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Atto numero 81 del 16/06/2026

OGGETTO: METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEI 
DIRIGENTI. INTEGRAZIONI OPERATIVE.
.

Con atto del Presidente n. 230 del 27/12/2022 è stata approvata la nuova metodologia di 
valutazione della performance dei dirigenti.

L'emanazione di successivi decreti e direttive ha tuttavia reso necessario un adeguamento 
della metodologia,  pertanto, gli  aggiornamenti  sono stati  recepiti  ed approvati con Atto n. 20 il 
04/03/2025.

L’anno 2026 è  stato il  primo anno di  applicazione  della  metodologia  relativamente  alle 
prestazioni rese dai dirigenti durante il corso dell’anno 2025. 

In  sede  di  determinazione  del  bonus  premiale  e  delle  integrazioni  alla  retribuzione  di 
risultato,  sono sorti  due  dubbi  interpretativi  per  i  quali  si  è  reso  necessario  chiarire  meglio  la 
modalità di calcolo.

In particolare, per quanto riguarda il bonus premiale, si precisa che alla frase “Dato il 25% 
del  fondo destinato  al  risultato  secondo il  contratto  integrativo,  lo  si  divide  per  il  numero dei 
dirigenti  in servizio e lo si  moltiplica  per il  25%” viene aggiunta la seguente puntualizzazione 
“considerando sempre i limiti massimi fissati dal Presidente”.

In merito  alle  integrazioni  alla  retribuzione di  risultato,  riferendosi  alle  figure di  RPCT, 
RTD e DPO così come stabilite dal CCNL 16/07/2024 art. 35 comma 1 lett. C e recepite dal CCDI 
5/12/2024 art. 11 comma 6, posto che entrambi i contratti non definiscono la base di calcolo, si 
precisa e si inserisce in metodologia, che le percentuali rispettivamente del 6% per l’RPCT e del 3% 
per RTD e DPO sono calcolate sui limiti massimi fissati dal Presidente.

Il responsabile del procedimento è il Direttore generale, dott. Raffaele Guizzardi.
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 

qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ 

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.
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Il  presente  atto  non  comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico-
finanziaria e sul patrimonio dell’Ente.

Il  Direttore  generale,  quale  responsabile  del  Servizio  interessato  ha  espresso  parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell’azione 
amministrativa in relazione alla proposta del presente atto, ai sensi degli articoli 49 e 147 bis del  
Testo Unico degli Enti Locali.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE 

1) Approva  le  integrazioni  operative  alla  metodologia  di  valutazione  delle  performance  dei 
dirigenti così come esplicitate in premessa e recepite nell’allegato quale parte integrante del 
presente atto. Resta inteso che il documento potrà essere suscettibile di ulteriori modifiche o 
integrazioni al fine di accogliere eventuali aggiornamenti normativi. 

Il Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


