
IL PRESIDENTE

Atto numero 101 del 23/07/2026

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE QUALE 
ALLEGATO A DEL PIAO 2026 E DELLA SOTTOSEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E 
TRASPARENZA" QUALE ALLEGATO B DEL PIAO 2026.

L’articolo 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, 
n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, con esclusione del-
le scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31gennaio di ogni anno, il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) di durata triennale. 
Il DPR n. 81 del 24/06/2022 individua i Piani assorbiti dal PIAO, sopprimendo gli adempimenti inerenti 
ai seguenti atti di programmazione: Piano della performance, Piano di prevenzione della corruzione, 
Piano dei fabbisogni del personale, Piano organizzativo per il lavoro agile, Piano delle azioni positive.
Con il D.M. 132 del 30 giugno 2022 è stato adottato il regolamento che definisce il contenuto del PIAO. 
Il decreto sottolinea che il PIAO deve essere coerente con i documenti di programmazione finanziaria 
che ne costituiscono il necessario presupposto strategico e operativo.
Pertanto, si evidenzia che:
- il DUP 2026-2028 è stato approvato con atto di Consiglio n. 103 dell’16/12/2025;
- il Bilancio di previsione 2026-2028 è stato approvato con atto di Consiglio n. 104 del 16/12/2025;
- il PEG 2026 è stato approvato con atto del Presidente n. 5 del 14/01/2026;
- il PIAO 2026-2028 è stato approvato con atto del Presidente n. 14 del 30/01/2026. 

Si richiama l’attenzione sul fatto che è stato completato in data primo luglio, il processo di rior-
ganizzazione dell’Ente già in corso dal 2025 e continuato nel primo semestre del corrente anno, a segui-
to del quale, a far data dal primo luglio 2026, con atto del Presidente n. 85 del 01/07/2026 si è dato at-
tuazione a quanto segue:
-al dott. Daniele Gaudio è stato conferito l’incarico dirigenziale del Servizio “Viabilità e trasporti”, CdR 
6.8 costituito oltre che dalle u.o. già esistenti: Trasporti e concessioni e Mobilità sostenibile anche dalle 
u.o. Manutenzione strade 1 e 2 provenienti dal CdR 6.1 sino a quel momento di responsabilità del diri-
gente Luca Rossi;
-al dott. Luca Rossiè stato conferito l’incarico dirigenziale del neo Servizio “Lavori speciali strade” CdR 
6.1, costituito dalle u.o. pre esistenti: Lavori speciali strade 1 e 2, Geologico, Espropri e Ponti e struttu-
re;  
-alla dott.ssa Tiziana Zanni sono state attribuite le responsabilità dirigenziali anche sull’unità operativa 
“Servizi educativi all'infanzia e diritto allo studio”. Pertanto, il suo Servizio “Coordinamento, monito-
raggio e rendicontazione PNRR”, CdR 6.9 risulta ora costituito oltre che dalla u.o. già esistente: “Attua-
zione progetti PNRR e Programmazione scolastica” anche dalla  u.o. “Servizi educativi all’infanzia e di-
ritto allo studio” proveniente dal CdR 6.8 sino a quel momento di responsabilità del dirigente   Daniele 
Gaudio.  
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Stando a quanto ora richiamato, la presente variazione di PIAO si è resa necessaria oltre che per 
un ordinario riallineamento programmatorio degli obiettivi di performance assegnati, anche per recepire 
quanto conseguito dalla conclusione del processo riorganizzativo di cui detto sopra, ovvero per consen-
tire la variazione del Piano della Performance che ne deriva a seguito di: 
-assegnazione di una nuova azione premiante legata ai progetti PNRR in capo al dott. Luca Gozzoli 
quale dirigente responsabile della u.o. “archivio”,  mediante la quale si è reso disponibile ad una colla-
borazione con il “Servizio Coordinamento Monitoraggio e Rendicontazione PNRR” in termini di assi-
stenza e consulenza, relativamente all’attività di allineamento archivistico della documentazione ineren-
te i progetti PNRR, in parte ancora non protocollata, dunque non ancora completamente  a sistema nel  
flusso documentale dell’Ente;
-assegnazione di una nuova azione premiante per il dirigente Luca Rossi relativa all’ultimazione, il col-
laudo e la rendicontazione degli interventi per la “ricostruzione post eventi maggio 2023 –giugno 2024” 
finanziati dalla Struttura Commissariale, sia con fondi PNRR, sia con risorse del Piano Speciale di Rico-
struzione (PSR);
-assegnazione di una nuova azione premiante per il dirigente Daniele Gaudio relativa alla realizzazione 
della seconda parte di un piano di miglioramento inerente la digitalizzazione dei magazzini della segna-
letica verticale già avviato nel corso del 2025 con l’allora dirigente  Luca Rossi che troverà conclusione 
con l’azione premiante in parola entro il dicembre 2026, collocandosi le attività interessate nel nuovo 
servizio denominato “Viabilità e trasporti” che, come già detto sopra,  a seguito del completamento del-
la riorganizzazione è ora sotto la responsabilità del dirigente  Daniele Gaudio.
-variazione dei riferimenti di PEG contenuti nel Piano della Performance inerenti quelle attività che han-
no subito una diversa ripartizione funzionale, che ha reso necessario creare obiettivi operativi/gestionali 
ad hoc nei CdR interessati in quanto queste attività sono state incorporate nelle sezioni di PEG di nuovi 
dirigenti;
-assegnazione di  nuovi incarichi di elevata qualificazione che trovano evidenza nell’apposita tabella re-
lativa alle elevate qualificazioni, parte integrante dell’allegato A del presente atto, che, per facilità di let-
tura vengono contraddistinti con evidenziatura gialla in modo che si capisca che sono gli incarichi che si 
sommano a quelli già in essere da gennaio 2026, alcuni dei quali sono stati ripesati ed evidenziati sem-
pre nella tabella di cui sopra,  in ogni caso tutti gli incarichi in parola sono stati assegnati con scadenza  
al 31/12/2027;
-introduzione nel Piano della Performance di nuovi indicatori rispondenti alle richieste di monitoraggio 
previste dalla Corte dei Conti, come evidenziato nel suo referto annuale di indagine. Per facilitare la let-
tura i nuovi indicatori riportano in nota la dicitura ”nuovo indicatore introdotto con variazione di PdP di 
luglio 2026”;
- introduzione nel Piano della Performance di nuovi indicatori relativi alla programmazione di due cu-
stomer satsfaction che verranno somministrate entro la fine dell’anno, rispettivamente ad un ‘utenza 
esterna per quanto concerne la u.o. “concessioni” e la sua attività di rilascio di nulla osta e autorizzazioni 
alle imprese e ad un’utenza interna, per quanto concerne la u.o. “programmazione, monitoraggi e quali-
tà” relativamente alla sua specifica attività di supporto ai servizi per il mantenimento della certificazione 
qualità. Per facilitare la lettura i nuovi indicatori riportano in nota la dicitura  ”nuovo indicatore introdot-
to con variazione di PdP di luglio 2026”;
-introduzione nel Piano della Performance di tre progetti trasversali previsti per l’anno 2026, dei quali si 
è data specifica descrizione nell’apposito paragrafo titolato proprio “Progetti trasversali” dell’’allegato 
A al presente atto.

Si evidenzia inoltre, che si è resa necessaria una variazione della “Sottosezione Rischi Corruttivi 
e Trasparenza” che costituisce allegato B al PIAO 2026, in termini di recepimento dei riferimenti dei 
nuovi obietti di PEG e collegamento ai nuovi responsabili delle attività/fasi interessate dalla riorganizza-
zione.

Si richiama infine, l’integrazione al Piano del fabbisogno del Personale, avvenuta con atto del 
Presidente n. 86 del 6/07/2026.
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Con la Legge “Del Rio” numero 56/2014 gli organi della Provincia e le relative funzioni sono 
state modificate e il nuovo Statuto della Provincia, adottato dall'Assemblea dei Sindaci con delibera nu-
mero 6 del 30 settembre 2015 le ha recepite prevedendo, all'articolo 8, che le funzioni prima attribuite 
alla Giunta siano ora di competenza del Presidente della Provincia, salvo alcune materie indicate all'arti-
colo 13.

Il responsabile del procedimento è il Direttore Generale e Direttore dell’Area Amministrativa, 
dott. Raffaele Guizzardi.

Ai sensi dell’art.  13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità  di  “Titolare”  del  trattamento,  è  tenuta a fornire informazioni  in merito  all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’Ente Provincia di 
Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in Modena, Viale Martiri 
della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la società 
Lepida  S.c.p.A.,  contattabile  tramite  e-mail  dpo-team@lepida.it  oppure  telefonicamente  al  numero 
051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui si 
articola l’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle banche 
dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato e il responsabile Finanziario hanno espresso 
parere favorevole, rispettivamente in ordine alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa e alla regolarità contabile, in relazione alla proposta del presente atto, ai sensi 
degli articoli 49 e 147 bis del Testo Unico degli Enti Locali.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE 

1) Approva il nuovo Piano della Performance che costituisce allegato A al PIAO 2026, contenente le 
modifiche di cui meglio detto sopra.

2) Approva la nuova “Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza” che costituisce allegato B al 
PIAO 2026, contenente gli adeguamenti alle variazioni del PEG che si sono rese necessarie per ef-
fetto  del  completamento  del  processo  riorganizzativo  che  ha  interessato  l’Ente  nel  biennio 
2025/2026.

3) Dispone di pubblicare i modificati allegati A e B al PIAO in essere, sul sito istituzionale dell’Ente 
nella sezione Amministrazione Trasparente.

4) Dispone di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica, l’aggiornamento degli allegati A e 
B del PIAO 2026, mediante link di rinvio al sito istituzionale dell’Ente.

Il Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


