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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 
Fasc. 06.05.09/26/2026 
I.P. 5900/2026 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SENZA IMPEGNO DI SPESA 
N. 2426 del 10/11/2026 

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
 

SERVIZIO SELEZIONE RISORSE UMANE E UPD METROPOLITANO 
 

OGGETTO: PROROGA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI UNICHE PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI 
SOGGETTI IDONEI ALL'ASSUNZIONE, AI SENSI DELL'ART. 3-BIS DEL DECRETO LEGGE 
9 GIUGNO 2021 N. 80, A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO, PER I PROFILI 
PROFESSIONALI DI TECNICA/O INFORMATICA/O, AREA DEGLI ISTRUTTORI, E 
FUNZIONARIA/O INFORMATICA/O, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q. 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

DECISIONE 

Nell’ambito delle selezioni1 pubbliche di cui all’oggetto si dispone2: 

1) di prorogare3 alle ore 10:00 del 15 dicembre 2026 il termine della presentazione delle 

domande di partecipazione per entrambe le procedure; 

2) di incaricare il Servizio Selezione risorse umane e UPD Metropolitano di procedere alla 

comunicazione della proroga degli avvisi a tutte le persone interessate mediante 

pubblicazione del presente provvedimento sul portale “inPA” nella pagina dedicata alla 

suddetta selezione, all’Albo pretorio on-line, tramite apposito avviso sul sito web 

istituzionale dell’Ente, nella pagina dedicata alla selezione in argomento e nelle ulteriori 

modalità che si riterranno appropriate per assicurare la massima diffusione della notizia. 

 

 
1 Indette con determinazione dirigenziale nr. 2176/2026, P.G. nr. 68331 del 09/10/2026, ai sensi dell’art. 3-bis del 

Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. 
2 La Dirigente dell’Area Risorse Programmazione e Organizzazione è competente in base all'atto sindacale P.G. nr. 

25763 del 29/04/2022 di conferimento dell'incarico dirigenziale, aggiornato con successivo Atto del Sindaco 
metropolitano P.G. nr. 40711 del 30/06/2023, fino al termine del mandato amministrativo 2021/2026. 

3 Ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. b) del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 
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MOTIVAZIONE 

Con determinazione dirigenziale4 sono state indette: 

• la selezione5 unica per la formazione di un elenco di soggetti idonei all’assunzione nei 

ruoli della Città metropolitana di Bologna e degli altri Enti aderenti allo specifico 

accordo, con il profilo professionale di Tecnica/o informatica/o, Area degli Istruttori, a 

tempo indeterminato o determinato; 

• la selezione6 unica per la formazione di un elenco di soggetti idonei all’assunzione nei 

ruoli della Città metropolitana di Bologna e degli altri Enti aderenti allo specifico 

accordo, con il profilo professionale di Funzionaria/o informatica/o, Area dei Funzionari 

e dell’elevata qualificazione, a tempo indeterminato o determinato. 

I relativi avvisi di selezione unica sono stati pubblicati sul portale “inPA”, sul sito 

istituzionale dell’Ente e all'Albo Pretorio il 12/10/2026, con definizione del termine di scadenza per 

la presentazione delle domande alle ore 12:00 del 12/11/2026.  

Si è preso atto che alla data odierna risulta pervenuto un numero di domande di 

partecipazione alle procedure in oggetto non sufficiente a garantire un’effettiva ed efficace selezione 

tra le persone candidate e un numero adeguato di potenziali soggetti idonei da inserire nell’elenco. 

Considerato che è interesse generale garantire la maggiore partecipazione possibile alle selezioni di 

personale, si è valutata l’opportunità di avvalersi della facoltà di proroga7 dei termini, per garantire 

una prolungata diffusione degli avvisi e favorire una maggiore partecipazione da parte di eventuali 

ulteriori persone interessate a concorrere, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza. Si è 

pertanto deciso di prorogare, per entrambe le procedure, il termine di scadenza per la presentazione 

delle candidature, fissandolo alle ore 10:00 del 15/12/2026. 

Le domande di partecipazione alle selezioni pervenute entro la data di pubblicazione del 

presente provvedimento devono considerarsi regolarmente acquisite, fatti salvi eventuali obblighi di 

regolarizzazione da effettuarsi entro i nuovi termini e riconosciuta la facoltà per le persone candidate 

di procedere, entro il nuovo termine, all’eventuale integrazione della documentazione presentata. 

 
4 Si veda la determinazione dirigenziale di indizione nr. 2176/2026, P.G. nr. 68331 del 09/10/2026. 
5 Si veda l’avviso di selezione P.G. nr. 68728 del 12/10/2026. 
6 Si veda l’avviso di selezione P.G. nr. 68729 del 12/10/2026. 
7 Si veda l’art. 9 comma 1 lett. b) del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
ANNA BARBIERI il 10/11/2026 11:21:43 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005

Determina senza impegno di spesa: 2026 / 2426 del 10/11/2026
Prot.: 2026 / 76047 del 10/11/2026



 
 

3 

Sul portale “inPA” nella pagina dedicata alla presente selezione e sul sito istituzionale della 

Città Metropolitana all'indirizzo www.cittametropolitana.bo.it sarà pubblicato un apposito avviso di 

proroga dei termini. 

Si dà atto che la presente selezione trova la necessaria copertura finanziaria negli 

stanziamenti attuali del Bilancio 2026/20288.  

La firmataria della presente determinazione dichiara di non trovarsi in una situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in 

caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art. 

76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

 

Bologna, 10/11/2026 

Firmato digitalmente 
BARBIERI ANNA 9 

 
8 Si richiamano la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del Bilancio 

di Previsione 2026-2028 e dei relativi allegati e l’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione 
del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028. 

9 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 
dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del 
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del 
D.lgs. 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 
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