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TITOLO | - Principi Generali

Art. 1
(Comunita provinciale)

1. La Comunita provinciale modenese e autonon&cea la propria
autonomia con la elezione degli organi rappresentat mediante la
partecipazione attiva delle cittadine e dei cittgdingoli e associati, alle
scelte politiche e amministrative.

2. La Comunita riconosce nella pace un dirittodmmentale delle
persone e dei popoli; condivide il principio saaction I'atto finale di
Helsinki in base al quale gli Stati rispettano Ueglianza dei diritti dei
popoli e il loro diritto all’autodeterminazione, @@ando in conformita ai
fini e ai principi dello Statuto delle Nazioni Uaeit

3. La Comunita, nello spirito di un ordine intezitnale orientato alla
salvaguardia dei diritti umani ed al superamentteakvisioni nazionali,
razziali ed ideologiche, assicura la tutela e praweu’integrazione delle
minoranze etniche, linguistiche e religiose.

Art. 2
(Provincia)

1. La Comunita e ordinata in Provincia, ente aomom con proprio
Statuto, poteri e funzioni in armonia con la Cogiibne e con le leggi
della Repubblica italiana.

2. La Provincia rappresenta la propria comunigacura gli interessi e
ne promuove e coordina lo sviluppo sociale, cileculturale della
comunita insediata nel suo territorio; in relazientle finalita, indirizza
la propria azione alla promozione della funzioneiae dell'iniziativa
economica pubblica e privata, anche attraversodatimassociazionismo
e di cooperazione.

3. Nell'esercizio delle proprie funzioni la Prosi@ ispira l'azione
amministrativa al principio della solidarieta, pesontribuire al
superamento di ogni disuguaglianza, al riconoscimesffettivo del
diritto al lavoro e alla salute, al conseguimenétiedpari opportunita tra
uomo e donna e per favorire il pieno sviluppo dpltasona; riconosce |l
valore primario e fondamentale della famiglia nelieieta.

4. Nell'ambito delle proprie funzioni, la Proviacispira lI'azione
amministrativa alla promozione e al miglioramentlla qualita della
vita della Comunita e fa propri i principi delloilsyppo sostenibile



assumendo, come parte fondamentale della propndgtatla difesa del
suolo, la tutela delle risorse naturali e paesaighis e delle biodiversita,
per garantire alle future generazioni la qualita bemtale degli
ecosistemi.

5. La Provincia tutela il patrimonio storico-cuttiie e promuove Il
recupero e la valorizzazione delle tradizioni dadelilltura popolare della
Comunita.

6. La Provincia ha uno stemma quale segno dmstinthonché un
gonfalone di cui fa uso nelle manifestazioni diemesse locale e
nazionale per esprimere la partecipazione della Uit rappresentata.
Lo stemma e il gonfalone sono stati rispettivament@nosciuto e
concesso nelle forme di legge.

7. Le norme fondamentali per l'organizzazione ad@tovincia sono
stabilite dal presente statuto.

Art. 3
(Enti e Comunita locali di altri paesi)

1. La Provincia promuove - nei limiti delle progrifinalita
istituzionali, sussistendo un interesse ed un g@itamorale o materiale
della popolazione amministrata - rapporti con édali di altri paesi, al
fine di favorire forme di collaborazione, amicize solidarieta tra i
popoli. In tale spirito, e nellambito delle leggiella Repubblica,
promuove e coordina le politiche per I'accogliedeanon residenti e per
il loro inserimento su un piano di parita nella Gomta provinciale.

Art. 4
(Informazione, partecipazione e
pari opportunita)

1. La Provincia garantisce la piu ampia informaeicsulla propria
attivita, come presupposto per rendere effettivpdeecipazione della
Comunita.

2. Le linee programmatiche relative alle azioniaie progetti da
realizzare nel corso del mandato, previste dall&ttcomma 3 del D.Lgs.
18 agosto 2000 n.267, vengono presentate ai cittaelle forme che
consentano la massima informazione.

3. E' assicurata la partecipazione della Comualié verifica della
coerente attuazione del programma, oltre che alledifithe ed
integrazioni dello stesso.



4. Al fine di garantire un rapporto costante cdnagnministratori
provinciali, € assicurato alla popolazione il daitli formulare richieste,
proposte, pareri e reclami.

5. Sono titolari dei diritti di informazione e @artecipazione, i
cittadini residenti nei comuni della provincia eagti abbiano nella
circoscrizione provinciale un rapporto continuattidavoro, di studio e
di utenza dei servizi pubblici e privati.

6. Per concorrere alla realizzazione di condizainpari opportunita
tra uomo e donna, ai sensi della legge 10.4.199128, e istituita la
commissione permanente per le pari opportunitadrao e donna.

Art. 5
(Esercizio delle funzioni e compiti di programma)

1. La Provincia € soggetto di programmazione, ddine
socioeconomico, territoriale e ambientale; é altresnte di
amministrazione di servizi di area vasta.

2. La Provincia, nel realizzare le proprie firmlinssume il metodo e
gli strumenti della programmazione; nell'esercizitelle funzioni
amministrative e di programmazione, pone a fondaondnprincipio
della collaborazione con la regione, i comuni edenunita montane e le
province limitrofe.

3. La Provincia determina gli obiettivi della pragimazione ed
elabora il piano territoriale di coordinamento dbeoncorso degli enti
locali territoriali, dei quali promuove e coordife partecipazione nelle
fasi della predisposizione, della verifica e dgljmrnamento dei
programmi; assicura inoltre I'autonomo apporto idatyli enti interessati,
specificatamente della camera di commercio, nodefié organizzazioni
sindacali ed economiche e delle formazioni soeiaulturali.

4. La Provincia persegue un assetto equilibrato teleitorio, nel
rispetto dei limiti delle risorse ambientali, avengarticolare riguardo
alla distribuzione e qualificazione degli insedianeproduttivi e dei
servizi, allo sviluppo delle imprese, al sistemdlademobilita, alle
trasformazioni urbanistiche, alla valorizzazione llele vocazioni
prevalenti delle sue parti.

5. In relazione all’esercizio delle funzioni edcmpiti che spettano
alla Provincia e istituita la conferenza provineidelle autonomie locali,
composta dal presidente della Provincia, che laigde, dai sindaci, dai
presidenti delle comunita montane, dai presidesitecunioni di comuni
e delle associazioni intercomunali.

6. La conferenza opera come strumento di raccérada giunta
provinciale e gli esecutivi degli enti locali; siumisce in assemblea



generale dei suoi componenti, ovvero con la pgrézione dei soggetti
interessati alle questioni da trattare.

Art. 6
(Norme di funzionamento degli organi)

1. Le norme di funzionamento degli organi istituali della Provincia
assicurano la possibilita, a tutte le rappresemtatettive, di partecipare
alla determinazione degli indirizzi ed alle scefiendamentali che
interessano la Comunita.

Art. 7
(Norme generali di organizzazionSussidiarieta)

1. Le norme di organizzazione e di funzionamemttadProvincia, ed
ogni misura organizzativa, perseguono l'efficiedegli uffici e servizi e
del processo decisionale degli organi elettivi, aian l'efficacia e la
trasparenza dell'attivita amministrativa ed il swolgimento imparziale.

2. L’efficienza dell'attivita amministrativa e falizzata, in particolare,
alla riduzione dei tempi di risposta ai bisognil@€omunita.

3. | dipendenti della Provincia sono al servizisclasivo della
Comunita.

4. La Provincia svolge le proprie funzioni anclieaaerso attivita che
possono essere adeguatamente esercitate dalleosugtaniziativa dei
cittadini e delle loro formazioni sociali, che I'tnvalorizza nell’ambito
dei propri programmi di settore e dei relativi inzizi.

Art. 8
(Riparto delle competenze)

1. Gli organi istituzionali esercitano le funziadhi indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i progrenh da attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgintendi tali funzioni, e
verificano la rispondenza dei risultati dell’att&viamministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti; ai dirigenti sta la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa.

2. Le competenze degli organi, sia elettivi che ghstione,
costituiscono esercizio della funzione di servidella Provincia nei



confronti della Comunita; alla assegnazione di cetepza corrisponde |l
relativo potere decisionale e la conseguente resjmolita.

Art. 9
(Servizi)

1. Le attivita e i servizi di rilevante interesgeovinciale sono
normalmente gestiti mediante forme associative codperazione con i
comuni e le comunita montane, nelle forme prewsiéa legge, in base a
criteri di funzionalita ed economicita di gestione.

2. Relativamente all'esercizio di servizi aveilévanza economica e
imprenditoriale, la Provincia valuta in particoldee eventualita di una
loro gestione a mezzo di societa costituite o pgyége dall’ente, qualora
sia opportuna, in relazione alla natura o all’ambierritoriale del
servizio, la partecipazione di piu soggetti publ@iprivati.



TITOLO Il - Istituti di Partecipazione

Capo |
Partecipazione alla amministrazione locale

Art. 10
(Istanze e petizioni)

1. Ogni soggetto titolare dei diritti di informanie e partecipazione ai
sensi dell'articolo 4, comma 5, singolarmente we@aso ad altri, puo
rivolgere una istanza al presidente su probleminexiti ['attivita
amministrativa dell'ente. Il presidente o l'assessizlegato alla materia
risponde entro trenta giorni dal ricevimento d&#inza, sentita
eventualmente, in relazione al rilievo della quewi posta, la
competente commissione consiliare.

2. Mille soggetti di cui al comma 1, che abbianomeiuto il
diciottesimo anno di eta, possono proporre unaipee su argomenti
attinenti l'attivita amministrativa dell'ente.

3. La petizione deve essere sottoscritta, a pemsachmissibilita, in
modo che siano chiaramente leggibili il nome e coga ed il domicilio
o la residenza dei sottoscrittori; deve indicateeal uno o piu referenti.

4. La petizione viene sottoposta dal presidenta ebmmissione
consiliare competente, entro trenta giorni. In comita del parere reso
dalla commissione ed entro i successivi trenta ngioll presidente
risponde alla petizione ovvero iscrive I'argomealtmrdine del giorno
del consiglio provinciale; la seduta & aperta e prandere la parola un
sottoscrittore della petizione, indicato dai refere

5. Qualora il consiglio decida di accogliere laipene, la giunta
adotta ovvero propone al consiglio gli atti necaspar soddisfare alle
esigenze prospettate.

Art. 11
(Proposte)

1. Mille soggetti titolari dei diritti di informaane e partecipazione ai
sensi dell'articolo 4, comma 5, che abbiano corogludiciottesimo anno
di eta, ciascun consiglio comunale, comunita mamntanconsorzio di
comuni, possono presentare proposte di deliberazgun argomenti
attinenti I'attivita amministrativa della Provinciae firme dei proponenti
devono essere apposte con le modalita di cuitadtde 10, comma 3.
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2. L'iniziativa dei soggetti di cui al comma 1 nénrammessa per la
revisione del regolamento del consiglio, per i meximenti tributari e di
bilancio, per la materia attinente al personaléeieé e la designazione e
nomina di rappresentanti; neé puO essere esercitgia sei mesi
antecedenti la scadenza del consiglio provinciale.

3. | soggetti proponenti possono farsi assistereichiedere dati ed
informazioni, dagli uffici della Provincia per léesura delle proposte che
intendono presentare.

4. La proposta viene sottoposta dal presidente @mmissione dei
capigruppo, perche esprima giudizio sulla sua asihiiga ai sensi del
comma 2. La proposta dichiarata ammissibile & poita all'esame della
commissione consiliare competente nei successintdrgiorni, per la sua
valutazione in relazione ai programmi ed alle dmspiita finanziarie
della Provincia. Il presidente, acquisito il paretella commissione,
iscrive l'argomento all'ordine del giorno del caghisi provinciale. La
seduta e aperta e puo prendere la parola un sogygetionente.

5. Trova applicazione, con riferimento alle prdpgresentate, quanto
previsto all'articolo 10, comma 5.

Art. 12
(Consultazione popolare)

1. La giunta provinciale, di propria iniziativasa richiesta di un terzo
dei consiglieri o di una commissione consiliare,0 pdisporre la
consultazione, mediante pubbliche assemblee od ai&#zzo idoneo,
della popolazione interessata ad un oggetto datetmidella propria
attivita amministrativa.

2. La consultazione puo essere chiesta da cenjgedo di cui
all'articolo 10, comma 1, con domanda sottoscrmig modi stabiliti
dall'articolo medesimo, comma 3.

Art. 13
(Referendum)

1. Il presidente indice referendum consultivo quamal richiedono
diecimila elettori della Provincia, o cinque corisigomunali che
rappresentino almeno quarantamila abitanti ovvarenhggioranza dei
consiglieri provinciali assegnati. | cittadini chdendono promuovere il
referendum devono costituirsi in comitato, con lartgcipazione di
almeno trenta elettori.
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2. Il quesito deve essere formulato in modo chertmivoco, tale che
I'elettore possa rispondere si 0 no. Hanno diridio partecipare al
referendum i cittadini iscritti nelle liste eletédir dei comuni della
provincia; il quesito soggetto a referendum € aygim se alla votazione
ha partecipato la meta degli aventi diritto e sengi raggiunta la
maggioranza dei voti validamente espressi.

3. Il referendum consultivo puo essere propostmaterie di esclusiva
competenza e rilevanza provinciale. Non possonmdoe oggetto di
referendum:

a) atti di elezione, nomina, designazione, revocacadenza;

b) atti relativi al personale della Provincia e deligende e istituzioni;

c) statuto e regolamenti della Provincia;

d) bilanci, tributi e contabilita,

e) oggetti sui quali il Consiglio deve esprimersi entermini stabiliti
dalla legge;

f) atti relativi a spese gia impegnate o a rappoor&li instaurati con
terzi;

g) pareri richiesti dalla legge;

h) atti in materia di diritti delle minoranze etnicbeeligiose;

non puo essere richiesto referendum sugli attirdggammazione e di

pianificazione relativamente ai quali la legge gliboa il procedimento

amministrativo di formazione; non e altresi amnhigsi quesito

referendario su uguale oggetto gia sottoposto eargeflum nel corso

dello stesso mandato amministrativo.

4. Sullammissibilita del referendum, dopo chensiastate raccolte
almeno mille firme quando sia di iniziativa pop@adecide previamente
la commissione avente funzioni di controllo e garan avverso la
decisione della commissione, i soggetti che hanntioddi iniziativa ai
sensi del comma 1, possono ricorrere ad un collegionomina
consigliare, costituito dal difensore civico chepl@siede, da un docente
universitario in materie giuridiche e da un giudicdesignati
rispettivamente dal rettore e dal presidente dalitale.

5. La decisione di cui al comma precedente rigudadammissibilita
della materia, la chiarezza della formulazione gledsito e la regolarita
della presentazione da parte dei soggetti promotori

6. Quando il referendum sia ritenuto ammissibse, costituisce
comunque il collegio di cui al comma 4, che deteania disciplina di
raccolta delle firme e della loro verifica nonchgnbp altra modalita
concernente lo svolgimento del referendum.

7. 1l referendum non ha luogo se il consiglio beta I'accoglimento
del quesito proposto per la consultazione refeneamdantro trenta giorni
dalla esecutivita del provvedimento adottato daisaglio, il soggetto
proponente che lo ritenga inadeguato puo ricoratreollegio di cui al
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comma 4, se gia nominato, altrimenti, motivando tpaimente, ne
chiede la costituzione. Il consiglio provvede menta giorni successivi,
ed il proponente puo presentare ricorso entro giecni dal ricevimento
della comunicazione della avvenuta nomina del galle

8. Qualora al referendum abbia partecipato la meggi aventi diritto,
entro un mese dall'esito della consultazione ilsmlente richiede la
convocazione di apposita seduta del consiglio pmale per il dibattito
ed i relativi provvedimenti, tenuto conto delleuttanze referendarie.

9. Le disposizioni previste nei commi precedentaplicano anche
per la richiesta e lo svolgimento del referendunmogétivo; in tal caso
rimane esclusa l'iniziativa da parte dei consiglpovinciali.

Art. 14
(Libere forme associative)

1. La Provincia valorizza le libere forme assaeatostituite a fini di
interesse pubblico o diffuso, riconoscendole quiaderlocutori nella
attivita amministrativa dell'ente.

2. Le forme associative possono indirizzare iogazioni e
comunicazioni al presidente, il quale provvede tthreente, o tramite
I'assessore delegato in relazione alla materiaspordere entro trenta
giorni dal ricevimento dell'istanza.

3. E' facolta del consiglio e della giunta chiedgarere alle forme
associative sulle deliberazioni che abbiano un tiggattinente alla
materia di loro interesse. Riguardo al termineceitquale il parere deve
essere reso e alle successive determinazioni dReitevincia, trova
applicazione quanto previsto dall'articolo 15, caan

4. Indipendentemente dalla richiesta di parerefofene associative
possono formulare osservazioni sui temi oggettdi @edini del giorno,
secondo le modalita e nei termini stabiliti dalakgnento.

5. Nei provvedimenti adottati, la Provincia deoatei pareri richiesti,
nonché dei pareri resi e delle osservazioni forteula in ordine agli
stessi esprime la propria valutazione.

6. Le forme associative che hanno rapporti corPravincia sono
iscritte in apposito elenco, distinte per materiarispettivo interesse;
l'iscrizione avviene a domanda delle singole asgomni, previa
presentazione di copia del relativo statuto od atistitutivo. Tutte le
associazioni possono chiedere liscrizione, purskiélgano la loro
attivita non in contrasto con le disposizioni didge e non abbiano fini di
lucro.

7. La Provincia favorisce la partecipazione eobrclinamento fra le
forme associative, oltre che nei modi di cui ditamio 15, mediante la
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costituzione di gruppi di lavoro, per materie sfiebe di comune
interesse, composti da rappresentanti dell'enteele cassociazioni
interessate.

8. La Provincia puo affidare a singole forme aggo®, o alle
consulte di cui all'articolo seguente, compiti dibplico interesse,
secondo criteri di economicita ed efficacia socaf@evedendo adeguate
forme di controllo e verifica dei risultati.

Art. 15
(Consulte)

1. La Provincia favorisce il coordinamento trafteme associative
promuovendone la aggregazione in consulte per diredtivita, quali
libere ed autonome espressioni di forme associatreati fini comuni.

2. Le consulte rappresentano un momento priviteglaconsultazione
volto a favorire la partecipazione alla attivitdlaeProvincia attraverso
un confronto di idee, programmi e progetti che eotsno il convergere
delle risorse disponibili verso obiettivi comuni.

3. La Provincia chiede il parere delle consultglisatti relativi ai
programmi di attivita ed alle iniziative, anche mative, attinenti I'area
di interesse delle consulte stesse nonché suidbithrprevisione annuali
e pluriennali. Il parere richiesto deve essere restro il termine
assegnato dalla giunta, in conformita di quantwipte dal regolamento;
in caso di decorrenza del termine senza che sta stamunicato il
parere, la Provincia procede indipendentementa dath acquisizione.

4. Nei provvedimenti di cui al comma precederdeRtovincia da atto
della avvenuta richiesta di pareri ed esprime lgppa valutazione in
ordine a quelli che sono stati resi.

Capo Il
Partecipazione al procedimento, accesso agli attee
informazioni.

Art. 16
(Partecipazione al procedimento amministrativo)

1. La partecipazione degli interessati nei praoediti amministrativi
relativi alla adozione di atti che incidono su ationi giuridiche
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soggettive € assicurata in conformita delle nortabikte dalla legge 7
agosto 1990 n. 241 e di quelle operative dispasiteedjolamento.

2. Tutti i provvedimenti amministrativi emessi ldaProvincia, esclusi
gli atti regolamentari e quelli a carattere geresrabno motivati con la
indicazione dei presupposti di fatto e delle raggiaridiche che hanno
determinato la decisione della Provincia, in relaei alle risultanze
dell'istruttoria.

3. Il regolamento dispone in merito: al terminetrencui deve
concludersi ciascun tipo di procedimento; al respbile del
procedimento; alla facolta di intervenire nel pmiogento nonché agli
altri adempimenti previsti dalla legge n. 241/1990.

4. Al fine di conseguire la massima flessibilitl piano operativo,
singoli aspetti della materia di cui ai commi prdeeti possono essere
disciplinati, in alternativa alla regolamentaziore mezzo di atto
normativo, mediante la pratica adozione di idonéure organizzative e
procedure adeguatamente pubblicizzate.

Art. 17
(Pubbilicita e accesso agli atti
e alle informazioni)

1. Tutti gli atti della Provincia sono pubblici, ffne di assicurare la
trasparenza dell'attivitd amministrativa e di faww lo svolgimento
imparziale; e fatta eccezione riguardo agli atervati per espressa
disposizione di legge o per effetto di una tempesare motivata
dichiarazione del presidente, in conformita di doamrevisto dal
regolamento, quando possa derivare pregiudizio redkrvatezza delle
persone, dei gruppi o delle imprese.

2. Il diritto dei cittadini all'informazione sullstato degli atti e delle
procedure, sull'ordine di esame di domande, proggitovvedimenti che
comunque li riguardano €& garantito dalle modalit@abifite dal
regolamento.

3. La Provincia assicura ai cittadini il diritto accedere, in generale,
alle informazioni delle quali la stessa e in posseselative all'attivita da
essa svolta o posta in essere da enti, aziendegadismi dipendenti.

4. 1l diritto di accesso agli atti amministratiei assicurato, con le
modalita stabilite dal regolamento, in generalett t cittadini, singoli
od associati ed in particolare a chiunque vi abiieresse per la tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti.

5. Il diritto di accesso e escluso, anche soltéangporaneamente, per i
documenti previsti dal regolamento quando la lorffusione possa
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pregiudicare il diritto alla riservatezza delle smmre, dei gruppi e delle
imprese.

Capo Il
Difensore civico

Art. 18
(Elezione)

1. Il difensore civico € eletto dal consiglio ceatazione a scrutinio
segreto e con la maggioranza dei tre quarti deipoornti, arrotondata
all'unita superiore. Ove tale maggioranza non aggiunta dopo tre
votazioni svolte in sedute distinte e consecutige.eletto con la
maggioranza dei due terzi dei componenti.

2. Il difensore civico € eletto tra i cittadini ppssesso dei requisiti di
eleggibilita richiesti per l'elezione a consigligrmvinciale, di laurea in
giurisprudenza o scienze politiche o economia e ngerio o
equipollenti, che abbiano almeno dieci anni di éspea professionale
nel settore giuridico-amministrativo.

3. ll difensore civico dura in carica tre annieedeleggibile. In sede di
rielezione il consiglio provinciale puo stabilirenal diversa durata,
comungque non superire a tre anni. Le sue fundonbd prorogate sino
all'elezione del successore.

4. E' ineleggibile a difensore civico chi é staémdidato nelle elezioni
comunali, provinciali, regionali e politiche degltimi cinque anni.

Art. 19
(Incompatibilita)

1. Si applica al difensore civico la disciplinalldeincompatibilita
previste per i consiglieri provinciali.

2. L'ufficio di difensore civico e incompatibileoe l'esercizio di
qualsiasi attivita di lavoro autonomo o subordinatonché di qualsiasi
attivita commerciale o professionale.

Art. 20
(Revoca)
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1. Il difensore civico puo essere revocato pevigrelazioni di legge
o per altri gravi motivi connessi con l'esercizielld sue funzioni, con
votazione del consiglio provinciale a maggioranz tte quarti dei
componenti.

2. La revoca e proposta da almeno un terzo desigieri; deve
contenere l'indicazione dettagliata dei motivi edradata per appello
nominale.

Art. 21
(Mezzi e prerogative)

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presdoniei locali messi a
disposizione dall'amministrazione provinciale, ttrezzature d'ufficio e
di quant'altro necessario per il buon funzionameieibufficio stesso.

2. Il difensore civico puo intervenire, su richigesli cittadini o di altri
soggetti di cui all'articolo 4, comma 5, singoliagsociati, ovvero di
propria iniziativa, presso l'amministrazione pravale, le aziende
speciali, le istituzioni, i concessionari di servle societa che gestiscono
servizi pubblici nell'ambito del territorio proviiade, per accertare che il
procedimento amministrativo abbia regolare corsche gli atti siano
correttamente e tempestivamente emanati. A tal pm@ convocare |l
responsabile del servizio interessato e richieddyeumenti, notizie,
chiarimenti.

3. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegmarbalmente o per
iscritto il proprio parere al cittadino o agli alsoggetti che ne hanno
richiesto l'intervento; invita, in caso di ritardglj organi competenti a
provvedere entro periodi temporali definiti; segnahgli organi
sovraordinati le disfunzioni e le carenze riscaetra

4. L'amministrazione ha obbligo di specifica ma#ione, quando il
contenuto dell'atto adottando non recepisce i suggeti del difensore;
in tal caso il presidente sottopone la questioremasiglio .

5. Il difensore civico esercita altresi il contookulle deliberazioni
della giunta e del consiglio, in conformita di qt@previsto dall’articolo
17 comma 39 della legge 15 maggio 1997 n. 127.

Art. 22
(Rapporti con il consiglio)
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1. Il difensore civico trasmette annualmente alsiglio provinciale
una relazione sul lavoro svolto, e la illustra néfiedone oralmente
durante una seduta a cio dedicata.

2. Ha diritto, e, se richiesto, l'obbligo, di esseascoltato dalle
commissioni consiliari.

Art. 23
(Indennita)

1. Il consiglio provinciale, con la deliberaziomeediante la quale
procede alla elezione del difensore civico deteamircompenso annuo
spettante.

Art. 24
(Difensore civico delle amministrazioni
pubbliche della provincia).

1. 1l consiglio provinciale, con il voto favorewlella maggioranza
prevista dall'articolo 18, comma 1, puo deliberareaccordo con enti
locali, amministrazioni statali ed altri soggettibblici della provincia,
per l'istituzione del difensore civico.

2. Il consiglio provinciale puo inoltre deliberatenvenzioni con altre
amministrazioni per l'utilizzalel difensore civico della Provincia.

3. L'accordo o la convenzione di cui ai commi presgcdisciplinano
l'ufficio del difensore civico ed i rapporti fra lamministrazioni
pubbliche che vi partecipano; in tal caso, anzglharticoli dal 18 al 24,
si applichera la disciplina concordata.
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TITOLO Il - Organi elettivi e di governo

Capo |
Consiglio provinciale e commissioni.

Art. 25
(Funzioni)

1. Il consiglio determina l'indirizzo politico-ammstrativo della
Provincia e ne controlla l'attuazione; nell’'eserwizli tale funzione
adotta tutti gli atti che impostano, determinaneamunque attengono
alle scelte di indirizzo politico in ordine allati@ita amministrativa
dell’'ente.

2. 1l consiglio elegge il presidente dell'asserapkgpprova il bilancio
annuale e pluriennale ed il conto consuntivo; dedim gli indirizzi per la
nomina e la designazione dei rappresentanti detaiftia presso enti,
aziende e istituzioni; stabilisce i criteri generper I'adozione dei
regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei@er. La convocazione
delle sedute per l'adozione delle relative delibera € consegnata nel
termine normale previsto dall'articolo 28.

3. Il consiglio partecipa alla definizione, alleghamento ed alla
verifica periodica dell’attuazione delle linee pragymatiche da parte del
presidente e dei singoli assessori, attraversodriladelle commissioni
consiliari, nell'esercizio della competente ata@wvit preparatoria,
consultiva, referente e di iniziativa loro attritz2udallo statuto. Anche in
relazione alla funzione consiliare disciplinata gaesente comma, il
consiglio provvede alla ricognizione sullo stato dituazione dei
programmi, almeno due volte all'anno. | consigliesingolarmente od
unitamente ad altri, collaborano alla funzione dare altresi
presentando interrogazioni, interpellanze, mozeoidini del giorno.

4. Nelle sessioni per l'approvazione del bilan&o del conto
consuntivo, il consiglio esamina e discute rispattiente, in particolare:

- i programmi di attivita proposti dalla giuntaisihtamente e nelle
loro interrelazioni, per aree di intervento;

- la relazione illustrativa presentata dalla gayrdai sensi dell'articolo
151 comma 6, del D.Lgs. n.267/2000, che esprimeutaabni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei tadulconseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.
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5. Il consiglio si riunisce, in via ordinaria, pgeliberare in ordine agli
argomenti attribuiti dalla legge alla sua competenpuo, inoltre,
dibattere e votare ordini del giorno su temi deresse locale o generale.

6. Il consiglio, per le proprie finalita istituziali, ha autonomia
organizzativa e di spesa nei modi stabiliti dalotagento; a tal fine e
previsto, nel bilancio annuale di previsione, ajioastervento di spesa

26
(Decadenza per mancata partecipazione alle sedute)

1. La decadenza dalla carica di consigliere, pseram ingiustificata,
e finalizzata a tutelare l'interesse pubblico alppresentanza della
Comunita ed al funzionamento del consiglio.

2. La decadenza e determinata dalla mancata petémne, non
giustificata, a tutte le sedute riferite all’esaree approvazione del
bilancio annuale ovvero a quattro sedute consezutiv

3. Sono cause giustificative della assenza, |attealdel consigliere e
i motivi familiari, gli impegni lavorativi e profesonali improrogabili e
quelli per mandati elettivi presso altri enti.

4. La segnalazione delle assenze, indirizzata rakigente del
consiglio, puo essere effettuata da ciascun coesegbvvero anche da
un cittadino elettore della Provincia.

5. Il presidente del consiglio, di propria inizi@ ovvero a seguito
della segnalazione di cui al comma 4, da avvio ralcedimento di
decadenza e ne affida listruttoria alla commissiodi controllo e
garanzia, la quale provvede, per iscritto ovverb guwso di apposita
seduta, a contestare al consigliere le assenzgress# un termine non
inferiore a 15 giorni per fornire giustificazioripresidente del consiglio
da comunicazione dell’avvenuto avvio del proceditneti decadenza,
nella prima seduta consiliare.

6. La commissione di controllo e garanzia, congéet!’istruttoria,
rimette gli atti, con il proprio parere, al presitie del consiglio che li
sottopone all’assemblea consiliare nei venti gisuucessivi.

7. Il consiglio, qualora ritenga di non accettaee giustificazioni
addotte, in relazione a quanto previsto al precedeomma 3, formula
richiamo formale al consigliere. In caso di ulteeioassenza non
giustificata nel successivo periodo temporale dimesi, 'assemblea
consiliare dichiara decaduto il consigliere.

8. Il richiamo formale e la decadenza, sono atottan il voto
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegnati.
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Art. 27
(Presidenza e ufficio di Presidenza)

1. La prima seduta del consiglio provinciale evamata dal presidente
della Provincia e presieduta, fino alla eleziond peesidente della
assemblea, dal consigliere che ha ottenuto la raagira individuale; la
convocazione deve essere effettuata entro il termperentorio di dieci
giorni dalla proclamazione, e la seduta deve tereso il termine di
dieci giorni dalla convocazione.

2. Il consiglio elegge il presidente dell'asserablaella sua prima
seduta, subito dopo la convalida degli eletti, enei dichiarato eletto il
consigliere che ha riportato il voto della maggmaa dei consiglieri
assegnati; con le stesse modalita elegge altresicepresidente. Una
delle due cariche spetta alla minoranza.

3. Il presidente eletto ai sensi del comma preuegdeconvoca e
presiede il consiglio ed esercita i poteri previddll'articolo 33 del
presente statuto per la disciplina delle sedute.

4. In caso di assenza o impedimento, le funzionprdsidente del
consiglio sono svolte dal vicepresidente, ovvelacdasigliere anziano.

5. E’ istituito l'ufficio di presidenza, compostoaldpresidente del
consiglio e dal vicepresidente. All'ufficio di pidsnza, cosi composto, €
attribuita la funzione di risolvere le questionigrpretative che insorgano
durante lo svolgimento delle sedute consiliari ee chon siano
univocamente risolvibili alla stregua di quantoyise dalle leggi, dallo
statuto e dal regolamento del consiglio. In casdigersita di opinioni
prevale il voto del presidente.

6. All'ufficio di presidenza sono altresi attrilbeii le funzioni di
coadiuvare il presidente, garantire l'autonomia dabnsiglio e
promuovere verso l'esterno l'attivita del consigimedesimo. Per lo
svolgimento di tali funzioni, l'uffcio di presideazpud essere integrato
dai presidenti delle commissioni consiliari.

7. 1l regolamento del consiglio provinciale didoip le modalita di
funzionamento e gli strumenti a disposizione d#ilip di presidenza.

8. L'ufficio di presidenza e qualificato commisseconsiliare.

Art. 28
(Convocazione)

1. La convocazione del consiglio contiene l'eledegli oggetti da

trattare; tale elenco e formato dal presidentefitsefa commissione
consiliare dei capigruppo, sulla base degli argdmémdicati dal
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presidente della Provincia, ovvero dalle commigsamsiliari ai sensi
dell'articolo 38 del presente statuto, nonché défierrogazioni e
mozioni presentate dai consiglieri.

2. La convocazione, con l'elenco degli oggettird#tare, deve essere
di norma consegnata ai consiglieri almeno cinquengiprima di ogni
seduta; il presidente, quando ne ravvisi I'urgepma, ridurre il termine a
tre giorni. Il computo dei giorni e fatto comprendevi quello in cui ha
luogo la seduta.

3. In casi di straordinaria urgenza, sentiti i igeyppo, la
convocazione puo essere consegnata ventiquattyriona.

4. Il presidente € tenuto a riunire il consiglimgi termini di cui
all'articolo 39 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, @lo richiedano un
quinto di consiglieri o il presidente della Provacinserendo all'ordine
del giorno le questioni richieste.

Art. 29
(Sedute e votazioni)

1. Le sedute del consiglio sono pubbliche.

2. Gli assessori partecipano alle relative se@atéhanno facolta di
parola per relazionare, e intervenire nella disomes sulle materie
attinenti agli ambiti di amministrazione loro dedgigai sensi dell'art. 43,
comma 8.

3. Le votazioni sono palesi. Quando si trattaadetimina di persone,
la votazione € segreta; si procede comunque indopalese, con Il
consenso unanime dei presenti, quando vi sianooptepnominative
espresse.

4. Gli atti e i documenti relativi a ciascun oggascritto all'ordine del
giorno sono posti a disposizione dei consigliemeho 24 ore prima
della seduta.

5. Con l'assenso di tutti i consiglieri preseihpresidente ha facolta di
porre in votazione argomenti non inclusi nell'elerdegli oggetti da
trattare.

6. Le deliberazioni adottate ai sensi del commeacgulente sono
comunicate ai consiglieri assenti entro cinque rgiadall'adozione;
ciascun consigliere puo chiedere, nei successijua giorni a pena di
decadenza, che la deliberazione venga inseritacafie del giorno della
seduta successiva.

7. L'ordine in cui sono elencati gli argomentilaelonvocazione non e
vincolante per la loro trattazione.

8. Per l'adozione delle deliberazioni, oltre clee ecasi previsti dalla
legge e dal presente statuto, € necessario il Vatorevole della
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maggioranza dei consiglieri assegnati relativamemte seguenti
argomenti:
- convenzione e statuto dei consorzi;
- indizione referendum, ai sensi dell'articolo ¢8mma 1;
- statuti delle aziende speciali;
- istituzione di nuovi tributi;
- oggetti non inclusi nell'elenco di quelli da teae.
9. Terminata la votazione, il presidente ne pmoeal'esito; nelle
votazioni segrete e assistito da tre consiglieri.

Art. 30
(Sedute segrete)

1. Le sedute del consiglio e delle commissionioseegrete nei casi
stabiliti dal regolamento.

Art. 31
(Sedute aperte e udienze)

1. Possono essere convocate sedute aperte dkaiparione di enti,
associazioni, aziende, organizzazioni, interessatgi argomenti
all'ordine del giorno; in tal caso i relativi rapgentanti hanno diritto di
parlare. Gli enti e gli altri soggetti interesdainno facolta di proporre la
convocazione di sedute aperte, su argomenti dettisp interesse che
abbiano rilevanza di carattere generale.

2. Per particolari argomenti puo essere convoappmsita seduta del
consiglio anche fuori della sede provinciale.

3. In relazione ad argomenti cui siano interesaatthe uno o piu
comuni, il presidente puo promuovere, in accorda cosindaci, la
convocazione congiunta dei rispettivi consigli.

4. 1l consiglio puo disporre udienze conoscitivex pentire persone in
grado di fornire notizie, informazioni e documemntaiz utili all'attivita
dell'ente.

Art. 32
(Commissioni e incarichi speciali)
1. Il consiglio puo altresi deliberare l'istituze di commissioni di
studio su materie di interesse della Provinciai €ammissioni sono
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elette dal consiglio nel suo seno a rappresentargzorzionale di tutti i
gruppi; i loro poteri sono determinati con la del&zione che le
istituisce.

2. Su proposta del presidente del consiglio, hsiglio pud dare
incarico ad uno o piu dei suoi componenti dell'appndimento di
singoli oggetti e di riferirne al consiglio.

Art. 33
(Disciplina delle sedute)

1. Il presidente esercita potere discrezionaldire di mantenere
I'ordine delle sedute e garantire I'osservanza defjgi e dei regolamenti
e la regolarita delle discussioni e deliberazidnopo gli opportuni
richiami e avvertimenti puo disporre l'allontananeerdalla sala di
chiunque sia causa di turbativa o disordine; rggiardi dei consiglieri,
tale facolta pu0O essere esercitata soltanto prpaiere reso dai capi
gruppo in corso di seduta e dopo che siano statilnmente richiamati
almeno tre volte.

Art. 34
(Diritti dei consiglieri e pari opportunita)

1. | consiglieri provinciali hanno diritto di inetiva su ogni questione
di competenza del consiglio; hanno diritto altrdisbttenere dagli uffici,
tutte le notizie e le informazioni in loro possesstli all'espletamento
del proprio mandato, e in caso di mancato ademgonermi ritardo che
ritengano ingiustificato, segnalano il fatto, aetatdel loro diritto, alla
commissione di controllo e garanzigssi sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge.

2. | consiglieri hanno altresi diritto di accessgli aatti e di
informazione nei confronti dei consorzi, aziendstituti ed enti
dipendenti, ovvero partecipati a prevalente capifalbblico, nei limiti
delle vigenti disposizioni di legge.

3. | consiglieri per esplicare le loro funzionipgsono proporre
emendamenti su ogni argomento oggetto di delibemazlel consiglio,
nonché presentare per iscritto al presidente istansindacato ispettivo
mediante interrogazioni, interpellanze e mozionipsgono altresi
presentare interrogazioni ritenute di estrema wgecon richiesta di
risposta immediata. Nelle sedute, i consiglierigoo® sempre intervenire
per fatto personale.
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4. | consiglieri possono chiedere la trasformazialee gettoni di
presenza per la partecipazione alle sedute deligianse delle
commissioni consiliari in una indennita di funzione

5. Il regolamento del consiglio prevede modalitazionali e strumenti
di garanzia per l'esercizio dei diritti attribugti consiglieri dalla legge e
dal presente statuto.

6. E' consigliere anziano, agli effetti previsdlld legge e dal presente
statuto il consigliere che nelle elezioni ha riptot la piu alta cifra
individuale; in caso di parita della cifra indivigle, la qualifica compete
al piu anziano di eta.

7. Negli organi collegiali di enti, aziende edtistioni della Provincia,
va perseguita una rappresentanza paritaria deii, sessgarantita
comungque una presenza non inferiore ad un terzaigscun sesso. A
tale principio occorre ispirarsi nelle nomine e igeazioni dei
rappresentanti della Provincia di competenza desgiBente.

8. E’ istituita, presso il consiglio provinciale tonferenza provinciale
delle elette. La Conferenza svolge funzioni propesiin materia di
partecipazione attiva delle donne alla vita pdite amministrativa, al
fine di accrescere la presenza ed il ruolo dellendonelle istituzioni e
negli organismi di rappresentanza sociale, ecormmicculturale. Un
apposito regolamento disciplinera la composizideeattribuzioni e le
modalita di funzionamento della Conferenza.

Art. 35
(I gruppi consiliari)

1. | consiglieri eletti nella stessa lista cosstgno gruppo, anche se
composto da un solo consigliere.

2. | consiglieri possono far parte di un gruppeedso da quello
corrispondente alla lista nella quale sono statitielcon 'accettazione
del gruppo di nuova appartenenza; possono altasituire un nuovo
gruppo, purché composto da almeno due consiglieri.

3. Salvi i casi di cui al comma precedente, il siglere che non
intende far parte del gruppo corrispondente aditalnella quale é stato
eletto, viene iscritto al gruppo misto al quale petono le prerogative e
le garanzie degli altri gruppi consiliari.

4. Durante la prima seduta, i gruppi consiliadigano il nominativo
del relativo capogruppo ed eventualmente di cladstituisce in caso di
assenza.

5. In mancanza di designazione, € consideratograppo ad ogni
effetto di legge il consigliere che ha conseguito diu alta cifra
individuale nella lista di appartenenza.
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6. Per l'attivita dei gruppi consiliari € assiciarda disponibilita di
idonee strutture, servizi e dotazioni finanziamei modi stabiliti dal
regolamento.

Art. 36
(Commissione dei capigruppo)

1. E' costituita una commissione consiliare di fanno parte tutti i
capigruppo, presieduta dal presidente del consiglio compete di
convocarla, ed assistita dal segretario generalsu@ delegato con
funzioni consultive e di verbalizzazione; della coissione fa parte
altresi, se eletto, il vicepresidente del consiglio

2. La commissione é convocata:

- antecedentemente ad ogni seduta consiliare neadere visione ed
esaminare gli argomenti dell'ordine del giorno e pelinare i lavori
della seduta medesima, nonché per programmardeidaio di quelle
successive;

- ogni qual volta il presidente lo ritenga necessan relazione: a
situazioni di urgenza o di particolare rilievo atwmportino I'opportunita
di un preventivo esame da parte delle rappreseatanitiche; a compiti
di rappresentanza dell'ente, in occasione sia difggazioni esterne che
di ricevimenti in sede.

3. Il presidente convoca altresi la commissionango ne facciano
richiesta scritta e motivata due capigruppo.

4. Qualora la commissione, per qualsiasi motivon rsia stata
convocata antecedentemente alla seduta del cansigiresidente ne da
motivata giustificazione all'inizio della relativaeduta; questa puo
procedere salvo mozione contraria.

5. Alla commissione consiliare dei capigruppo soapplica il comma
2 dell'articolo 38.

Art. 37
(Commissione “Affari istituzionali, controllo e garzia”)

1. E’ istituita la commissioni consiliare “Affarsiituzionali, controllo
e garanzia”, presieduta da un consigliere di mimoaia

2. La commissione provvede all’aggiornamento dellatuto e dei
regolamenti della Provincia; svolge funzioni di gaia in ordine al
rispetto dello statuto e dei regolamenti delibedaticonsiglio ed alla loro
attuazione, alle modalita di decadenza dei comsigirevisti dall’art. 26,
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al principio del giusto procedimento sancito dd#gge 241/1990, in
particolare per quel che concerne gli istituti dartpcipazione e
I'esercizio del diritto d’accesso agli atti e doamti provinciali da parte
dei cittadini, nonché all’effettivo esercizio, darfe dei consiglieri, delle
specifiche competenze e prerogative riconosciutéo ddatuto e dai
regolamenti.

3. La commissione svolge altresi ogni altro ademepito idoneo a
coadiuvare il consiglio per il piu efficace eseitidella propria funzione
di indirizzo e di controllo politico-amministrativo

4. Il consiglio quando ritenga, a maggioranza lassodei suoi
componenti, di procedere ad una indagine sullitdtivdella
amministrazione ai sensi dell'articolo 44 commae2 [d.Lgs.267/2000,
ne affida i relativi compiti alla commissione dii @ presente articolo; in
tal caso, i capigruppo hanno facolta di sostitusigoli componenti con
altri consiglieri e la sostituzione € formalizzataon la relativa
dichiarazione in corso di seduta consiliare.

5. Per quanto non previsto nei commi precedentgpplicano le
norme dell’articolo 38, relativo alle altre commdss consiliari
permanenti.

6. La composizione ed il funzionamento della cossmine sono
disciplinate dal regolamento.

Art. 38
(Commissioni consiliari permanenti)

1. Il consiglio provinciale si avvale di commissiaonsiliari, elette
nel suo seno con criterio proporzionale; € assiau@mungque la
presenza di ciascun gruppo in tutte le commissioni.

2. La rappresentanza proporzionale viene garantitadiante
I'attribuzione del voto plurimo; ogni gruppo espeinanti voti quanti
sono i consiglieri iscritti al gruppo.

3. Il numero massimo delle commissioni e di séireoa quella dei
capigruppo.

4. Le commissioni sono presiedute da un consglieletto dal
consiglio provinciale. Le sedute sono pubblichevaér applicazione
quanto previsto all'articolo 30.

5. Le commissioni:

- coadiuvano il consiglio nell'esercizio della guazione di indirizzo
e di controllo politico-amministrativo, svolgenddatita preparatoria,
consultiva e referente in ordine alle deliberazidirparere e obbligatorio
su tutte le deliberazioni, con esclusione soltagitaquelle per la cui
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adozione sia stata convocata la seduta ventiquartergrima e di quelle
relative ad argomenti non inclusi nell'elenco deglyetti da trattare;

- esprimono pareri su materie di competenza desigbo, di propria
iniziativa o su richiesta del consiglio o della mfiai; svolgono altresi lo
studio e l'approfondimento di specifici problemi,pdopria iniziativa o
su richiesta del consiglio, ovvero anche della iumell'esercizio della
sua funzione propositiva e di impulso nei confralgilo stesso;

- hanno diritto di iniziativa per l'iscrizione drgomenti all'ordine del
giorno del consiglio; possono altresi chiedere tmvocazione del
consiglio. Il presidente del consiglio procede denmodalita di cui
all'art. 39 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

6. Le commissioni possono consultare le rappraseetdella societa
civile e acquisire apporti di enti ed associazioni.

7. Per atti amministrativi rilevanti le commissidndicono udienze
conoscitive; in particolare, possono essere sagerti.

8. Nelle sedute delle commissioni consiliari, ms$ere data risposta
alle interrogazioni e alle mozioni, nei casi e a€ibrme previste dal
regolamento.

9. Il presidente della Provincia, e i consigligranno diritto di
partecipare, senza diritto di voto, alle sedutéedsdmmissioni di cui non
sono componenti.

Capo Il
Giunta provinciale

Art. 39
(Composizione e durata in carica. Mozione di sfidyc

1. La giunta e composta dal presidente e da urerumi assessori
non superiore al massimo consentito dalla leggecdmaposizione della
giunta deve perseguire una rappresentanza pararisessi, e garantire
comunque una presenza non inferiore ad un terzoigerun sesso.

2. La giunta € nominata dal presidente e duraanca nei termini e
con le modalita stabilite dalla legge.

3. Il presidente e la giunta cessano dalla camicaso di approvazione
di una mozione di sfiducia motivata e sottoscrittaalmeno due quinti
dei consiglieri assegnati; la mozione e votatagmaello nominale e per
la sua approvazione occorre il voto della maggipaamassoluta dei
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componenti il consiglio, senza computare a tal finpresidente della
Provincia.

Art. 40
(Sedute)

1. La giunta e convocata con atto informdé presidente.
2. Le sedute non sono pubbliche; le votazeempre palesi.

Art. 41
(Competenze)

1. La giunta collabora con il presidente nella anmstrazione della
Provincia, nonché nella attuazione degli indirigenerali del consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comitiodello stesso. La
giunta opera attraverso deliberazioni collegiali.

2. La giunta adotta gli atti di amministrazioneeafon siano riservati
dalla legge al consiglio e che non rientrino nelkempetenze, previste
dalla legge o dallo statuto, del presidente, dgietario o dei dirigenti.

3. Nell'ambito delle funzioni di cui al comma peeente, in
particolare, la giunta:

a) approva il piano esecutivo di gestione, deteamilo gli obiettivi di
gestione e affidando gli stessi, unitamente allazoni necessarie, ai
dirigenti;

b) adotta i regolamenti sull’ordinamento degliicife dei servizi, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consag|

c) autorizza il presidente a stare in giudizio eoattore o convenuto
ed approva transazioni;

d) approva i progetti di lavori e forniture e tuittprovvedimenti,
compresi gli acquisti e le alienazioni immobiliarigli appalti, che siano
gia espressamente previsti in atti fondamentali cahsiglio o ne
costituiscano mera esecuzione, e sempre che nanineéenella ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competedeadirigenti;

e) approva gli atti fondamentali delle aziende cg&gde e delle
istituzioni, quali: bilanci, conti consuntivi, relgmenti, piante organiche,
spese pluriennali;

4. La giunta riferisce in modo diffuso e dettaglial consiglio sulla
attivita svolta nellanno precedente. Tale relagiorha Iuogo
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contestualmente a quella prevista con riferimertooato consuntivo,
dall'articolo 25, comma 4.

5. Ciascun assessore concorre alla formazione detifizzi della
giunta. Con riferimento agli ambiti di amministreze delegati,
l'assessore assume nella propria azione dettiizaglire propone alla
giunta linee ed orientamenti di approfondimento lideigdirizzi
medesimi, nonché l'adozione dei conseguenti at@rdministrazione;
nell'esercizio di tali funzioni I'assessore raceot@ittivita della giunta
con quella di gestione.

Capo Il
Disposizioni comuni al funzionamento degli orgaoliegiali.

Art. 42
(Disposizioni comuni)

1. Le sedute sono valide quando e presente la iotagga dei
componenti assegnati. Le deliberazioni sono agotaando riportano il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

2. Nel caso le deliberazioni riguardino la nomida persone, e
comunque eletto il candidato che riporta il maggiamero di voti; in
caso di parita di voti e eletto il piu anziano té.e

3. Qualora una proposta di deliberazione otteragarumero di voti
favorevoli e contrari, pud essere posta nuovamanteotazione nella
stessa seduta.

4. | componenti l'organo collegiale debbono usciedla sala delle
sedute durante la trattazione di deliberazioniarganti liti e contabilita
loro proprie verso la Provincia e verso le aziendepnsorzi, enti e
organismi dalla medesima amministrate o soggette sala vigilanza;
cosi pure quando si tratta di interesse proprioi antkresse, liti o
contabilita dei loro parenti o affini sino al quargrado o di conferire
impieghi ai medesimi.

5. | verbali delle deliberazioni del consiglio elld giunta sono redatti
dal segretario generale, che ha facolta di faradwmwvare da un
dipendente della Provincia di sua fiducia; sondosaetitti dal presidente
e dal segretario.

6. Il regolamento stabilisce le modalita di verkmdzione delle
riunioni e delle singole deliberazioni del consiglhonché le modalita di
approvazione dei relativi processi verbali.
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7. Ogni componente ha diritto che nel verbaleascia constare del
suo voto e dei motivi del medesimo.

8. Ogni proposta di deliberazione deve conteneggreri di cui
all'articolo 49 del D.Lgs. n.267/2000, espressi ddirigenti; le
deliberazioni che vengono adottate in difformitatdk pareri, devono
essere specificatamente motivate.

9. La giunta e il consiglio possono apportare rchie alle proposte
di deliberazione, sentito il segretario generale shesprime in merito
alla necessita 0 meno di richiedere nuovamentardne dei dirigenti.

Capo IV
Presidente della Provincia

Art. 43
(Competenze)

1. Il Presidente é responsabile dell'amministrazidella Provincia e
la rappresenta.

2. Nomina i componenti della giunta, tra cui ucegresidente, e ne da
comunicazione al consiglio nella prima seduta sssiva alle elezioni;
puo revocare uno O piu assessori, dandone moto@taunicazione al
consiglio nel corso della sua prima seduta, da @ceme entro venti
giorni. Tale termine deve essere osservato anahia gemunicazione di
nomina dei sostituti, quando non sia contestudderaloca.

3. Entro novanta giorni successivi alla prima saddel consiglio
provinciale, sentita la giunta, presenta al comsigitesso le linee
programmatiche relative alle azioni e ai proge#tirdalizzare nel corso
del mandato.

4. Convoca e presiede la giunta, fissando glimegui all'ordine del
giorno anche sulla base delle proposte avanzatk al&rg soggetti cui
compete l'iniziativa delle deliberazioni.

5. Sovrintende al funzionamento dei servizi e idefici, nonché
all'esecuzione degli atti e svolge le altre funzicme gli sono attribuite
dalla legge e dal presente statuto e dai regolament

6. Emana direttive generali per l'azione ammiaista e per la
gestione, in relazione agli obiettivi ed ai prognanda attuare definiti nel
piano esecutivo di gestione.

7. Assicura l'unita di indirizzo politico e amnsivativo della giunta,
promuovendo e coordinando l'attivita degli assessor
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8. In particolare, il presidente:

- ha facolta di delega agli assessori, per ambiamministrazione
definiti;

- nomina e revoca il segretario generale;

- nomina e revoca il direttore generale, previdibdeazione della
Giunta;

- impartisce direttive al direttore generale, sanimato, ovvero al
segretario generale, in ordine agli indirizzi florgli e di vigilanza sulla
gestione amministrativa di tutti gli uffici e sezui

- attribuisce e definisce gli incarichi dirigengigrovvede altresi per
le collaborazioni esterne ad alto contenuto digssionalita, secondo le
modalita di cui all'articolo 110 del D.Lgs. n.2600®, nonché del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ser,

- provvede, sulla base degli indirizzi stabilitaldconsiglio, alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti della Provincia
presso aziende, enti e istituzioni;

- indice i referendum e convoca le consultazimpgari;

- fatte salve le competenze del consiglio e dgilmta, promuove e
conclude la conferenza di servizio di cui all'astw 14 della legge 7
agosto 1990 n. 241, nonché gli accordi di progrardmeui all’articolo
34 del D.Lgs. n.267/2000;

- autorizza di volta in volta I'uso del gonfalamelle manifestazioni di
interesse nazionale e locale.

9. In caso di assenza o impedimento del presidémtsue funzioni
sono esercitate dal vicepresidente.

10. Nei casi in cui sia assente o impedito antivecepresidente, le
funzioni sostitutive sono esercitate dall'assessoaggiore di eta, che
assume la qualifica di assessore anziano.

Art. 44
(Indirizzo politico-amministrativo e incarichi dgenziali)

1. Il presidente, con la collaborazione della taylabora e propone
al consiglio le linee fondamentali dell'indirizzolgico-amministrativo e
definisce gli obiettivi di gestione.

2. |l presidente verifica la rispondenza dei tastildella gestione agli
indirizzi ed agli obbiettivi definiti, conformemeanta quanto previsto
dall'articolo 48.

3. Il presidente, con provvedimento motivato,ilatiisce e revoca gli
incarichi di direzione delle unitd organizzativedaigenti in servizio
presso l'ente secondo le modalita stabilite da#iggl, dai contratti
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collettivi nazionali di lavoro e dal regolamentoll'sudinamento degli
uffici e dei servizi.
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TITOLO IV - Organizzazione degli uffici e del persmale

Art. 45
(Principi direttivi)

1. Gli uffici provinciali sono ordinati, con il g®lamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi e conltra atti di
organizzazione, in base a criteri di autonomia, ziomalita ed
economicita di gestione, e secondo principi di @sefonalita e
responsabilita.

2. L'organizzazione strutturale e funzionale dedfici € integrata e
flessibile; in ordine alla stessa € posto in atiopuocesso costante di
adeguamento, in relazione ai programmi ed ai ptod@tealizzare.

3. La Provincia promuove, e organizza anche dinethte,
I'aggiornamento professionale del personale.

4. La Provincia garantisce le condizioni per femo dei diritti
sindacali da parte del personale.

Art. 46
(Unita organizzative e loro direzione)

1. Gli uffici provinciali sono ripartiti in unit@rganizzative, alle quali
sono preposti i dirigenti.

2. Nelle strutture complesse, il dirigente preposall'unita
organizzativa di piu elevato livello € sovraordmat dirigente preposto a
quella di livello inferiore.

3. Le wunitd organizzative sono strutturate secoratderi di
omogeneita in relazione alle funzioni, nonché #leo complessita e
dimensione, distinguendo tra funzioni finali e fioma strumentali o di
supporto.

Art. 47
(Organizzazione degli uffici)

1. Le wunita organizzative complesse, le loro ladtzioni e
I'articolazione interna in unita organizzative dvello inferiore, sono
definite dal regolamento degli uffici e dei seryidhe determina altresi le
dotazioni organiche complessive, i requisiti diesso e le modalita di
assunzione agli impieghi.
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2. Il regolamento pu0 prevedere la costituzioneuffici posti alle
dirette dipendenze del presidente, della giuntaeglidassessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla
legge.

3. Per la realizzazione di particolari programmipeogetti che
richiedono l'impiego coordinato di piu unita orgegdtive, possono
essere istituiti, con deliberazione della giuntavprciale, uffici speciali
temporanei o sperimentali.

Art. 48
(Responsabilita dirigenziale e verifica dei ristijta

1. | dirigenti sono responsabili del risultato l@divita svolta dagli
uffici ai quali sono preposti, della realizzaziodei programmi e dei
progetti loro affidati in relazione agli obiettiviei rendimenti e dei
risultati della gestione finanziaria, tecnica ednamstrativa, incluse le
decisioni organizzative e di gestione del persanale

2. Le valutazioni in ordine alla responsabilitai desultati sono
effettuate, con periodicita almeno annuale, dalsidente, sentiti la
giunta e il direttore generale, se nominato, ovuksegretario generale,
in relazione agli obiettivi definiti dal piano es#iwo di gestione,
avvalendosi delle verifiche svolte dal nucleo diutazione anche sulla
base delle informazioni rese dal servizio di cdfgranterno, di cui al
successivo articolo 49.

Art. 49
(Servizio di controllo interno e
nucleo di valutazione)

1. Il servizio di controllo interno, attua il ceoolio di gestione
verificando lo stato di attuazione degli obiettigrogrammati e la
funzionalita dell'organizzazione della Provincigfficacia e I'efficienza
ed il livello di economicita dell’attivita gestiolea Il servizio di controllo
interno opera in posizione di autonomia.

2. Il nucleo di valutazione ha compiti di verifickel raggiungimento
degli obiettivi, della corretta ed economica gestiodelle risorse,
dellimparzialitda e del buon andamento dell’aziomenministrativa
determinando annualmente i parametri di riferimedé&b controllo. I
nucleo esercita altresi le funzioni previste dantcaiti di lavoro dei
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dipendenti dell'ente e ogni altra funzione assegrddl presidente e
connessa alle competenze previste dal presente @omm

3. Il nucleo di valutazione opera in posizionedionomia e risponde
esclusivamente al presidente.

4. La composizione del nucleo di valutazione bikta dalla giunta,
che vi provvede con specifica norma nell’ambito djolamento degl
uffici e dei servizi o con apposita deliberazione.

Art. 50
(Segretario generale)

1. Le attribuzioni e le responsabilitd del segretajenerale sono
stabiliti dalla legge e dagli atti di valenza orgaativa dell’Ente.

2. Fatte salve le specifiche disposizioni di leggle segretario
provinciale:

- € nominato e dipende funzionalmente dal Presiglen

- svolge compiti di collaborazione e funzioni disestenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi istitumali della Provincia e
dei dirigenti, in ordine alla conformita dell’azieramministrativa alle
leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

- partecipa con funzioni consultive, referenti i adsistenza alle
riunioni degli organi collegiali dell’ente e ne aua verbalizzazione;

- esercita ogni altra funzione attribuitagli dakgente statuto o dai
regolamenti, o conferitagli dal presidente;

- puo rogare tutti i contratti nei quali I'enteparte ed autenticare
scritture private ed atti unilaterali nell’interessell’ente;

- quando non sia istituita la funzione di direaagenerale, sovrintende
allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e oeordina l'attivita.

Art. 51
(Vicesegretario generale)

1. Il presidente puo attribuire l'incarico dirigeale di vicesegretario
generale ad un dirigente di unita organizzativa.

2. All'incarico di vicesegretario generale si apal l'articolo 44
comma 3.

3. Il vicesegretario generale sostituisce il segre generale nei casi
di vacanza, assenza o impedimento; lo coadiuvegmiormita a quanto
previsto nell’atto di incarico.
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Art. 52
(Direttore generale)

1. Il presidente puo nominare, con le modalita viste dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei \8er, un direttore
generale.

2. Le competenze del direttore generale sono iteefilal regolamento
e dall'atto presidenziale di nomina, in conformidtaguanto previsto dalla
legge.

3. Le funzioni di direttore generale, possono esassegnate:

a) con atto presidenziale, previa deliberaziongidnta e secondo i
criteri del regolamento di organizzazione, ad umnetthre generale
assunto con contratto a tempo determinato al dii fdella dotazione
organica dell’'ente;

b) con atto presidenziale, al segretario generale.

4. Nel caso di cui alla lettera a) del comma pieoge, il decreto
presidenziale regola altresi i rapporti tra il ttoee generale e |l
segretario generale.

5. L’incarico di direttore generale non puo eccedé mandato del
presidente; pud essere revocato dal president@apieliberazione della
giunta.

Art. 53
(Funzioni dei dirigenti)

1. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e puvedimenti
amministrativi, compresi gli atti che impegnananiainistrazione verso
'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecngEaamministrativa
mediante autonomi poteri di spesa, di organizza&zidelle risorse
umane, strumentali e di controllo.

2. | dirigenti, nell’organizzazione ed utilizzam® delle risorse
assegnate agiscono in piena autonomia tecnica, edisidne e di
direzione.

3. Nell'esercizio delle funzioni di cui al prim@mma, competono ali
dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiet e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati daglirgani istituzionali, tra i
quali in particolare:

a) le autorizzazioni, le licenze, le concessioglialtri provvedimenti
di analoga natura il cui rilascio presupponga deaoeenti e valutazioni,
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anche di natura discrezionale, nel rispetto dedrpredeterminati dalla
legge, dai regolamenti o da atti generali di iredioi;

b) le attestazioni, certificazioni, comunicaziordjffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro attoostituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza,;

c) la presidenza delle commissioni di gara e dcooso;

d) la responsabilita delle procedure d’appalto @dcorso;

e) la stipulazione dei contratti;

f) gli atti di gestione finanziaria, ivi comprebassunzione di impegni
di spesa;

g) gli atti di amministrazione e gestione del peede;

h) i verbali di accertamento o contestazioni diiamioni nonché ogni
altro conseguente atto finalizzato ad assicuramssdrvanza di
disposizioni legislative o regolamentari;

I) le proposte di deliberazione, nonché il parenéle stesse, ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. n.267/2000;

4. Gli atti di cui al comma 3 sono attribuiti arigente responsabile
dell'unita organizzativa.

5. Gli atti dei dirigenti hanno la forma "deterramone”.

6. Le determinazioni, numerate e datate, sonoolcdn apposito
registro annuale, tenuto distintamente per ciasouita organizzativa; la
registrazione e effettuata in ordine cronologicon aéndicazione della
data di adozione e del numero di protocollo del/pedimento.

7. Le determinazioni sono immediatamente esecgutiggando
comportano spese, lo divengono con le modalitaigteedalla legge.

8. Le determinazioni possono essere revocate aulllate dal
dirigente che le ha adottate, rispettivamente, rpetivi di merito o di
legittimita.

Art. 54
(Rapporti di dipendenza)

1. Il direttore generale, se nominato, sovrainggentkl rispetto delle
direttive del presidente, alla gestione dell'entetal fine gli rispondono i
dirigenti nell’esercizio delle funzioni loro assege.

2. Nel caso non sia nominato il direttore generdlesegretario
generale sovraintende allo svolgimento delle fumzaei dirigenti e ne
coordina I'attivita.

3. | dirigenti dirigono, coordinano e controllahiattivita degli uffici
che da essi dipendono e dei responsabili dei pnoesdi amministrativi,
anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia.

38



4. Nelle strutture complesse, il dirigente incaticdell’ufficio di piu
elevato livello sovraintende all’attivita dei diegti dell’ufficio di livello
inferiore, con i poteri sostitutivi di cui al commaecedente.

Art. 55
(Incarichi di funzioni dirigenziali a
persone non dipendenti dell'ente)

1. Nei limiti delle disponibilita di organico, dresidente puo conferire
incarichi di funzioni dirigenziali o di alta spetiizazione a persone non
dipendenti dell'Ente, che siano in possesso adbtdi studio e degli altri
requisiti per I'accesso al posto. La durata deldinco é stabilita di volta
in volta e non pud comunque eccedere guella detlataramministrativo
di competenza; l'incarico pud essere risolto apitamente rispetto alla
scadenza, secondo quanto previsto dal relativo catttnferimento. |l
trattamento economico € pari a quello iniziale tspee al dirigente di
ruolo, maggiorato di una indennita in misura stebdalla giunta.

2. Il regolamento sull’'ordinamento degli ufficdei servizi stabilisce i
limiti, i criteri e le modalita con le quali possmessere stipulati contratti
a tempo determinato per i dirigenti e le alte sple@azioni, al di fuori
della dotazione organica.

Art. 56
(Incarichi di direzione di progetto)

1. Per la realizzazione di progetti che interegsagiu unita
organizzative, i relativi dirigenti provvedono irodo congiunto, secondo
quanto stabilito dal presidente con apposito prdindento, alla gestione
e all'impiego dei finanziamenti attribuiti al prdge alla adozione degli
atti a rilevanza esterna, alla elaborazione deii@anuali, alle proposte
di deliberazione alla giunta e ad ogni altra atligestionale necessaria al
perseguimento degli obiettivi indicati nel progedtesso.

2. In alternativa a quanto previsto dal comma guleate, il presidente
puo attribuire le funzioni di direzione di progettcomprensive della
responsabilita degli atti indicati nel comma 1, wddirigente di ruolo,
con incarico a tempo determinato; ovvero ad urgéirie assunto con le
modalita di cui all'articolo 55.
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Art. 57
(Conferenza dei dirigenti)

1. E' istituita la conferenza dei dirigenti, dii ¢anno parte i dirigenti
di tutte le unita organizzative dell'ente.

2. La conferenza dei dirigenti e presieduta dedtthire generale, se
nominato, ovvero dal segretario generale, che lava@oa di propria
iniziativa o su richiesta di un quinto dei dirigent

3. La conferenza puo essere convocata altresirdaldente, quando
ravvisi la necessita di presentare indirizzi gelmelefiniti dalla giunta, di
rendere informazioni o comunque di consultare igdimti; in tal caso il
presidente stesso stabilisce I'ordine del giorpossiede.

4. La conferenza dei dirigenti ha funzione comngale di elaborazione
propositiva in ordine ad argomenti di interesseegale a livello della
organizzazione dell'ente ed allo svolgimento dielfezione dirigenziale.
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TITOLO V - Servizi

Art. 58
(Forme di gestione)

1. Lattivita diretta a conseguire, nellinteresdella Comunita
provinciale, obiettivi e scopi di rilevanza sociada promozione dello
sviluppo economico e civile, viene svolta ancherasdrso servizi
pubblici istituiti e gestiti dalla Provincia.

2. La scelta della forma di gestione per ciascemisio € effettuata
previa valutazione comparativa tra le diverse fodngestione previste
dal D.Lgs. n.267/2000.

3. Nell'organizzazione dei servizi devono essemaunque assicurate
idonee forme di informazione, partecipazione elautiegli utenti.

Art. 59
(Amministratori delle Aziende e delle Istituzioni)

1. Il consiglio di amministrazione e il presidedigle aziende speciali
e delle istituzioni sono nominati dal presidentd#adBrovincia, sulla base
degli indirizzi stabiliti dal consiglio.

2. Contestualmente all'adozione dell'atto di naniil presidente
rassegna agli atti della Provincia una nota comiendettagliate notizie
sulle attivita svolte in precedenza dai soggetthimati.

3. Nel consiglio di amministrazione delle istitoi sono rappresentati
anche i soggetti interessati.

4. La revoca di singoli componenti il consiglio anministrazione,
ovvero anche del consiglio stesso nella sua intereg disposta dal
presidente della Provincia con provvedimento maodivAlla sostituzione
dei membri revocati, dimissionari o cessati ddibid per altra causa,
provvede entro trenta giorni il presidente.
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TITOLO VI - Finanza e contabilita

Art. 60
(Finanza provinciale)

1. La Provincia ha autonomia impositii@anziaria e patrimoniale,
nellambito della propria potestda normativa e delleggi di
coordinamento della finanza pubblica; nei limitilldedisponibilita
finanziarie ha autonomia decisionale nell'utilizatelle risorse, in
coerenza con i principi di efficacia ed economicitéll'azione
amministrativa.

Art. 61
(Sistema di bilancio)

1. Il sistema dei documenti di programmazione eeddicontazione é
disciplinato dalle disposizioni dell’'ordinamentandinziario e contabile
degli enti locali. I documenti che lo compongonon@ol seguenti:
relazione previsionale e programmatica; bilanciouriphnale di
previsione; bilancio annuale di previsione; piarseaitivo di gestione;
rendiconto della gestione.

Art. 62
(Relazione previsionale e programmatica)

1. La relazione previsionale e programmatica agaste il documento
fondamentale a supporto della redazione dei bilgiariennale ed
annuale di previsione, nonché del piano esecutivgestione. Essa
esplicita gli indirizzi strategici del’Ente ed #arita ad un periodo pari a
quello del bilancio pluriennale.

2. La relazione previsionale e programmatica, lpeparte entrata,
comprende una valutazione generale dei mezzi fiaanmdividuando
le diverse fonti di finanziamento. Per la parte sspeé redatta per
programmi e ne specifica le finalita e le risordesasi destinate.
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Art. 63
(Bilancio pluriennale)

1. Il bilancio pluriennale e riferito ad un periog@ari a quello del
bilancio pluriennale della Regione Emilia Romagrastituisce la
proiezione pluriennale delle spese e delle entelive ai programmi
indicati nella relazione previsionale e programgated ha carattere
autorizzatorio.

2. Il bilancio pluriennale comprende, per la pamérata, il quadro dei
mezzi finanziari che si prevedono di destinare @ascuno degli anni
considerati sia alla copertura di spese correiaHinanziamento delle
spese di investimento, con indicazione, per quelstae, della capacita
di ricorso alle fonti di finanziamento; € inoltredatto, per la parte spesa,
per programmi, titoli, servizi e interventi, e indi per ciascuno
I'ammontare delle spese correnti, anche derivaatlattuazione degli
investimenti, nonché le spese di investimento,rdamnente per ognuno
degli anni considerati.

Art. 64
(Bilancio di previsione annuale)

1. Il bilancio annuale di previsione costituisce deoiezione delle
entrate e delle spese relative ai programmi indicalla relazione
previsionale e programmatica, con riferimento almpr esercizio
finanziario; costituisce inoltre il riferimento, termini finanziari, per la
redazione del piano esecutivo di gestione.

2. Il bilancio annuale e redatto in termini di quetenza osservando i
principi di unita, annualita, universalita e integy veridicita, pareggio
finanziario e pubblicita; per la parte entrata @at&o per titoli, categorie
e risorse, in relazione, rispettivamente, alla éodt provenienza, alla
tipologia e alla specifica individuazione dell'otjgedell’entrata, mentre
per la parte spesa e ordinato per titoli, funzi@ervizi e interventi, in
relazione alla natura e alla destinazione dell@ageper programmi con
riferimento a quanto illustrato nella relazione vs®nale e
programmatica.

Art. 65
(Predisposizione e approvazione dei documenti tdita

1. La relazione previsionale e programmatica,sghemi di bilancio
pluriennale ed annuale di previsione, sono pregispsentito il parere
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dell’'organo di revisione, dalla giunta e da quesitioposti al consiglio
per I'approvazione secondo i termini di legge.

2. Trascorso il termine entro il quale il bilandiioprevisione deve essere
approvato senza che sia stato predisposto dalidagiurelativo schema,
il difensore civico nomina un commissario affinch@ predisponga
d’ufficio per sottoporlo al consiglio. In tale casocomunque quando |l
consiglio non abbia approvato nei termini di ledgeschema di bilancio
predisposto dalla giunta, il difensore civico asse@l consiglio, con
lettera notificata ai singoli consiglieri, un temai non superiore a venti
giorni per la sua approvazione, decorso il qualsostituisce, mediante
apposito commissario, allamministrazione inademjgee inizia la
procedura per lo scioglimento del consiglio.

Art. 66
(Variazioni di bilancio)

1. Le variazioni di bilancio avvengono secondariedalita previste
dalla normativa vigente.

2. Le variazioni che comportano mutamenti neglidinazi
programmatici di medio periodo, con o0 senza rifless termini
finanziari, devono essere motivate e comportanggl@namento della
relazione previsionale e programmatica nella paitgiva ai programmi.

Art. 67
(Piano esecutivo di gestione e sue variazioni)

1. Sulla base del bilancio di previsione annualdibdeato dal
consiglio, la giunta definisce, prima dell'inizieelbesercizio, il piano
esecutivo di gestione, determinando gli obiettivafédando gli stessi
unitamente alle dotazioni necessarie, ai respolnsigbiservizi.

2. Gli obiettivi approvati nel piano esecutivo safenominati progetti
e devono essere esplicitamente riferiti ai progranihastrati nella
relazione previsionale e programmatica.

3. Le variazioni del piano esecutivo di gestiomeemgono secondo le
modalita previste dalla normativa vigente.

4. Le variazioni che comportano mutamenti negietityi di gestione,
con 0 senza riflessi in termini finanziari, sonotivte e comportano
I'aggiornamento della parte programmatica del piesecutivo.

44



Art. 68
(Controllo di gestione)

1. Al fine di garantire la realizzazione degli dliie programmati, la
corretta ed economica gestione delle risorse, Hirpjalita, il buon
andamento e la trasparenza dell’azione amminig&ratiente applica il
controllo di gestione secondo le modalita stabiti@la legge e dal
regolamento di contabilita.

2. Fino all'introduzione di strumenti di rilevanie economico-
patrimoniale il controllo di gestione € rivolto @&nficare lo stato di
attuazione degli obiettivi programmati (progettiraverso I'analisi delle
risorse acquisite, della spesa effettuata, deléntjid e qualita dei servizi
offerti; ad avvenuta introduzione di strumenti devazione dei costi e
dei proventi del’Ente, vengono forniti elementillauquantita dei costi
assorbiti e dei proventi generati anche per spe@fi identificati centri
di costo.

Art. 69
(Stato di attuazione dei programmi)

1. Con riferimento alla situazione del 30 giugnde¢ 30 settembre di
ciascun esercizio il consiglio verifica lo stato dituazione dei
programmi, sulla base di quanto definito nella ziglae previsionale e
programmatica e nel bilancio annuale di previsione; terzo dei
consiglieri ha facolta di richiedere ulteriori vigzhe.

2. Lo stato di attuazione deve essere espregsoniini programmatici
ed in termini finanziari.

Art. 70
(Rendiconto della gestione)

1. | risultati della gestione conclusa il 31 didem dell’anno
precedente sono dimostrati attraverso il rendicod&dla gestione,
comprendente il conto del bilancio, il conto detrpaonio e il conto
economico.

2. Il rendiconto € approvato dal consiglio entrdd giugno dell’anno
successivo all’esercizio finanziario cui si rifees tenuto motivatamente
conto della relazione dell'organo di revisione.
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Art. 71
(Revisione economico-finanziaria)

1. La revisione della gestione economico-finanaia& svolta dal
collegio dei revisori previsto dall'art. 57 dellagbe n. 142/1990,
mediante un'attivita rivolta sia alla verifica desultati gestionali
complessivi che di singole realta organizzative.

2. | revisori hanno diritto di accedere agli &tdocumenti dell'ente e
di avvalersi delle strumentazioni contabili e prho@li anche
informatizzate della Provincia; viene loro invidtordine del giorno di
convocazione del consiglio provinciale.

3. | revisori svolgono specificatamente le funzioreviste dalla legge;
nell'esercizio dei propri compiti il collegio ha dalta di disporre
l'audizione del direttore generale, del segretgeoerale, dei dirigenti,
del presidente della Provincia e degli assessori.

4. Nell'ambito della funzione di collaborazionencd consiglio
provinciale nella sua attivita di indirizzo e dintwollo, il collegio dei
revisori fornisce dati e indicazioni di sua compete su richiesta del
consiglio o di singoli consiglieri, ogni qualvoltae sia richiesto. Il
collegio dei revisori ha facolta di inviare relazical presidente del
consiglio su specifici argomenti, chiedendo evelmeate di essere
sentito in consiglio; il presidente iscrive I'argemto all'ordine del giorno
della prima seduta.

5. La relazione che accompagna il conto consurdoraprende sia le
osservazioni esplicative e l'attestazione della attandibilita, sia le
conclusioni propositive dell'attivita di collaboraze e consulenza.

Art. 72
(Regolamento di contabilita)

1. Il regolamento di contabilita stabilisce i maoglile forme delle
rilevazioni contabili e di ogni operazione econoorimanziaria
rilevante. In particolare il regolamento disciplinia procedure di
controllo sull'equilibrio finanziario, la gestiondelle entrate e delle
uscite, la gestione della cassa e dei rapportiicoesoriere, la tenuta
della contabilita fiscale, l'attivita ispettiva € \dgilanza, il controllo di
gestione e la revisione.
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TITOLO VIl - Disposizioni transitorie e finali

Art. 73
(Modifiche dello statuto)

1. Le modifiche al presente statuto sono delieer@ddl consiglio
provinciale, con il voto favorevole di un numero atinsiglieri almeno
pari a quello prescritto dall'articolo 6 del D.Lgs267/2000 .

2. La Provincia, con le modifiche alle norme dtate, oltre che
adeguarle ai principi della legislazione statale clostituiscono limite
inderogabile alla propria autonomia normativa, pgue la costante
coerenza dello statuto con le condizioni soci@grmmiche e civili della
comunita.

Art. 74
(Entrata in vigore dello statuto)

1. Le modifiche al presente statuto, sono pubtdiazel bollettino
ufficiale della Regione e affisse all'albo pretodella Provincia per
trenta giorni consecutivi. Il presidente invia latsito, corredato della
certificazione delle avvenute pubblicazioni, al Mtero dell'interno per
essere inserito nella raccolta ufficiale deglidiat

2. Le modifiche allo statuto entrano in vigore aksc trenta giorni
dalla loro affissione all’albo pretorio della Progia
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Il presente Statuto é stato approvaab Consiglio Provinciale nella
seduta del 12.6.1991 con deliberazione n. 136, fimath con
deliberazione n. 195 del 18.9.1991, controllatoClainitato nella seduta
del 18.10.1991 con atto prot. n. 5911/AG e pubbdicee! Bollettino
Ufficiale n. 82 del 22.11.1991;

modificato e integrato con deliberazioni 80Xel 20.7.1994 e n. 239
del 23.11.1994, controllato dal Comitato il 12.2984, prot. n. 45891,

rettificato in conformita dell’avviso pubbdito sul Bollettino
Ufficiale n. 84 del 10.5.1995;

modificato con deliberazione n. 37 del 124, controllata il
17.2.1999 con n. 99/001171;

modificato con deliberazione n. 232 del 2201929, controllata il
10.1.2000 con n. 99/011614.

modificato con deliberazione n. 186 del 122003, in vigore dal
17.01.2004.

modificato con deliberazione n.196 del 12007, in vigore dal
7.02.2008.

modificato con deliberazione n. 198 del 132013, in vigore dal
15.12.2013.

modificato con deliberazione n. .... del....... 2014, in vigore dal
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