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___________________________________________________________________________


G I U N T A    P R O V I N C I A L E
Il 03 Ottobre 2006 alle ore 14:30 si riunisce nella sala delle proprie sedute la Giunta provinciale, presieduta dal Presidente della Provincia Emilio SABATTINI con l’assistenza del Segretario Generale Giovanni SAPIENZA.

Sono presenti 10 membri su 11, assenti 1. In particolare risultano:

SABATTINI EMILIO
Presidente
Presente

MALETTI MAURIZIO
Vice Presidente
Presente

CALDANA ALBERTO
Assessore
Presente

CAVICCHIOLI GIANNI
Assessore
Presente

COSTI PALMA
Assessore
Presente

FACCHINI SILVIA
Assessore
Presente

GRANDI BENIAMINO
Assessore
Presente

GUAITOLI MAURIZIO
Assessore
Assente

PAGANI EGIDIO
Assessore
Presente

POGGIOLI GRAZIANO
Assessore
Presente

VACCARI STEFANO
Assessore
Presente

Dopo aver constatato che i presenti raggiungono il numero legale per deliberare, il Presidente pone in trattazione il seguente argomento che la Giunta approva all’unanimità:

REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE.

Oggetto:

REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE.

Con la propria precedente Decisione Interna n. 187 del 20.06.2006 di pari oggetto si avanzava la proposta di introdurre, mediante adozione di apposito Regolamento, nell’Ordinamento dell’Ente, uno strumento operativo tale da consentire l’applicazione della normativa di riferimento nel rispetto dei diritti dei dipendenti e delle esigenze dell’utenza, non tralasciando gli aspetti legati alle necessità organizzative dell’Ente.

Tale facoltà è riconosciuta dal Legislatore (Art. 39 comma 27 L. 449/97), al fine di rendere tale istituto più adeguato alle singole realtà locali.

Dato atto dell’avvenuto espletamento della procedura sindacale prevista per tale materia: “informazione” e successiva “concertazione” nelle sedute del 3.7.2006, 7.9.2006 e 29.9.2006, con consenso unanime sul testo dell’elaborato proposto, come da conformi verbali di seduta.

La presente deliberazione non comporta impegno di spesa, nè diminuzione o accertamento di entrata o variazione del patrimonio.

Il dirigente responsabile del servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica in relazione alla proposta della presente delibera, ai sensi dell’articolo 49 del Testo Unico degli Enti locali.

Per quanto precede,

ad unanimità di voti, espressi nelle forme di legge,

la  Giunta  delibera

1) di approvare il Regolamento sulla “Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale” che allegato alla presente ne costituisce parte integrante;

2) di dare atto che il citato Regolamento entrerà in vigore il primo novembre 2006.

	PROVINCIA  DI  MODENA

	Per allegato vedere il Volume
degli allegati al n. 3433


Letto, approvato e sottoscritto.


IL PRESIDENTE
IL Segretario Generale

F.to Emilio Sabattini
F.to Giovanni Sapienza
Questa deliberazione è composta da un numero di facciate pari a quelle numerate ed è copia conforme all’originale.

Modena,


__________________________

La presente deliberazione è pubblicata in copia conforme all’Albo Pretorio di questa Provincia, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena,  05/10/2006

IL SEGRETARIO GENERALE


F.to Giovanni Sapienza

PROVINCIA  DI  MODENA

Divenuta esecutiva in data @data_ese



IL SEGRETARIO GENERALE



F.to Giovanni Sapienza
Questa deliberazione è composta da un numero di facciate pari a quelle numerate ed è copia conforme all’originale.

Modena, 


________________________
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