
IL PRESIDENTE

Atto numero    58 del 11/06/2020

OGGETTO: REGOLAMENTO DELL'ENTE SULLE MODALITA' DI ASSUNZIONE AGLI 
IMPIEGHI,  REQUISITI  D'ACCESSO  E  PROCEDURE SELETTIVE.  ADEGUAMENTO 
ALLE NORME CHE DISCIPLINANO L'EMERGENZA SANITARIA.

Con atto  del Presidente n.  217 del 27/12/2018 era stato approvato il  Regolamento sulle 
modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive al fine di recepire le 
diverse disposizioni che negli anni hanno integrato o modificato la disciplina dei concorsi ed in 
generale delle procedure selettive.

A seguito delle disposizioni intervenute a seguito dell’emergenza sanitaria in atto (D. L. 
34/2020, Ordinanza del Presidente della Regione Emilia-Romagna n. 98 del 6 giugno 2020), che 
contengono  sia  norme  di  indirizzo  riguardanti  la  semplificazione  delle  procedure  concorsuali. 
applicabili  dagli  enti  locali  nell’ambito  della  propria  autonomia  regolamentare,  che prescrizioni 
obbligatoriamente applicabili  quali  misure di prevenzione per contrastare la diffusione del virus 
COVID-19, si ritiene necessario procedere alla modifica del Regolamento di cui all’oggetto.

Le materie oggetto del presente regolamento rientrano nelle materie disciplinate dall’art. 89 
del  T.U.E.L.  e  pertanto  nell’alveo  dell’autonomia  regolamentare  di  competenza  dell’organo 
esecutivo in quanto attinenti l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Le modifiche al regolamento di cui all’oggetto sono coerenti con i principi di autonomia, 
funzionalità ed economicità di gestione ai quali l’ente locale si deve ispirare.

Si  precisa  che  il  campo  di  applicazione  del  presente  regolamento  riguarda  l’accesso  ai 
profili professionali ascrivibili alle “categorie” e che, per quanto attiene all’accesso alla qualifica 
dirigenziale, si rinvia all’apposito Regolamento-stralcio approvato con D.G. n. 244 del 28.6.2011, 
ferma restando l’applicazione delle prescrizioni contenute nelle disposizioni o ordinanze cogenti in 
materia di emergenza sanitaria.

Il responsabile del procedimento è Raffaele Guizzardi.
Si  informa  che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  è  la 

Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà 34, e che il Responsabile del 
trattamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed in 
attuazione  del  Regolamento  UE  679/2016  sono  contenute  nel  “Documento  Privacy”,  di  cui 
l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa della Provincia di 
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Il  presente  atto  non  comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine 
alla regolarità tecnica in relazione al presente atto.

Per quanto precede,
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IL PRESIDENTE DISPONE

1) di approvare il “Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso 
e procedure selettive” nel testo aggiornato allegato al presente atto e composto da N° 34 
articoli, dando atto che la precedente stesura deve conseguentemente intendersi abrogata e 
integralmente sostituita dal testo in approvazione;

2) di  incaricare  il  Direttore  dell'Area  Amministrativa  di  provvedere  agli  adempimenti  di 
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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