
Area Tecnica

Determinazione numero 1756 del 17/08/2026

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA RELATIVO AGLI INCENTIVI DI CUI ALL'ART. 45 
CO. 2, 3, 4 E 5 DEL D.LGS. 36/2023 RIFERITI A N.3 PROCEDIMENTI AVVIATI DAL 
2023 AL 2025 E CONCLUSO NELL'ANNO 2026: 6.1-VIABILITA'.. 

Il Dirigente ROSSI LUCA

In data 13/11/2025 con atto n. 143 è stato approvato il Regolamento recante norme per la 
disciplina degli incentivi tecnici per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.lgs. 36/2023.

In  conformità  a  quanto  stabilito  con  il  citato  atto,  l’Area  Tecnica  ha  proceduto  ad 
individuare  alcuni  procedimenti  relativi  al  Servizio  Viabilità avviati  dal  2023  al  2025  e 
regolarmente conclusi nel 2026 per i quali in base al citato regolamento è maturato il diritto alla 
liquidazione degli incentivi spettanti al personale ai sensi dell’art.  45 commi 2, 3 e 4 del D.lgs. 
36/2023.

Alla  data  del  31/07/2026  sono  stati  individuati  nr.  3  procedimenti relativi  al  Servizio 
Viabilità elencati  nella  tabella  riepilogativa  di  cui  all’  “Allegato  1”  allegata  alla  presente 
determinazione  e  richiamati  nella  lettera  prot.  n.  27555  del  31/07/2026  inviata  all’Area 
Amministrativa. Il citato “Allegato 1” contiene il riferimento alle schede di riparto, conservate agli 
atti della Direzione dell’Area Tecnica con prot. n. 27505 del 30/07/2026.

Le somme sono disponibili nel PEG 2026 e sono riferite all’attività interna di realizzazione 
di OO.PP aventi i requisiti previsti dal D.lgs. 36/2023 e riferite ai procedimenti approvati negli anni 
dal 2023 al 2025 e regolarmente conclusi nel 2026, quindi rientranti nell’ambito di applicazione del 
Regolamento adottato dall’Ente con atto del Presidente n.143 del 13/11/2025. 

Si dà, pertanto, atto di procedere al solo impegno delle somme destinate agli incentivi di cui 
all’art.45 del D.lgs. 36/2023 e non alla liquidazione degli stessi, in conformità a quanto previsto dal 
Parere MIT n. 3761 del 19/11/2025. 

L’ufficio  personale  ha  effettuato  il  controllo  del  rispetto  del  limite  del  trattamento 
economico complessivo annuo lordo in sede di erogazione e sulla base dell’ordinario trattamento 
spettante ai dipendenti  destinatari  degli incentivi tecnici.  Ha effettuato inoltre anche il controllo 
derivante dalla correlazione tra l’utilizzo del fondo ordinario e le forme speciali di incentivazione, 
come previsto all’art. 22 c. 2 del CCI 2025, sottoscritto in data 24/10/2025.

Come risultante dalla tabella di cui all’ “Allegato 2” alla presente determinazione, l'importo 
complessivo a  disposizione conseguente  agli  interventi  del  Servizio 6.1-VIABILITÀ di  cui  all’ 
“Allegato 1” ammonta a € 25.080,04 di questi:

- la quota di  € 15.528,05 costituisce l’importo ripartito per l’incentivazione del personale 
interno impegnato nelle attività di realizzazione delle OO.PP. istituita ai sensi dell'art. 45 comma 3 
del D.lgs. 36/2023 in riferimento alle n.3 schede indicate nell’“Allegato 1”;

- la quota rimanente di € 9.551,99 costituisce il fondo per la progettazione e l'innovazione 
istituito  dall'art.  45  comma  5  del  D.  Lgs.  36/2023.  Tale  importo  deriva  dal  fondo  per  la 
progettazione e l'innovazione di  € 5.016,02 – corrispondente al 20% dell’importo complessivo a 
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disposizione – a cui si sommano le economie per l'amministrazione derivanti da attività non svolte 
dal personale interno per € 4.535,97.

Il  Presidente  ha  approvato  con  proprio  atto  n.  5  del  14.01.2026  il  Piano  Esecutivo  di 
Gestione 2026-2028.

Si dà atto che il responsabile del procedimento è l’Ing. Annalisa Vita, Direttore dell’Area 
Tecnica della Provincia di Modena.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .
Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 

Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

L’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e 
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 
267/2000.

Per quanto precede,
DETERMINA

1) di approvare le schede di incentivazione acquisite agli atti con prot. n. 27505 del 30/07/2026 
riferite  agli  interventi  come specificato  nella  tabella  di  cui all’  “Allegato  1” per il  Servizio 
Viabilità che si richiama integralmente;

2) di accertare che per il seguente intervento sono maturati i presupposti per la liquidazione degli 
incentivi dovuti al personale interno dell'Ente, sulla base del Regolamento adottato dall’Ente 
con atto del Presidente n.143 del 13/11/2025, recante norme per la disciplina degli incentivi 
tecnici  per  le  funzioni  tecniche  di  cui  all’art.  45  comma  2  del  D.lgs.  36/2023  nonché  la 
disciplina  per  l’accantonamento,  la  ripartizione  e  la  liquidazione  degli  incentivi  di  cui  al 
successivo  comma 3 del  citato  decreto  per  funzioni  tecniche  svolte  dai  dipendenti  in  ruolo 
dell’ente e riferite agli appalti di lavori, servizi e forniture;

3) di dare atto che gli importi a disposizione di cui all'art. 45 comma 2 del D.lgs. 36/2023, riferiti  
agli interventi del Servizio Viabilità di cui al precedente punto 1) ed elencati nell' "Allegato 1" 
richiamato in premessa, calcolati sulla base del regolamento approvato dall'Ente, ammontano 
complessivamente a € 25.080,04 (col. A – Allegato 2) di cui € 20.064,02 (col. B - Allegato 2) 
destinato al fondo per l'incentivazione del personale interno ed € 5.016,02 (col. C - Allegato 2) 
destinato al fondo per la progettazione e l'innovazione;

4) di  dare  atto  che  per  l’intervento  di  cui  al  precedente  punto  1)  riportato  nell’  “Allegato  1” 
richiamato in premessa, sono stati rispettati i costi e i tempi previsti contrattualmente e pertanto, 
non si è reso necessario provvedere ad alcuna delle decurtazioni al riguardo previste dal vigente 
regolamento di ripartizione;

5) di dare atto che, con particolare riferimento agli incentivi relativi ai collaboratori del RUP, si è  
proceduto, in ottemperanza alle indicazioni contenute nella deliberazione della Corte dei conti n. 
18 del 02/05/2016,  all'individuazione  del personale su indicazione  dei dirigenti  e funzionari 
preposti, la cui attività per singola opera è da considerarsi in stretta correlazione funzionale e 
teleologica; 
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6) di dare atto che sono state acquisite le attestazioni a firma del RPCT di cui all’art. 3, comma 6 
del Regolamento adottato dall’Ente con atto del Presidente n.143 del 13/11/2025;

7) di  dare  atto  che  l’importo  di  €  4.535,97 (col.  F  –  Allegato  2)  costituisce  economia  per 
l'amministrazione,  in  quanto  riferiti  ad  attività  non  svolte  e  pertanto,  vengono  resi  in 
disponibilità  per  l'Amministrazione  e  confluiscono  nel  fondo  per  la  progettazione  e 
l'innovazione istituito dall'art. 45 comma 5 del D.lgs. 36/2023;

8) di dare atto che la quota totale di € 9.551,99 (col. G - Allegato 2) è destinata all'acquisto di beni,
strumentazioni  e  tecnologie  da  parte  dell'Ente,  istituita  ai  sensi  dell'art.  45  comma  5  del 
D.lgs.36/2023,  è  stata  già  accantonata  nell'avanzo  dell'Ente  in  sede  di  approvazione  del 
Rendiconto;

9) di  dare  atto  che  per  il  Servizio  Viabilità  l’importo  di  €  15.528,05 (col.  E  –  Allegato  2) 
costituisce la quota ripartita per l’incentivazione del personale interno impegnato nelle attività di 
realizzazione delle OO.PP. istituita ai sensi dell'art. 45 comma 3 del D. Lgs. 36/2023 relative 
alle n.3 schede richiamate al punto 1;

10) di  impegnare  -  sentito  il  Dirigente  dell'Area  Amministrativa  in  quanto  capitoli  di  sua 
competenza - la somma di € 15.528,05 relativa agli incentivi tecnici ai sensi dell'art. 45 comma 
3 del D. Lgs. 36/2023 dei n.3 interventi di cui all’Allegato 1 spettanti ai dipendenti coinvolti  
presso l'Ente come segue:
• quanto a € 11.560,56 al capitolo 1042 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2016 Incentivi viabilità” 
del PEG 2026;
• quanto a € 2.751,43 al capitolo 1522 “Contributi a carico della Provincia personale Amm.vo 
area Tecnica, Viabilità e Mobilità sostenibile” del PEG 2026;
• quanto a € 233,42 al capitolo 1522 “Contributi a carico della Provincia personale Amm.vo 
area Tecnica, Viabilità e Mobilità sostenibile” per INAIL (somma che verrà liquidata in base 
alle scadenze di legge) del PEG 2026;
• quanto a  € 982,64 al  capitolo 2367 “Versamento imposte IRAP personale Amm.vo area 
Tecnica, Viabilità e Mobilità sostenibile” del PEG 2026;

11) di dare atto che la schedatura comprovante i corrispettivi indicati sono depositate presso l’Area 
Tecnica;

12) di  trasmettere  la  presente  determinazione  all'U.O.  Contabilità  finanziaria  dell'Area 
Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva 
con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

13) di informare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale 
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonché ricorso straordinario al 
Capo  dello  Stato  entro  120  giorni;  entrambi  i  termini  decorrenti  dalla  comunicazione  del 
presente atto all’interessato.

Il Dirigente
ROSSI LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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"Allegato 1"

Nr. Num. scheda Codice CUP

Riepilogo progetti in liquidazione 

Determinaizone 

approvazione 
progetto/Variante 

(num - data)

Rif. 

Dbase

Oggetto progetto Anno

Art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e succ. mod.

Servizio: 6.1-VIABILITA

Fondo: Nessun fondo comunitario

1 305 V_2023-1912 G97H18002280009 SP 255 DI SAN MATTEO DELLA DECIMA - MIGLIORAMENTO CONNESSIONE CON LA 

TANGENZIALE DI MODENA - 1° LOTTO - POTENZIAMENTO ROTATORIA RABIN IN COMUNE 

DI MODENA (CUP: G97H18002280009) PROGETTO PRINCIPALE

2023 1912 - 03/11/2023

2 306 V_2024-2121 G97H18002280009 SP 255 DI SAN MATTEO DELLA DECIMA - MIGLIORAMENTO CONNESSIONE CON LA 

TANGENZIALE DI MODENA - 1° LOTTO - POTENZIAMENTO ROTATORIA RABIN IN COMUNE 

DI MODENA (CUP: G97H18002280009) PERIZIA DI VARIANTE 1

2024 2121 - 26/11/2024

3 307 V_2025-1422 G97H18002280009 SP 255 DI SAN MATTEO DELLA DECIMA - MIGLIORAMENTO CONNESSIONE CON LA 

TANGENZIALE DI MODENA - 1° LOTTO - POTENZIAMENTO ROTATORIA RABIN IN COMUNE 

DI MODENA (CUP: G97H18002280009) PERIZIA DI VARIANTE 2

2025 1422 - 03/07/2025

Il Direttore Area Tecnica

Ing. Annalisa Vita

lunedì 17 agosto 2026 Pagina 1 di 1

Originale firmato digitalmente

per

F.to Dott. Luca Rossi
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Codice CUP Fondo incentivo 
(quota 80%)

Riepilogo progetti in liquidazione

col. A col. B col. C col. D col. E col. F = (col. B - 
col. E)

col. G = (col. C+ 
col. F)

"Allegato 2"

Rif. 
Dbase

Num. scheda Importo fondo Fondo 
innovazione 
(Quota 20%)

Quota Teorica 
Ripartibile 

(scheda incentivi)

Quota ripartita 
(scheda incentivi)

Economia 
incentivo  (Quota 

non attribuita)

Fondo 
innovazione 
dopo riparto 

Nr.

Art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e succ. mod.

Servizio: 6.1-VIABILITA

Fondo: Nessun fondo comunitario

1 305 V_2023-1912 G97H18002280009 21.413,54 € 17.130,83 € 4.282,72 € 17.130,83 € 13.445,90 € 3.684,93 € 7.967,65 €

2 306 V_2024-2121 G97H18002280009 3.051,72 € 2.441,37 € 610,34 € 2.246,06 € 1.733,00 € 708,37 € 1.318,71 €

3 307 V_2025-1422 G97H18002280009 614,78 € 491,82 € 122,96 € 452,47 € 349,15 € 142,67 € 265,63 €

Totale fondo: 25.080,04 € 20.064,02 € 5.016,02 € 19.829,36 € 15.528,05 € 4.535,97 € 9.551,99 €

Totale Servizio: 25.080,04 € 20.064,02 € 5.016,02 € 19.829,36 € 15.528,05 € 4.535,97 € 9.551,99 €

Il Direttore Area Tecnica

Ing. Annalisa Vita

Totale generale 25.080,04 € 20.064,02 € 5.016,02 € 19.829,36 € 15.528,05 € 4.535,97 € 9.551,99 €

lunedì 17 agosto 2026 Pagina 1 di 1

Originale firmato digitalmente

NOTA: In caso di interventi finanziati con Fondi Comunitari l'economie per quote di incentivo non attribuite al personale [col. F] non concorrono ad alimentare il fondo innovazione dopo il riparto [col. G]

per

F.to Dott. Luca Rossi
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Contabilità finanziaria

Determinazione n. 1756 del 17/08/2026

Proposta n. 3860/2026 - Area Tecnica - Coordinamento d'Area e Sicurezza

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA RELATIVO AGLI INCENTIVI DI CUI ALL'ART. 45 
CO. 2, 3, 4 E 5 DEL D.LGS. 36/2023 RIFERITI A N.3 PROCEDIMENTI AVVIATI DAL 
2023 AL 2025 E CONCLUSO NELL'ANNO 2026: 6.1-VIABILITA'.

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si 
appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Modena li, 17/08/2026

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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