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Provincia di Modena

IL PRESIDENTE

Atto numero 129 del 16/09/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI "CONVENZIONE TRA LA
PROVINCIA DI MODENA E L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA PER IL RECLUTAMENTO DI STUDENTI DA ASSUMERE CON CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO DI FORMAZIONE E LAVORO TRASFORMABILE ALLA
SCADENZA IN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO".

Con atto n. 14 del 30/01/2026 ¢ stato approvato il PIAO 2026/2028 con il quale ¢ stato
definito il fabbisogno triennale del personale e con atto n. 86 del 06/07/2026, a seguito di
esigenze sopravvenute, si € proceduto alla prima integrazione dello stesso.

Il progressivo aumento dell’eta degli organici ¢ uno dei fenomeni, unitamente alla
necessita di dare un’immagine maggiormente attrattiva della pubblica amministrazione, che
stanno avendo un maggior impatto sull’organizzazione e sul funzionamento degli enti.

E pertanto necessario, come evidenziato dal CCNL 2022/2024, attivare azioni che si
basino sulla gestione dell’eta e che incidano in modo significativo sul saldo futuro tra
assunzioni e dimissioni di personale.

A tal fine uno degli strumenti che il legislatore ha offerto alle amministrazioni ¢
rappresentato da quanto previsto dall’art. 3-ter del D.L. 22 aprile n. 44, conv. in legge n.
74/2023, che ha introdotto nuove misure per favorire il reclutamento di giovani da inserire
nella PA, tramite contratti di Formazione e Lavoro per giovani studenti di eta inferiore a 24
anni, che abbiano concluso gli esami previsti dal piano di studi, attraverso la stipula di
convenzioni non onerose con istituzioni universitarie legalmente riconosciute.

Tale strumento normativo incontra la necessita di cogliere 1’opportunita di creare un
ponte tra la Provincia di Modena e 1’Universita al fine di valorizzare le conoscenze che
consentono di accelerare la digitalizzazione e 1’innovazione attraverso il reclutamento dei
giovani qualificati e meritevoli di poter usufruire di tale opportunita di crescita professionale.

A seguito dell’approvazione del D.M. 21 dicembre 2023, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 17 del 22 gennaio 2024, di attuazione dell’art. 3-ter del D.L. 44/2023, viene
stabilito che le procedure selettive sono bandite dalle amministrazioni sulla base dell’ambito
territoriale coincidente con la sede comunale, provinciale o regionale dell’Universita
convenzionata.

Si evidenzia pertanto che nell’ambito territoriale della Provincia di Modena ha sede
I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE) presso la quale sono attivi
percorsi formativi coerenti con le competenze e con i bisogni che 1’ente vuole soddisfare.

Preso atto che anche I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia intende
attivare ogni iniziativa idonea per consentire ai propri studenti meritevoli - secondo quanto
indicato dal D.M. 21 dicembre 2023 - di accrescere le proprie competenze ¢ professionalita.
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Si richiama a tal fine ’art. 15 della L. 241/90 e ss.mm.ii. per effetto del quale le
amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune.

Si ritiene pertanto di procedere a definire una convenzione che disciplini secondo la
previsione delle norme sopra citate gli aspetti, le procedure e gli aspetti di dettaglio, con
particolare riferimento alle competenze coerenti con gli obiettivi dell’ente.

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale dott. Raffaele Guizzardi.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di
Modena, in qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito
all’utilizzo  dei  dati  personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati
la societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure
telefonicamente al numero 051/6338860.

L’Ente ha designato 1 Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area
in cui si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati
contenuti nelle banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria e sul patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa in relazione alla proposta del presente atto, ai sensi degli articoli 49 e 147 bis
del Testo Unico degli Enti Locali.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE DISPONE

1) Di procedere all’approvazione dello schema di “CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA
DI MODENA E L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA PER
IL RECLUTAMENTO DI STUDENTI DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DI FORMAZIONE E LAVORO TRASFORMABILE ALLA
SCADENZA IN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO” allegato, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di autorizzare il Direttore Generale alla sottoscrizione della Convenzione di cui all’oggetto
nel testo allegato.

3) Di demandare altresi al Direttore Generale gli adempimenti successivi e conseguenti
all’adozione del presente atto.

4) Di informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso
giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonche
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ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti
dalla comunicazione del presente atto all’interessato.

I1 Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



