
Area Amministrativa
Personale e Sistemi informativi e telematica

Determinazione numero 2158 del 02/10/2026

OGGETTO: SERVIZI DI SUPPORTO PER LA MIGRAZIONE AL NUOVO SOFTWARE 
DI GESTIONE DEL PERSONALE GPI HR EVO - DITTA MAGGIOLI S.P.A. - TRAMITE 
ORDINE DIRETTO SU MEPA.. 

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

A seguito della riforma cd. Del Rio (L. 56/2014) gli organici delle Province compreso quello 
della  Provincia  di  Modena hanno subito una forte  contrazione,  che unitamente  al  divieto  delle 
assunzioni ha portato in generale all’esigenze di razionalizzare in particolare l’attività svolta dalle 
strutture interne.

Nello specifico delle attività inerenti alla gestione del personale e pertanto non ricomprese 
nelle funzioni fondamentali con decorrenza dall’anno 2017 è stato sottoscritto idoneo protocollo 
d’intesa con il Comune di Modena per l’attività di supporto per la gestione giuridica, economica e 
previdenziale per la Provincia di Modena in relazione alla riduzione del personale che opera sulle 
funzioni trasversali.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 119 del T.U.E.L. al fine di favorire una migliore 
qualità dei servizi prestati, nonché garantire le funzioni essenziali nei confronti dell’utenza interna, 
si è ritenuto di rivolgersi al Comune di Modena in quanto dotato di una struttura idonea a garantire  
alcuni servizi nell’ambito della gestione del personale.

Il Comune di Modena con riferimento ai servizi e al supporto tecnico nello specifico ambito 
della gestione giuridica, economica ed amministrativa del personale, concordati coerentemente con 
le  necessità  della  Provincia  di  Modena,  utilizza  a  livello  di  piattaforma  software  il  pacchetto 
applicativo J-Pers, della suite Sicr@web della ditta Maggioli S.p.a.

A  seguito  poi  della  mancata  abolizione  delle  Province  e  soprattutto  della  ristabilita 
possibilità di procedere ad assunzioni per effetto in particolare del DM 11/01/2022 la Provincia di 
Modena ha iniziato un percorso progressivo teso a ripristinare la funzionalità dei servizi tenendo 
conto in prima istanza delle assunzioni necessarie per il raggiungimento degli obiettivi del PNRR e 
successivamente delle ulteriori funzioni che fanno capo all’ente.

A  seguito  poi  della  mancata  abolizione  delle  Province  e  soprattutto  della  ristabilita 
possibilità di procedere ad assunzioni per effetto in particolare del DM 11/01/2022 la Provincia di 
Modena ha iniziato un percorso progressivo teso a ripristinare la funzionalità dei servizi tenendo 
conto in prima istanza delle assunzioni necessarie per il raggiungimento degli obiettivi del PNRR e 
successivamente delle ulteriori funzioni che fanno capo all’ente.

A tal  fine si  deve tenere  conto di una funzione fondamentale  consistente  nell’assistenza 
tecnico amministrativa agli enti locali che costituisce linea di mandato amministrativo.
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Si evidenzia inoltre che con delibera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 571 del 
20/4/2026  è  iniziato  il  nuovo  processo  di  riordino  territoriale  con  il  quale  si  vuole  potenziare 
l’attività delle province del territorio come “Casa dei Comuni”.

Nell’ambito  delle  risorse  umane  la  Provincia  di  Modena  svolge  già  alcune  funzioni  a 
supporto degli enti locali del territorio quale ad esempio quella rappresentata dalle selezioni uniche 
nell’ambito del reclutamento del personale.

Al  fine  di  poter  potenziare  dette  attività  e  pertanto  supportare  in  modo  maggiormente 
organico i Comuni e le Unioni del territorio, diviene necessario essere in possesso di un applicativo 
scelto dall’ente e gestito autonomamente e non più attraverso un’attività svolta in service.

Si  è  proceduto  sulla  scorta  dell’esperienza  di  altri  enti  locali  ad  effettuare  dapprima 
un’indagine di mercato al fine di valutare le possibilità tecniche dei servizi potenzialmente offerti e 
poi ad effettuare riunione con demo con le aziende potenzialmente interessate.

Al termine di questo processo di indagine di mercato si è proceduto all’acquisto del software 
GPI HR EVO della ditta Gpi S.p.a. valutando il miglior prezzo e le caratteristiche funzionali più 
rispondenti alle esigenze dell’ente, con determinazione dirigenziale n. 1846 del 28/08/2026.

Le fasi di attivazione e messa in linea del nuovo applicativo prevedono il recupero della 
banca dati della soluzione Sicr@web EVO della ditta Maggioli attualmente in uso nell’Ente tramite 
la convenzione con il Comune di Modena. Per effettuare queste attività è stato richiesto un supporto 
alla ditta Maggioli SPA che ha presentato un'offerta acquisita agli atti con il prot. n. 33654/2026.

Le attività che la ditta Maggioli SPA prevede di effettuare per consentire il passaggio al 
nuovo  applicativo  della  ditta  GPI  SPA,  sono  lo  scarico  dei  dati  dell’istanza  di  database  della 
Provincia  di  Modena,  uno iniziale  e  uno al  passaggio  in  produzione,  e  attività  di  analisi  della 
struttura e codifica dei dati per consentire un mapping preciso e dettagliato con la nuova database. 

Con la ditta Maggioli SPA che è presente sul mercato elettronico MePA di CONSIP è stata 
avviata una trattativa diretta al  n. 6603753 in considerazione della specificità  della fornitura del 
servizio.

Il costo complessivo previsto ammonta ad € 1.650,00 IVA esclusa.
La Legge n. 488/1999 e la Legge Regionale n. 11/2004 disciplinano gli acquisti centralizzati 

effettuati  rispettivamente  mediante  Consip  spa  e  Intercent-ER.  Si  richiamano   le  seguenti 
disposizioni: l’art. 1 c. 450 della Legge n. 296/2006; l’art. 2 c. 225 della Legge n. 191/2009; l’art.1 
c. 7 del D.L.n.95/2012; l’art.9 comma 3 del D.L.n.66/2014 come individuate dal DPCM del 2018 e, 
infine,  l’art.  62 c.  1 del  D.lgs.  36/2023, ai  sensi del  quale:  ““Tutte  le  stazioni  appaltanti  fermi 
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti  di acquisto e di negoziazione previsti  dalle vigenti 
disposizioni  in  materia  di  contenimento  della  spesa,  possono  procedere  direttamente  e 
autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo non superiore alle soglie previste 
per  gli  affidamenti  diretti,  nonché  attraverso  l’effettuazione  di  ordini  a  valere  su  strumenti  di 
acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti aggregatori”.

L'offerta risulta conforme alle aspettative e conveniente per l'Ente, si ravvisa pertanto la 
necessità di provvedere a stipulare il contratto.

Gli appaltatori assumono espressamente gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di 
cui alla  citata  Legge n.  136/2010 e si  impegnano ad inserire,  nei  contratti  con subappaltatori  e 
subcontraenti,  apposita  clausola  con  la  quale  ciascuno  di  essi  assume  analoghi  obblighi  di 
tracciabilità, nonchè a consentire alla Provincia la verifica di tale inserimento in qualsiasi momento. 
Le transazioni di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 eseguite dagli appaltatori senza avvalersi di 
banche  o  della  Società  Poste  Italiane  S.p.a  comportano  la  risoluzione  di  diritto  del  contratto 
mediante espressa dichiarazione della stazione appaltante.

In riferimento all’art. 3, comma 5 della Legge n. 136/2010 (modificato dal Decreto-legge n. 
187/2010) si comunica che il codice CIG (Codice Identificativo Gara) della fornitura oggetto della 
presente determina è: BD3463E2AE.

Con Atto del Presidente n. 5 del 14/01/2026 è stato approvato il PEG 2026-2028. 



Determinazione n. 2158 del 02/10/2026 pag. n. 3

Richiamato  e  recepito  il  Decreto  Legislativo  n.  36/2023  “Codice  dei  contratti  pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture”.Il responsabile del procedimento è il Dr. Raffaele Guizzardi.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .
Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 

Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero  051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

L’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e 
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 
267/2000.

Per quanto precede,
DETERMINA

1) Di affidare,  in osservanza del Decreto Legislativo n. 36/2023 “Codice dei contratti  pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture”, alla ditta Maggioli S.p.a. con sede legale in Via del Carpino 
8,  Santarcangelo di  Romagna (RN) -  Italia  – P.  IVA 02066400405 – C.F. 06188330150, il 
servizio descritto in premessa;

2) Di  stabilire  che  i  tempi  di  consegna,  il  dettaglio  degli  interventi  richiesti,  le  condizioni  di 
pagamento  e  fatturazione  sono quelli  definiti  nell'offerta  acquisita  agli  atti  dell’Ente  con il 
protocollo indicato in premessa;

3) Di impegnare la somma di € 2.013,00 di cui € 363,00 per IVA al 22% imputandola al capitolo n. 
818/0 “Assistenza e manutenzione hardware e software e servizi informatici” del PEG 2026.

4) Di dare atto che l'affidatario risulta in posizione di regolarità contributiva che è stata attestata 
mediante DURC on-line valido al 11/01/2027;

5) Di dare atto che ai sensi dell'art. 2, comma 3, del DPR 16/4/2013 n. 62, costituisce causa di 
risoluzione  del  contratto,  la  violazione  degli  obblighi  di  condotta  previsti  dal  codice  di 
comportamento dei dipendenti pubblici e che ai sensi dell’art.  53, comma 16 ter, del D.Lgs. 
165/2001 non sono stati conclusi contratti di lavoro subordinato o autonomo, o non sono stati 
attribuiti incarichi ad ex dipendenti o incaricati della Provincia, nel triennio successivo alla loro 
cessazione del rapporto, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali  nei confronti del 
fornitore per conto della  Provincia  medesima negli  ultimi  tre anni  di  servizio;  A tal  fine si 
provvede a inviare le presenti clausole alla società in parola;

6) di  provvedere  alla  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito  della  Provincia  di  Modena, 
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013 (nel caso 
di  bandi  di  gara  e  contratti  aggiungere)  e  nella  sezione  “Bandi  di  gara  e  contratti,  Atti, 
documenti e collegamenti riferiti ad ogni singola procedura" ai sensi del D.Lgs.n. 33/2013 e 
ss.mm.ii. e della Delibera A.N.AC n.601/2023 (All.1).

7) di  trasmettere  la  presente  determinazione  all’U.O.  Contabilità  Finanziaria  dell’Area 
Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva 
con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

8) di informare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale 
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonchè ricorso straordinario al 
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Capo  dello  Stato  entro  120  giorni;  entrambi  i  termini  decorrenti  dalla  comunicazione  del 
presente atto all’interessato.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


