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Provincia di Modena

Direzione generale
Organizzazione del personale

Determinazione numero 2240 del 15/10/2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N.1
POSTO AL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
COMUNICAZIONE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE ALL'U.O. UFFICIO STAMPA DELLA
DIREZIONE GENERALE DELLA PROVINCIA DI MODENA. NOMINA
COMMISSIONE.

I1 Dirigente GOZZOLI LUCA

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1472 del 17/07/2026, con la quale ¢ stato
approvato 1’avviso di Selezione pubblica per soli esami per la copertura a tempo indeterminato e a
tempo parziale (18 ore settimanali) di n.1 posto al profilo professionale di Istruttore Direttivo
Comunicazione — Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione — da assegnare all’U.O.
Ufficio Stampa della Direzione Generale della Provincia di Modena.

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1835 del 28/08/2026 con la quale si
ammettevano con riserva n.34 (trentaquattro) candidati che hanno presentato nei termini domanda
di partecipazione alla Selezione in parola e si ammettevano con riserva n. 2 candidati concedendo
termine perentorio per la regolarizzazione della domanda di partecipazione.

Decorso il termine concesso con la determinazione sopra citata, con la determinazione
dirigenziale n. 1939 del 09/09/2026 si ¢ provveduto all’ammissione dei n.2 candidati che hanno
provveduto nel termine a regolarizzare le domande di partecipazione alla Selezione.

Viste le disposizioni del vigente Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi,
requisiti d'accesso e procedure selettive, approvato con atto del Presidente n. 188 del 28.12.2020 dal
quale si evince che:

*La Commissione giudicatrice ¢ composta da un Dirigente che la presiede e da due esperti
dotati di specifiche competenze rispetto a quelle richieste dalla professionalita e dalle prove
previste, di cui almeno uno esterno, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche o che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali. E
previsto un segretario verbalizzante individuato nell'ambito del personale dipendente dell'Ente
idoneo allo svolgimento delle relative attribuzioni.

*Non possono far parte della Commissione coloro per i quali sussista un rapporto di
matrimonio o convivenza, o grave inimicizia, o vincolo di parentela/affinita fino al IV grado
compre- so, con altro componente o con alcuno dei candidati ammessi;

*Ciascun esperto esterno dovra essere sorteggiato da una rosa di almeno tre nominativi scelti
di concerto tra il Direttore dell'Area Amministrativa e il Presidente della Commissione.
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*Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni giudicatrici, salva motivata
impossibilita, sono riservati a ciascuno dei due sessi, fermo restando il possesso dei requisiti
generali di cui sopra.

*La Commissione pud essere integrata in relazione alle necessita da esperti in lingua
straniera, informatica e da esperti in psicologia del lavoro o altre discipline analoghe in grado di
valutare I'attitudine, 1'orientamento al risultato ¢ la motivazione del candidato.

Richiamato altresi quanto previsto nell’avviso di Selezione a proposito della composizione
della Commissione giudicatrice “Fra 1 componenti ¢ comunque nominato un giornalista
professionista di comprovata competenza, adeguata all’incarico da conferire, individuato fra gli
iscritti da almeno dieci anni nell’elenco dell’Ordine Regionale dei giornalisti.”

Visto il verbale del 05/10/2026 dal quale si evince che ¢ stata effettuata la prevista procedura
di sorteggio per l'individuazione di un componente esperto ed esterno che risulta essere la
giornalista professionista dr.ssa Giulia Bondi, inviata RAI e giornalista iscritta all’ordine dei
giornalisti dell’Emilia-Romagna, nella categoria professionisti con n. 2145.

Richiamata la disponibilita della professionista comunicata in data 13/10/2026 e acquisita
agli atti dell’Ente con nota prot. n. 35836 del 13/10/2026.

Sono stati inoltre visionati i curricula vitae dei professionisti di cui al verbale 05/10/2026 ed
acquisito quello dell’esperta estratta, allegato, al presente atto insieme alla dichiarazione di assenza
di cause di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico, atti per i quali ¢ prevista la pubblicazione
in specifica sezione nel sito istituzionale “amministrazione trasparente”.

L’art.9 del D.P.R. n.487/94 come modificato dal D.P.R. n.82/2023 prevede “Le commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime.
Delle predette commissioni possono fare parte come componenti aggiunti anche specialisti in
psicologia e risorse umane. In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si
applica il principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera
a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165~

Considerato che I’avviso di Selezione approvato con la determinazione n. 1472 del
17/07/2026 prevede che nell’ambito della prova orale verra condotto un colloquio motivazionale /
attitudinale da uno psicologo del lavoro e/o da un esperto in risorse umane volto all’accertamento
delle competenze del candidato, intese come insieme delle conoscenze e delle capacita logico
tecniche, comportamentali incluse quelle relazionali e attitudinali come previsto dall’art. 35 quater
del D.Lgs. 165/2001 in relazione alle caratteristiche insite nella posizione di lavoro da ricoprire
indicate nel paragrafo “Ambito delle conoscenze richieste”.

Si ritiene, di integrare la commissione esaminatrice individuando un componente esterno
aggiunto esperto psicologo del lavoro per I’accertamento delle competenze comportamentali,
relazionali ed attitudinali in relazione alle caratteristiche insite nella posizione di lavoro da ricoprire.
Poiché tale figura professionale non ¢ presente all’interno dell’Amministrazione, la Provincia di
Modena ha affidato ad UPI Emilia-Romagna il servizio tra cui ¢ compresa la partecipazione alle
commissioni di concorso dell’Ente come membro aggiunto di Psicologo del lavoro e delle
organizzazioni. UPI Emilia-Romagna ha individuato la Dr.ssa Alessia Paini, Psicologa del Lavoro e
delle organizzazioni, con gradimento da parte dell’ente. La Dr.ssa Alessia Paini ¢ una psicologa del
lavoro iscritta Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna con esperienza pluriennale in materia.

I1 CV della Dr.ssa Paini, allegato al presente atto, ¢ stato acquisito insieme alla dichiarazione
di assenza di cause di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico, atti per i quali ¢ prevista la
pubblicazione in specifica sezione nel sito istituzionale “amministrazione trasparente”.

Visti altresi il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990 n.
241 e ss.mm.ii. sulle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi.
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Con Atto del Presidente n. 5 del 14/01/2026 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2026-2028 poi aggiornato con atto del Presidente n. 86 del 06 luglio 2026.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Affari Generali e Polizia
Provinciale Dr. Luca Gozzoli, quale vicario del Direttore generale.

At sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui
si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

L’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) di nominare la Commissione giudicatrice della “Selezione pubblica per soli esami per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo parziale (18 ore settimanali) di n.1 posto al
profilo professionale di Istruttore Direttivo Comunicazione — Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione — da assegnare all’U.O. Ufficio Stampa della Direzione Generale
della Provincia di Modena” cosi composta

a. Dr. RAFFAELE GUIZZARDI Presidente
Direttore Generale

b. Dott.ssa GIULIA BONDI Componente esperto esterno
giornalista professionista

c. FABIO ROSSI Componente interno
Funzionario con E.Q.
Responsabile Ufficio Stampa Provincia di Modena

d. Dott. ssa ALESSIA PAINI Componente esperto esterno
aggregato
Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni

2) di incaricare delle funzioni di Segretaria della Commissione giudicatrice suindicata la
dipendente Dr.ssa Ida Caterina Gemma - Istruttore Direttivo Amministrativo — Area
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — in servizio presso la Direzione Generale, U.O.
Organizzazione del Personale;

3) di stabilire, in conformita a quanto previsto dall’art. 16 del vigente Regolamento sulle
modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure selettive, approvato
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con atto del Presidente n. 188 del 28.12.2020 circa i compensi spettanti alla Commissione,
che:

v ai Componenti che non siano dipendenti di una pubblica amministrazione, ai sensi del
DPCM 23 marzo 1995 cosi come specificato all’art. 16 del Regolamento interno,
nell’ipotesi in oggetto riguardante un profilo professionale equiparabile alla ex settima
qualifica funzionale, compete un compenso omnicomprensivo per le attivita svolte in seno
alla commissione di Euro 258,23 maggiorati del 20% (€ 51,65) pertanto un compenso di €
309,88, oltre ad Euro 0,62 cent per la correzione di ciascun elaborato ed eventuale rimborso
spese ed IVA se dovuta;

v agli Enti datori di lavoro dei componenti esterni, se dipendenti di pubbliche
amministrazioni diverse dalla Provincia di Modena verra riconosciuto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute per la trasferta del proprio dipendente;

v per i Dirigenti incaricati di far parte delle Commissioni giudicatrici si applica la disciplina
di cui all'art. 24, comma 3, del decreto legislativo 165/2001;

v al Segretario della Commissione compete la normale retribuzione, nonché la retribuzione
per lavoro straordinario, qualora ne ricorrano le circostanze;

4) di prenotare la conseguente spesa presunta di € 500,00 da imputare al capitolo 611 “Spese
per commissioni concorsi ¢ selezioni” del Peg 2026, comprensiva di eventuali rimborsi
spese;

5) di provvedere alla pubblicazione sul sito internet della Provincia nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” dei dati relativi alla presente determinazione, ai sensi
dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, nonché nella sezione consulenti e collaboratori ai sensi
dell’art. 15 medesimo D.Lgs.;

6) di informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso
giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonch¢ ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti dalla
comunicazione del presente atto all’interessato.

11 Dirigente
GOZZOLI LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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INFORMAZIONI PERSONALI

PROFILO PROFESSIONALE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 01.01.2025

ALESSIA PAINI

9 o I

o

=
Nata -

Iscrizione Albo Psicologi Emilia-Romagna n. 11428 A — Partita IVA 04173860364

Sono Psicologa del Lavoro e ho iniziato come consulente libera professionista,
collaborando con organizzazioni pubbliche e private. In questa fase ho consolidato
competenze trasversali nello sviluppo delle persone: valutazione psico-attitudinale,
progettazione di percorsi formativi e di crescita, iniziative di benessere organizzativo.

Nel 2012 ho scelto di proseguire il mio percorso all'interno di una realta complessa e
multi-business, assumendo il ruolo di HR Manager. Questa esperienza mi ha permesso
di ampliare il presidio dei processi HR anche sugli aspetti piu tecnico-normativi:

gestione contrattuale, diritto del lavoro, relazioni sindacali e contenzioso.

Da gennaio 2025 sono tornata alla libera professione, con I'obiettivo di mettere a
disposizione competenze ed esperienza per accompagnare le organizzazioni che
desiderano sviluppare sistemi e pratiche a supporto della crescita, della performance

e del benessere delle proprie persone.

In qualita di Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni, libera professionista
iscritta all’Albo Psicologi Emilia-Romagna, svolgo attivita di consulenza per enti
pubblici e aziende private.

Principali ambiti di intervento:
RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE

Progettazione e realizzazione processi di selezione ed inserimento
(onboarding) di figure con varia expertise (Manager, Professional)
Progettazione e realizzazione corsi di formazione a tema “ricerca e
selezione”

Progettazione e realizzazione progetti di Assessment Center.

GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Progettazione sistemi di valutazione delle competenze e sistemi di
gestione della perfomance.

Definizione politiche benefit & compensation e supporto nella
progettazione di piani di carriera.

Definizione piani di formazione e di crescita professionale.

Realizzazione percorsi di formazione in ambito competenze organizzative
(es. time management, gestione del conflitto, il colloquio di feedback, ecc.)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Progetti dal 01.01. 2025

SVILUPPO ORGANIZZATIVO

- Disegno ed implementazione di progetti di people strategy

- Analisi organizzativa, definizione di processi di HR management,
mappatura ruoli e competenze.

- Sviluppo della cultura aziendale e promozione del benessere e del clima
organizzativo attraverso |'ideazione e la gestione di politiche di work-life
balance, gestione dello stress e miglioramento della qualita della vita
lavorativa.

- Affiancamento/supporto nella gestione delle relazioni sindacali.

Unione Colline Matildiche - RE (gennaio — dicembre 2025)

Affidamento di incarico per la realizzazione di un progetto finalizzato al
rafforzamento della capacita istituzionale ed amministrativa del Settore
Risorse Umane dell’'Unione Colline Matildiche. Obiettivi raggiunti: (1)
convergenza dei 4 Enti verso un unico modello, concertato e condiviso, di PIANO
DEIl FABBISOGNI e, a seguire, (2) del PIANO DELLE SELEZIONI E ASSUNZIONI, (3)
implementazione del PROCESSO DI ONBOARDING e (4) del PIANO DI FORMAZIONE.

Comune diJesolo - VE (febbraio 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale nelle selezioni del Comune di Jesolo (n. 16 posti di
funzionario in vari profili professionali e unita organizzative mediante
progressione tra aree ex art. 13 del Ccnl 16.11.2022; concorso pubblico per
esami per |'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale —
area degli istruttori, profilo professionale “istruttore amministrativo”)

Comune di Modena (febbraio — marzo 2025)

Affidamento di incarico per la realizzazione del servizio di supporto per la
valutazione delle caratteristiche psicoattitudinali dei candidati nelle progressioni
verticali nell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione e la valutazione delle
competenze trasversali e comportamentali nella selezione relativa al conferimento
di incarichi dirigenziali nell'area della Polizia Locale.

Comune diJesolo - VE (marzo 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale nelle selezioni del Comune di Jesolo (n.1 unita di personale
— Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, profilo professionale
“Funzionario Tecnico” U.O. Urbanistica; bando di concorso pubblico per esami
per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo
determinato a carattere stagionale — profilo professionale “Istruttore di Polizia
Locale” area degli istruttori.)

Unione Comuni del Sorbara - MO (marzo 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale nelle selezioni dell’lUnione Comuni del Sorbara: n. 1 posto
al profilo professionale di Istruttore Amministrativo presso I’Area Tecnica - Area
Istruttori (ex Cat. C); n. 1 posto al profilo professionale di “istruttore direttivo” —
area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, presso |'ufficio anagrafe del
comune di Nonantola); n. 2 posti al profilo professionale di “istruttore

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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amministrativo” di cui uno da assegnare all’area servizi sociali e sociosanitari ed
uno all’area organizzazione e affari generali dell’'Unione Comuni del Sorbara

Comune di Modena (aprile 2025)

Affidamento di incarico per la verifica del possesso dei requisiti psico attitudinali
previsti dalla direttiva regionale n. 278/2005 e ss.mm. per la figura di istruttore di
polizia locale con candidati alla mobilita esterna

Provincia di Modena (12 aprile 2025 — 16 aprile 2026)
Affidamento di incarico per:
e progettazione e gestione dello Sportello di Ascolto
e attivazione sperimentale dello Sportello: attraverso il contatto diretto dei
dipendenti delle Amministrazioni indicate in premesse, gestione dello
sportello di ascolto indicativamente un giorno a settimana, in presenza,
nella sede della Provincia di Modena.
e partecipazione alle Commissioni di concorso come membro aggiunto
per la valutazione attitudinale.

Comune diJesolo - VE (maggio 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale nella selezione per I'inserimento di n.1 unita di personale
— Area degli Istruttori, profilo professionale “Istruttore Tecnico” U.0.S. Ambiente
e U.0.S Protezione Civile.

Unione Comuni Modenesi Area Nord - MO (maggio 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale per la formazione di una graduatoria per 'assunzione di
Agenti di Polizia Locale.

FORMEZ PA (maggio — dicembre 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto alla
commissione esaminatrice per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di un contingente complessivo di n. 5 unita di personale
dirigenziale di livello non generale da inquadrare nel ruolo dei dirigenti dell’AICS
- Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo.

FORMEZ PA (maggio 2025 — in corso)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto alla
commissione esaminatrice per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di un contingente complessivo di n. 17 unita di personale
dirigenziale dilivello non generale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare
nei ruoli del MASE - Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica.

Comune di Sassuolo - MO (giugno 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale per la selezione di n. 1 unita al profilo professionale di
Dirigente Tecnico qualifica unica dirigenziale — settore Il Ambiente e Territorio
del Comune di Sassuolo.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Comune di Codroipo - UD (giugno 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale per la selezione di n. 1 ufficiale tenente di Polizia Locale
(categoria PLB - posizione economica PLB.1) presso l'area vigilanza del Comune di
Codroipo.

Comune di Modena (agosto - settembre 2025)

Affidamento di incarico per la realizzazione del servizio di supporto per la

valutazione delle caratteristiche psicoattitudinali dei candidati partecipanti alla

selezione per:

- il conferimento di n.6 incarichi dirigenziali con contratto a tempo
determinato (art. 110 del d.lgs. 267/2000) nell’Area Tecnica (n.3 presso il
settore Lavori Pubblici, n. 2 presso il settore Pianificazione e Gestione del
Territorio, n.1 presso il settore Ambiente e Transizione Ecologica),

- il conferimento di n.2 incarichi dirigenziali con contratto a tempo
determinato (art. 110 del d.Igs. 267/2000) nell’ Area Culturale presso il settore
Cultura, Promozione della Citta e Centro Storico,

- il conferimento di n.2 incarichi dirigenziali con contratto a tempo
determinato (art. 110 del d.lgs. 267/2000) nellArea Amministrativa (n.1
presso il settore Direzione Generale e n.1 presso il settore Risorse Finanziarie e
Patrimoniali)

Unione dei Comuni del Distretto Ceramico — MO (settembre 2025)
Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale nelle procedure comparative dell’'UDC.

Unione dei Comuni Modenesi dell’Area Nord - MO (novembre 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di n.
2 Funzionari di Polizia Locale.

Unione dei Comuni del Distretto Ceramico - MO (novembre 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale dei partecipanti alla selezione per 'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Informatico.

Unione dei Comuni del Distretto Ceramico - MO (dicembre 2025)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale nella selezione pubblica per la ricerca di una figura di alta
specializzazione da inquadrare quale Direttore Tecnico presso la societa
“Sassuolo Gestioni Patrimoniali srl” (inquadramento contrattuale area g, fascia
retributiva g1 del CCNL Federcasa).

Comune di Modena- (gennaio 2026 —in corso)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale dei partecipanti alla selezione per la formazione di una
graduatoria di idonei per assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato
al profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Dal 2019 al 2024

Unione dei Comuni del Distretto Ceramico - MO (gennaio 2026 — in corso)
Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale nella selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato del Dirigente Contabile presso il Comune di Maranello.

Unione Comuni del Sorbara- MO (febbraio 2026 — in corso)

Affidamento di incarico per la partecipazione come componente esperto per la
valutazione attitudinale dei partecipanti alla selezione per I'assunzione di n. 1
Istruttore di Polizia Locale.

Membro aggiunto nelle commissioni di concorso per la valutazione delle
competenze attitudinali (attivita svolta attraverso la formula della collaborazione
occasionale)

2019

Provincia di Modena
e selezione pubblica, per curricula e colloquio, finalizzata al conferimento di
un incarico a tempo pieno e determinato di istruttore direttivo
amministrativo (alta specializzazione) cat. D ex art. 110, comma 1, del
d. lgs. n. 267/2000

Unione Comuni del Sorbara
e concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato
e ad orario intero di un posto al profilo professionale di “istruttore di
polizia municipale” cat. C1 presso I'Unione Comuni del Sorbara

2021

Unione Comuni del Sorbara
e concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato
e ad orario intero di un posto al profilo professionale di “istruttore di
polizia municipale” cat. C1 presso I"'Unione Comuni del Sorbara

2023

Unione Comuni del Sorbara
e concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato
e ad orario intero di un posto al profilo professionale di “istruttore
direttivo” di polizia locale cat. D, posizione economica D1, presso
I’"Unione Comuni Del Sorbara

Provincia di Modena
e selezione pubblica, per curriculum e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di dirigente
servizio affari generali e polizia provinciale ex art. 110 comma 1 del
d. lgs. n. 267/2000 fino alla scadenza del mandato del presidente

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Comune di Modena

selezione pubblica, per soli esami per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale -posizione di lavoro di
“Istruttore direttivo di Polizia Locale” - cat. D

2024

Provincia di Modena

selezione pubblica per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato
e a tempo pieno di n. 2 posti al profilo professionale di operatore
sorveglianza e sicurezza stradale - area operatori esperti

selezione pubblica per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato
e a tempo pieno di n. 1 assistente tecnico viabilita - area istruttori
selezione pubblica per curriculum e colloquio finalizzata al conferimento
di un incarico a tempo pieno e determinato di dirigente amministrativo
ex art. 110 comma 1 del d. Igs. n. 267/2000 addetto alle procedure di
gestione, erogazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione del
PNRR fino al 31 dicembre 2026.

selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e a tempo pieno di dirigente amministrativo appalti e
avvocatura

interpello per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.3 unita al
profilo professionale di istruttore amministrativo - area istruttori
presso |'area tecnica della Provincia di Modena

selezione pubblica, per curriculum e colloquio finalizzata al conferimento
di un incarico a tempo pieno e determinato di dirigente servizio affari
generali e polizia provinciale

interpello per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 unita al
profilo professionale di istruttore amministrativo - area istruttori
presso |'area tecnica della Provincia di Modena

Comune di Modena

awviso pubblico per il conferimento di un incarico dirigenziale per I'area
amministrativa con assunzione con contratto a tempo determinato (art.
110, comma 1, del d.Igs. 267/2000) in qualita di responsabile dei servizi
demografici

procedura riservata per progressione tra aree per la copertura di n.2 posti
al profilo professionale e posizione di lavoro di istruttore direttivo
informatico area dei funzionari e dell’elevata qualificazione

procedura riservata, per progressione transitoria tra le aree per la
copertura di n.3 posti al profilo professionale e posizione di lavoro di
istruttore direttivo polizia locale area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione

procedura riservata, per progressione transitoria tra le aree per la
copertura di n. 6 posti al profilo professionale e posizione di lavoro di
istruttore direttivo amministrativo area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Dal 2012 — al 15/12/2024
(con crescente responsabilita)

e verifica del possesso dei requisiti psico attitudinali previsti dalla direttiva
regionale n. 278/2005 e ss.mm. per la figura di istruttore di polizia locale
con candidati alla mobilita esterna/interscambio ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001

e awiso pubblico per il conferimento di un incarico dirigenziale con
contratto a tempo determinato (art. 110, comma 2, del d.lgs. 267/2000)
presso |'unita specialistica avvocatura civica

Unione Comuni del Sorbara

e selezione comparativa finalizzata al conferimento di incarico dirigenziale
atempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000, per
la direzione dell’area servizi sociali e sociosanitari dell’'Unione Comuni
del Sorbara fino al 31.12.2026, per garantire |'attuazione delle procedure
di gestione, erogazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione delle
risorse del PNRR

e avwviso di selezione comparativa finalizzata al conferimento di incarico a
tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, d.Igs. n. 267/2000, al
profilo di istruttore direttivo — area dei funzionari e delle elevate
qualificazioni, per la direzione dell’area economico finanziaria del
Comune di Nonantola

e concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato
e ad orario intero di un posto al profilo professionale di “istruttore
direttivo” di polizia locale cat. D, posizione economica D1, presso
I’"Unione Comuni Del Sorbara

e concorso per la copertura a tempo indeterminato e ad orario intero di due
posti al profilo professionale di “assistente sociale” — area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione, presso il comune di Nonantola

Unione dei Comuni del Distretto Ceramico
e concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e a tempo pieno di dirigente amministrativo presso I'area
amministrazione generale e servizi alla citta del comune di Formigine

Responsabile Persone e Organizzazione

Gruppo Aimag Spa — www.aimag.it

Multiutility attiva nei servizi idrici, ambientali, energetici e tecnologici.
Fatturato 2023: > € 400 MIn. Dipendenti Gruppo: > 600

e Gestione e Organizzazione del personale

e Definizione e messa a terra di sistemi di Performance Management e
politiche incentivanti.

e Relazioniindustriali, Disciplinare e Contenzioso.

e Organizzazione aziendale: progetti di efficientamento, analisi e modifiche
organizzative, valutazione e pesatura delle posizioni, verifica fattibilita di
modifiche societarie.

e Pianificazione e coordinamento progetti di Change Management.

e Sviluppo e implementazione dei processi di Selezione, Formazione,
Sviluppo Organizzativo, Employer Branding e Talent Management.

e Membro del Comitato Diversity Equity & Inclusion. Project Manager per
la Certificazione della Parita di Genere (PdR 125:2022)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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CCNL Applicati: Gasacqua, Servizi Ambientali, Metalmeccanica Industria,

Commercio e Terziario.

Specificatamente per le attivita di selezione e valutazione del personale, ho ideato

e realizzato la procedura di selezione ed assunzione del personale, secondo i

principi di pubblicita, trasparenza e imparzialita, con riferimento alla legge 165 del

2001. Inoltre, in quanto Psicologa abilitata all’utilizzo di strumenti di valutazione

psico-attitudinale, ho progettato e condotto numerosi Assessment Center di

valutazione psico-attitudinale.

2000—-2012 Psicologo del Lavoro e Consulente di Sviluppo Organizzativo
Aziende medio — piccole, societa di consulenza ed Enti Pubblici.
In qualita di libero professionista, Psicologo del Lavoro, iscritto all’ Ordine degli
Psicologi dell’Emilia-Romagna

Progetti di selezione e formazione del personale

Progettazione, conduzione e valutazione di interventi formativi.
Progettazione ed implementazione di sistemi di valutazione delle
prestazioni, delle posizioni e del potenziale.

Indagini di clima organizzativo.

Componente nelle commissioni di concorso per la valutazione psico-
attitudinale

2001 —-2009  Provincia di Modena
Consulenza libero professionale in qualita di Psicologo del Lavoro, iscritto all’
Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna.

Membro aggregato come psicologo del lavoro, alle Commissioni
Esaminatrici in occasione delle procedure selettive

Progettazione ed implementazione del “Bilancio di Competenze” —
progetto pilota nella Direzione Risorse Umane

Progettazione ed erogazione di corsi di formazione rivolti ai dipendenti
dell’Ente

supporto psicologico ai dipendenti che vivono situazioni di insoddisfazione
professionale, comprensivo di valutazioni psico-attitudinali ed interventi
motivazionali

organizzazione e gestione dello sportello antimobbing, come supporto
psicologico per contrastare il fenomeno “mobbing”

1999 — 2000  Sviluppo Risorse Umane
Credem Banca — www.credem.it — tirocinio post-laurea per I'abilitazione
all’iscrizione all’Ordine degli Psicologi

ISTRUZIONE E CERTIFICAZIONI

2025  Certificazione PROFESSIONAL COACH
Incoaching — www.incoaching.it

[ https://www.incoaching.it/lo-sportello-dascolto-che-potenzia-psicologia-e-coaching-al-servizio-delle-persone/ ]

2025  O.LV.-O0rganismi Indipendenti di Valutazione (www.performace.gov.it)
Iscritta nell’Elenco Nazionale degli O.1.V. dal 19.02.2025 col n. 9662.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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2012 - 2013  Executive Master in Diritto del Lavoro e Relazioni Sindacali
Stogea — www.stogea.com

2004 — 2006  Programma di Sviluppo Personale e Organizzazione
SDA Bocconi School of Management - http://www.sdabocconi.it/it
- Valutazione delle competenze
- Valutazione delle prestazioni
- Progettazione organizzativa
- Efficienza organizzativa

2002 — 2003  Executive Master in Direzione Aziendale e Strategica
CTC — Centro di formazione della Camera di Commercio di Bologna - www.ctcbologna.it

1993 -1999 Laurea in Psicologia — Indirizzo Lavoro e Organizzazione
Universita degli Studi di Padova — www.unipd.it

= Tesi di laurea in Sociologia del Lavoro “La percezione del rischio di infortuni negli operai delle
ceramiche modenesi” — 104/110

1993  Diploma — Liceo Scientifico
Liceo Scientifico “M- Fanti” — Carpi MO

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre ltaliano
Altralingua Inglese — discreto (Liv. B1)

Competenza digitale  Utilizzo dei pit comuni applicativi informatici: Pacchetti Microsoft Office —
Inaz HR

Carpi, febbraio 2026

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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INFORMAZIONI PERSONALI Giulia Bondi
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Data di nascitm Nazionalita Italiana
Iscritta all'ordine der giornalisti (elenco professionisti) ||| EGNG
POSIZIONE RICOPERTA Giornalista

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Febbraio 2017 — in corso Inviata
Rai radiotelevisione italiana

Vincitrice della selezione giornalisti 2015, ho lavorato a Reggio Calabria per la Testata
giornalistica regionale a partire da febbraio 2017. Dal 2020 lavoro in Emilia-Romagna e dal
2022 sono inviata. In Calabria ho realizzato inchieste esclusive sullo sfruttamento dei
lavoratori migranti, sull'inquinamento da amianto, sullo spreco di fondi europei per la tutela delle
tartarughe marine e la mobilita sostenibile. Mi sono occupata di criminalita organizzata e di
cronaca giudiziaria. Ho seguito i principali eventi di cronaca del territorio (sbarchi, tendopoli di
San Ferdinando, vicenda Riace). Ho realizzato contributi per Fuori Tg Tg3, Tg1 Fa' la cosa
giusta, rubriche nazionali della TGR, Agora Rai 3, RaiNews. In Emilia-Romagna mi occupo
prevalentemente di cronaca e societa. Ho raccontato il biennio del’emergenza covid, il caso di
Patrick Zaki, ho curato un’inchiesta in collaborazione con Spotlight - Rainews24 sulla rivolta
carceraria del marzo 2020 a Modena e nel 2023 ho collaborato con le principali testate
nazionali al racconto sul campo dell'emergenza alluvione in Romagna.

Gennaio 2005 — gennaio 2017 Giornalista professionista e videomaker

Freelance, via Brugnatelli 61, Modena

Lavorando su migranti, diritti, lotte sociali e ambiente, ho collaborato con Radio 3,
Internazionale, Radio Svizzera Italiana, Redattore Sociale , Osservatorio Balcani, Galatea,
Missioni Consolata, Q Code Magazine, E il mensile di Emergency, Il Mucchio,
L'Espresso, Protestantesimo (Rai 2), Atlante delle guerre e dei conflitti. Ho curato progetti
multimediali per I'lstituto storico della resistenza di Modena e Play — Festival del Gioco. Ho
collaborato con la casa editrice Zanichelli e sono stata docente di Mass media education per
la Pontificia universita di Scienze dell'Educazione Auxilium. Ho scritto e diretto il documentario
“Era tutto molto naturale: partigiani della Brigata Italia nella Resistenza modenese” (44', 2016).
Ho vinto i premi giornalistici llaria Alpi (2006), Giornalisti del mediterraneo (medaglia di
bronzo, 2012), Sabrina Sganga (2016 e 2017) e altri. Ho collaborato a Radio Ghetto, emittente
dei braccianti dalle baraccopoli di Foggia.

Maggio 2005 — Ottobre 2013 Giornalista professionista
Ufficio stampa Comune di Modena, via Scudari 20, Modena

(comune.modena.it/salastampa)

Dal 2005 al 2013 ho curato la redazione di comunicati stampa e del mensile Modena Comune
(80mila copie, dal 1961), occupandomi di cultura, servizi sociali, scuola, bilancio.

Luglio 2003 — Aprile 2005 Giornalista
Trc — Telemodena, viale Virgilio 54/m, Modena (trc.tv)

Ho fatto parte della redazione del telegiornale e radiogiornale. Ho curato un magazine
settimanale e nel settembre 2004 una striscia quotidiana di politica e cultura.

Luglio 2002 - Marzo 2003 Volontaria internazionale
Ics — Consorzio Italiano di Solidarieta, Belgrado (Serbia)
Ho curato a Bujanovac, nel sud della Serbia, un laboratorio di autonarrazione audiovisiva con
giovani albanesi e serbi. Osservatrice internazionale per I'Osce nelle elezioni del 2002.

Copia informatica per consultazione


https://vimeo.com/257103115
https://vimeo.com/257103115
https://vimeo.com/256479228
https://vimeo.com/514062755
https://vimeo.com/514062755
https://www.rainews.it/tgr/emiliaromagna/video/2023/11/quel-giorno-che-ho-perso-tutto-il-silenzio-nel-ricordo-di-chi-e-rimasto--22e55e1a-87be-4a40-9b42-403dc4357ebe.html
http://comune.modena.it/salastampa
http://trc.mo.it/

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Novembre 2016 — Ottobre 2017

Aprile 2010

Febbraio — marzo 2009

Ottobre 2007 — maggio 2008

Febbraio — giugno 2007

Ottobre 2004 — aprile 2006

Settembre 1995 — marzo 2001

Gennaio - maggio 1999

Settembre 1990- giugno 1995

Master in Public History — Universita di Modena e Reggio Emilia

Master di secondo livello su divulgazione storica e “storia in pubblico”. Voto finale 110/110, tesi
sul progetto di viaggi in bicicletta “Cicloturista Partigiano”.

Seminario “ll conflitto israelo-palestinese: quale informazione?"

Organizzato da Internazionale, Rete Ebrei contro I'occupazione, Comitato di solidarieta con il
popolo palestinese con Amira Hass di Haaretz e Michelangelo Cocco del Manifesto.

Winter school in giornalismo televisivo d’inchiesta

Scuola di giornalismo Universita Cattolica e Premio llaria Alpi. Docenti: Riccardo lacona,
Sabrina Giannini, Alberto Nerazzini, Sigfrido Ranucci, Matteo Scanni, Laura Silvia Battaglia.
Corso di perfezionamento “Giornalisti tra pace e guerra ”

Organizzato da Ordine dei giornalisti dell'Emilia-Romagna, docenti Mimmo Candito, Ettore Mo,
Milena Gabanelli. Vincitrice di borsa di studio per un reportage in Kosovo.

Diritto d’informazione e giornalismo d’inchiesta nelle crisi internazionali
Corso di perfezionamento organizzato dalla Fondazione Internazionale Lelio Basso, Roma.

Borsa di ricerca in Economia dell'arte

Con Silvia Sitton e Albert Samson ho vinto la borsa di ricerca in Economia dell’Arte promossa
da Fondazione Giovanni Agnelli (Torino) e pubblicato “Non di sola arte: viaggio in Italia tra
voci e numeri della giovane arte contemporanea”, ed. Fondazione Giovanni Agnelli (2007).

Laurea in Discipline economiche e sociali

Laurea (vecchio ordinamento) al’Universita commerciale Luigi Bocconi di Milano. Tesi di :
“Hollywood 2.0: la produzione cinematografica nell'era digitale”, voto 110/110 e lode. Premiata tra
i migliori laureati del 1999/2000. Principali materie: Matematica, Statistica, Economia politica,
Diritto pubblico, Sociologia, Storia economica, Storia del pensiero economico.

Programme of international management
Semestre all'estero alla Mc Gill University (Montreal,Quebec)

Diploma di maturita classica, 60/60

Diplomata con il voto60/60 al Liceo classico Ludovico Antonio Muratori (Modena) Nel 1994
menzione d'onore al Certamen Horatianum, gara di traduzione latina a Venosa (Pz).

Accanto a queste esperienze di formazione, ho frequentato negli anni numerosi workshop e corsi brevi, sulla scrittura di documentari
(Stefilm), il giornalismo sociale (Comunita di Capodarco - Redattore Sociale), la narrazione orale (Casa laboratorio di Cenci),

COMPETENZE PERSONALI ||
Lingua madre Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato
Portoghese Autonomo Autonomo Autonomo Autonomo Base
Francese Autonomo Autonomo Autonomo Autonomo Base
Serbo-croato Autonomo Base Autonomo Base Base
Spagnolo Autonomo Autonomo Autonomo Base Base

Competenze comunicative

So ascoltare e creare un clima di fiducia ed empatia con le persone, cercando di mediare tra
diversi punti di vista. Mi piace partecipare a progetti comuni e confrontarmi con idee diverse.
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Competenze organizzative

Competenze informatiche

Competenze artistiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Documentari

Documentari audio

Premi

Associazioni

urricusl
Vitae Giulia
Eondi

Ho ottime capacita organizzative, anche in situazioni di tensione.

So utilizzare Internet, E-mail, Social network, MSOffice e Open Office. So usare software di
montaggio video (Adobe Premiere).

Ho realizzato fotografie, riprese video e montaggi per i miei reportage. Ho praticato discipline
teatrali, partecipando a Match di improvvisazione teatrale in Italia e Francia. Ho scritto e
diretto lo spettacolo “Crocevia” (2009 e 2010). Dal 2010 partecipo a un gruppo di narrazione
orale, metodologia utilizzata nelle scuole e in progetti interculturali.

Ho vissuto a Milano, Roma, Reggio Calabria, Montreal, Belgrado e Londra e viaggiato in
Europa, Africa e America Latina. Ho progettato e guidato viaggi in bicicletta in Bosnia
Erzegovina per I'associazione Viaggiare i Balcani e I'agenzia di viaggi Verde Natura. Da circa
un ventennio sono una convinta ciclista in ambito urbano e cicloturista con all'attivo decine di
viaggi in ltalia, Spagna, Albania, Grecia, Bosnia, Serbia, Austria, Giappone .

Categoria B

Ritorno a Montefiorino. Dalla Resistenza sull’Appennino alla violenza del dopoguerra di Ermanno
Gorrieri e Giulia Bondi, il Mulino 2005 (seconda edizione 2021).

Parkinson dancers, ebook, Q Code Magazine, 2016.

lo sono di Braida: storie sincere di un quartiere discusso, Artestampa, 2008.

Non di sola arte. Viaggio in Italia tra voci e numeri della giovane arte contemporanea di Giulia
Bondi e Silvia Sitton, Edizioni Fondazione Giovanni Agnelli 2007.

Anatomia di una rivolta: inchiest i nove morti nel carcere di Modena: di Giulia Bondi, Raffaella
Cosentino, Maria Elena Scandaliato, prodotto da Rainews24 e TGR per il programma d'inchiesta
Spotllght trasmesso in due puntate a dlcembre 2021 (g_ Ia seconda puntata)

Sul conf/ne student/ in wagglo tra Venez:a Glul/a e S/ovema 2016

In ricordo di Ermanno — Ermanno Gorrieri 1920 -2004, di Giulia Bondi e Claudio Gorrieri, 2014
Piazza grande é casa mia, di Giulia Bertella Farnetti, Giulia Bondi, Gabriele Veronesi, 2014
Harraguantanamo di Giulia Bondi e llyess Ben Chouikha, 2011.

Scorie, di Antonio Pirrone, 2009. Soggetto e sceneggiatura.

Visti da fuori — Evangelici a Milano” di Giulia Bondi e Cristian Tinazzi per Protestantesimo, Rai 2,
2008.

Sul filo di lana — Racconti dal Kosovo di Giulia Bondi e Anna Maria Selini, 2008.

Ferenji. Storie di cooperazione nel corno d’Africa per I'associazione Moxa, 2007.
Modena-Fianarantsoa — L'ospedale dei bambini per 'associazione Alfeo Corassori, 2006.
Diversi squardi olimpici di Bondi, Gnone, Ribet, Rosini, 2006.

La repubblica dei ribelli, di Aldo Zappala, per “La storia siamo noi” Rai 3, 2005. Ricerche.

Le Chemin des Femmes, trasmesso da Laser (RSI).
La stanza deqli ospiti, prodotto da Tre Soldi - Radio 3: storie di accoglienza e immigrazione
Ti racconto di quella volta, prodotto da Tre Soldi - Radio 3: esperienze di narrazione nelle scuole.

Premio giornalistico Sabrina Sganga, 2016: primo premio; 2017: primo premio a pari merito.
Tiziano Terzani Fogli di viaggio, 2015: primo premio

Terra del Mediterraneo (Bari, 2012): medaglia del Presidente della Camera dei Deputati.
Giornalismo d’inchiesta Gruppo dello Zuccherificio (Ravenna 2012): primo premio.

Premio giornalistico Claudio Accardi (Roma, 2010): menzione d’onore.

Premio giornalistico televisivo llaria Alpi (Riccione, 2006): premio giovane.

Sport movies & tv International Ficts festival (Milano, 2006): menzione d’onore.

Dal 2011 al 2017 sono stata vice presidente dell’lstituto storico di Modena (associato all’lstituto
nazionale per la storia del Movimento di Liberazione in Italia).
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https://www.raiplay.it/video/2021/12/Spotlight---Anatomia-di-una-rivolta-Inchiesta-sui-9-morti-nel-carcere-SantAnna-di-Modena-Prima-parte-9097c1d3-92c2-42a1-948f-7cd9e435f713.html
https://www.rainews.it/archivio-rainews/media/Spotlight-Anatomia-di-una-rivolta-Inchiesta-sui-nove-morti-nel-carcere-di-Modena-38e9c9cd-8ec5-407c-a4b6-c3dc710ec86c.html
https://youtu.be/R5FCCPp0yeA?si=Zu7cHMaXkGGT-ya7
https://vimeo.com/gnomade/harraguantanamo
https://vimeo.com/23122870
https://www.rsi.ch/rete-due/programmi/cultura/laser/Le-Chemin-des-femmes--997853.html
https://www.raiplaysound.it/playlist/lastanzadegliospiti

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

ART. 53, C.14 D.LGS. n°165/2001 E SS.MM.II
ART 6 COMMA 2 e 7 DELD.P.R n°62/2013
ART 15 DEL D.LGS n°33/2013

Il sottoscritto/a Giulia Bondi nato/a ||

Vista la normativa in materia sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse richiamate dal D.lgs
n°165/2001, D.lgs n°33/2013 e dal D.P.R. n°62/2013 con riferimento all’ incarico di COMPONENTE ESPERTO
ESTERNO DELLA COMMISSIONE della SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N.1 POSTO AL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO COMUNICAZIONE — AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE — DA
ASSEGNARE ALL'U.O. UFFICIO STAMPA DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA PROVINCIA DI MODENA."”

e presa visione dei componenti della commissione, nonché dell’elenco dei candidati sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R . 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R.

DICHIARA

e Aisensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, dell art.6 comma 2 e 7 del D.P.R
n°62/2013 e dell’articolo 15 del D.lgs 33/13, in relazione alle attivita da svolgere nell’ ambito dell’
incarico che mi viene assegnato l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

e di non trovarmi in alcuna delle condizioni previste previste dall’art. 15 e dal comma 2 dell'art. 16 del
Regolamento provinciale sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure
selettive approvato con Atto del Presidente n. 188 del 28/12/2020, che espressamente richiama quanto
disposto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

e dinon trovarmi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 17 del citato Regolamento
e di accettare senza riserva alcuna la nomina a Componente della Commissione.

e Aisensidellart. 15, comma 1 lett. c del D.Lgs. n.33/2013 di non svolgere incarichi o di non essere titolare
di cariche in enti di diritto privati regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione, di non svolgere attivita
professionale.

e disvolgere attivita professionale come (specificare |’ attivita professionale___giornalista RAI___)
- oppure dichiaro che

(Nel caso di uno o piti cariche o incarichi ricoperte/i o piti attivita svolte, specificare I'Ente o gli gli Enti che li hanno conferiti e gli estremi
dell’atto di affidamento).

Il/la sottoscritto/a siimpegna, a non acquisire per tutta la durata dell'incarico altri incarichi che potrebbero
confliggere con quello assegnatogli dalla Provincia di Modena .

ll/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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Firma autografa o digitale

Allegare un documento di identita in corso di validita (IN CASO DI FIRMA AUTOGRAFA)

Trasmettere il presente modulo all’indirizzo oppure
all'indirizzo provinciadimodena@cert.provincia.modena.it

Riferimenti normativi :

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(G.U. 4 giugno 2013, n. 129)

Art 6 comma 2.

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti,
di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.

Art.7. Obbligo di astensione.

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(G.U. 9 maggio 2001, n. 106)

Art 53 comma 14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e
127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica,
tempestivamente e comunque nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di
cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarichi
conferiti 0 autorizzati a qualsiasi titolo. Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle
proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando
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l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico nonché I'attestazione dell’avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le informazioni
relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico
per via telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare,
anche a fini statistici, i dati informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere
e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente comma in formato
digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la
comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati
incarichi di consulenza.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

ART. 53, C.14 D.LGS. n°165/2001 E SS.MM.II
ART 6 COMMA 2 e 7 DEL D.P.Rn°62/2013
ART 15 DEL D.LGS n°33/2013

T e —, T B
Vista la normativa in materia sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse richiamate dal D.lgs

n°165/2001, D.lgs n°33/2013 e dal D.P.R. n°62/2013 con riferimento all’ incarico di COMPONENTE AGGREGATO
ESPERTO ESTERNO DELLA COMMISSIONE della SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N.1 POSTO AL PROFILO PROFESSIONALE
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO COMUNICAZIONE — AREA DE! FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE — DA
ASSEGNARE ALL'U.O. UFFICIO STAMPA DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA PROVINCIA DI MODENA.”

e presa visione dei componenti della commissione, nonché dell’elenco dei candidati sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R . 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R.

DICHIARA

e Ajsensie per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, dell art.6 comma 2 e 7 del D.P.R
n°62/2013 e dell'articolo 15 del D.lgs 33/13, in relazione alle attivita da svolgere nell’ ambito dell’
incarico che mi viene assegnato l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

e di non trovarmi in alcuna delle condizioni previste previste dall’art. 15 e dal comma 2 dell'art. 16 del
Regolamento provinciale sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure
selettive approvato con Atto del Presidente n. 188 del 28/12/2020, che espressamente richiama quanto
disposto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

e dinon trovarmiin alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 17 del citato Regolamento
e di accettare senza riserva alcuna la nomina a Componente della Commissione.

e Aisensidell'art. 15, comma 1 lett. c del D.Lgs. n.33/2013 di non svolgere incarichi o di non essere titolare
di cariche in enti di diritto privati regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione, di non svolgere attivita

professionale.

e disvolgere attivita professionale come (specificare-t-attivita-professionale- (W\ CORRN ‘QP‘)Q oo .
2 eROn ofg M VAT AL

- oppure dichiaro che
(Nel caso di uno o piu cariche o incarichi ricoperte/i o piii attivitd svolte, specificare I'Ente o gli gli Enti che li hanno conferiti e gli estremi
dell’atto di affidamento).

Il/la sottoscritto/a siimpegna, @ non acquisire per tutta la durata dell'incarico altri incarichi che potrebbero
confliggere con quello assegnatogli dalla Provincia di Modena .

Il/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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Allegare un documento di identita in corso di validita (IN CASO DI FIRMA AUTOGRAFA)

Trasmettere il presente modulo all’indirizzo oppure
all'indirizzo provinciadimodena@cert.provincia.modena.it

Riferimenti normativi :

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell‘articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(G.U. 4 giugno 2013, n. 129)

Art 6 comma 2.

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti,
di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.

Art.7. Obbligo di astensione.

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(G.U. 9 maggio 2001, n. 106)

Art 53 comma 14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e
127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica,
tempestivamente e comunque nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di
cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarichi
conferiti o0 autorizzati a qualsiasi titolo. Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle
proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando
l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico nonché I'attestazione dell’avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le informazioni
relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
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pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico
per via telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare,
anche a fini statistici, i dati informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere
e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente comma in formato
digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la
comunicazione, avente ad oggetto l'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati

incarichi di consulenza.
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Provincia di Modena

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Contabilita finanziaria

Determinazione n. 2240 del 15/10/2026

Proposta n. 4913/2026 - Direzione generale - Organizzazione del personale

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N.1
POSTO AL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
COMUNICAZIONE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE ALL'U.O. UFFICIO STAMPA DELLA
DIREZIONE GENERALE DELLA PROVINCIA DI MODENA. NOMINA COMMISSIONE

Ai sensi dell” art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si
appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Modena li, 16/10/2026

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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