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Provincia di Modena

Area Amministrativa
Affari generali e Polizia Provinciale
Corpo di Polizia Provinciale

Determinazione numero 2391 del 04/11/2026

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE DEL CORPO A SEGUITO DI RIDETERMINAZIONE
ASSETTO STRUTTUALE INTERNO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI MODENA SECONDO LA DIRETTIVA DEL PRESIDENTE
APPROVATA CON ATTO N. 151 DEL 15/10/2026..ASSEGNAZIONE AREE
D'INTERVENTO E VIGILANZA.

Il Dirigente GOZZOLI LUCA

L’art. 34, comma 1 lett. a), del D. Lgs. n. 150/2009 ha sostituito il secondo comma dell’art.
5 del D. Lgs. n. 165/2001 definendo come I’organizzazione degli uffici e delle misure inerenti la
gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti con la capacita e 1
poteri del privato datore di lavoro. La medesima disposizione normativa specifica come rientrano
nell’esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane, nonché la
direzione e 1’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici.

L’art. 33 dello stesso D. Lgs. n. 150/2009 introducendo il comma 3bis all’art. 2 del D.
Lgs. n. 165/2001 ha disposto altresi che nel caso di nullita delle disposizioni contrattuali per
violazione di norme imperative o dei limiti fissati dalla contrattazione collettiva, si applichino gli
artt. 1339 e 1419 del Codice Civile.

Tra le materie sottratte alla contrattazione decentrata integrativa e alla concertazione, e
attribuite al Dirigente di riferimento, vi sono anche la modalita e le verifiche per I’attuazione della
riduzione d’orario del personale turnista, nonché 1’articolazione dell’orario di lavoro.

Considerato che la L. n. 56/2014 “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni” e la Legge Regionale n. 13/2015 “Riforma del sistema di governo
regionale e locale e disposizioni su Citta metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni”
hanno determinato una trasformazione nella fisionomia delle Province, volte ad un complessivo
efficientamento degli enti locali attraverso un piu razionale impiego delle risorse pubbliche ¢
necessario realizzare una semplificazione dei sistemi di gestione dell’attivitda amministrativa in
grado di generare economie di scala particolarmente opportune poiché la ridefinizione/riduzione
delle funzioni provinciali ha dato origine anche ad un processo di riduzione del personale
dipendente e delle risorse finanziarie assegnate. Sono state cosi avviate, per la Provincia di Modena,
procedure rilevanti di mobilita del personale che hanno sguarnito presidi fondamentali, in termini di
risorse umane.

Il Corpo di Polizia Locale della Provincia ha seguito il corso naturale di questo riassetto
funzionale ed organizzativo, con depauperamento delle risorse umane precedentemente assegnate
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pur in un contesto legislativo e normativo di riferimento dove deve continuare ad esercitare tutte le
proprie funzioni dettagliatamente elencate, invertendone le tendenze negli ultimi anni.

Dal 2015 ¢ iniziato un lungo percorso di riassetto del Corpo di Polizia Locale della
Provincia, che ha determinato [’approvazione di diversi atti dirigenziali onde addivenire
all’adozione di nuovi e piu appropriati modelli organizzativi a servizio delle Amministrazioni
territoriali, dei cittadini e delle imprese. La Determina n. 135 del 25/06/2015 “Corpo di Polizia
Provinciale — Modifica Assetto organizzativo” ha provveduto alla ridefinizione della ripartizione
territoriale della Provincia, riducendo il numero dei Comprensori a tre con conseguente
assegnazione degli operatori. La Determina n. 29 del 26/10/2017 “Corpo di Polizia Provinciale —
Modifica Assetto Organizzativo” ha provveduto a definire la ripartizione territoriale dei tre
comprensori suddividendo ulteriormente gli stessi in due zone, con conseguente assegnazione del
personale. La Determina n. 13 del 19/04/2019 “Corpo di Polizia Provinciale — Modifica Assetto
Organizzativo” ha provveduto a ridurre a due i Comprensori, aventi come linea di demarcazione la
strada provinciale pedemontana (S.P. n. 467 dal confine con la Provincia di Reggio Emilia fino
all’abitato di Solignano, proseguendo per Ca di Sola e lungo la S.P. n. 569 fino al confine con la
Provincia di Bologna), chiamati rispettivamente Comprensorio Nord e Comprensorio Sud, con
assegnazione del personale, successivamente modificata con altre quattro Determine (n. 17 del
16/05/2019 “Corpo di Polizia Provinciale — Provvedimenti organizzativi”, n. 42 dell’11/09/2019
“Servizio Affari Generali e Corpo di Polizia Provinciale — Assestamento organizzativo”, n. 730 del
11/06/2020 “Servizio Affari Generali e Polizia Provinciale — Integrazioni assestamento
organizzativo” e n. 972 del 30/06/2021 “Servizio Affari Generali e Polizia Provinciale —
Integrazioni assestamento organizzativo”) .

Considerato perd che i piu recenti riassetti anche finanziari dell’ente impongo di utilizzare
sempre in modo efficiente le proprie risorse immediatamente disponibili per migliorare la
pianificazione del personale e per creare sistemi di ricambi che promuovano opportunita di
formazione e progressioni in carriera ¢ necessario procedere a nuove rimodulazioni delle
attribuzioni delle risorse umane. Attuare una buona governance, infatti, ¢ essenziale non solo per la
prosperita economica ma anche per includere soluzioni efficaci per il personale in servizio di
carattere non solo economico ma pure di assetto lavorativo complessivo, quali le attribuzioni di
incarichi sempre piu complessi e condizioni di lavoro piu flessibili. Le nuove e piu interessanti
riforme nella gestione delle risorse umane si basano essenzialmente su un approccio integrato delle
competenze, che prevedono il massimo utilizzo del potenziale umano, attraverso la valutazione
preventiva di atteggiamenti, comportamenti e abilitd nel perseguire gli obiettivi complessivi della
organizzazione. L’investimento costante nelle competenze del personale puo e deve essere agito
anche nel Corpo di Polizia Locale della Provincia, poiché ¢ da considerare, attualmente, una
condizione imprescindibile per mantenere ed anzi aumentare la produttivita interna ed esterna di un
organo deputato a rappresentare I’ente di appartenenza in diversi contesti socio/ambientali.

A tal fine si deve citare la nuova articolazione dell’orario di servizio che con
determinazione n. 2306 del 13/12/2024 si articola per 7 giorni settimanali con prestazione di
servizio settimanale per 5 giorni, oltre ad un giorno non lavorato ed uno di riposo.

Si deve, inoltre, rilevare che nel corso dell’ottobre 2025 I’Ente ha indetto una selezione
interna per le progressioni tra aree nonché una “Selezione Pubblica per soli esami per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti al profilo professionale di Istruttore di Polizia
Locale — Agente — Area Istruttori da assegnare al Corpo di Polizia Locale della Provincia di
Modena”, entrambi ricoperti con operatori in servizio attivo.

La specificita dell’attivita svolta e soprattutto il costante impegno richiesto nel presidio
faunistico/venatorio, che puo essere definita una competenza quasi esclusivamente ad appannaggio
del Corpo di Polizia locale, richiedono, inoltre, una rimodulazione rapida dell’assetto organizzativo
che non lasci sguarniti punti del territorio provinciale e che assicuri la necessaria continuita
istituzionale a seguito dell’adozione della recente determinazione n. 2283 del 20/10/2026
“RIDETERMINAZIONE ASSETTO STRUTTUALE INTERNO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE
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DELLA PROVINCIA DI MODENA SECONDO LA DIRETTIVA DEL PRESIDENTE APPROVATA
CON ATTO N. 151 DEL 15/10/2026..” .

Tutto cid premesso, si ritiene necessario adottare un provvedimento che possa recepire i
cambiamenti territoriali ed organizzati intervenuti al fine di fornire un “servizio pubblico”,
efficiente ed efficace nel garantire “il rispetto delle regole” mnonché rispondere alle
istanze/richieste/esigenze dei clienti/utenti in modo sempre piu veloce impiegando le proprie risorse
anche se non completamente o sufficientemente adeguate. L’ottimale destinazione delle risorse
stesse, con particolare riferimento al contenimento e alla riduzione dei costi, nonché il
miglioramento degli interventi da parte del Corpo di Polizia Locale della Provincia di Modena ¢
peraltro uno degli indici di valutazione delle singole performance organizzative.

Si richiama D’atto del Presidente n. 158 del 08/09/2022 con cui ¢ stato approvato il nuovo
regolamento del Corpo di Polizia Locale della Provincia di Modena.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Affari Generali e Polizia
Provinciale. Dott. Luca Gozzoli;

At sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui
si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

L’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) Di procedere alla ridefinizione degli aspetti organizzativi personali e territoriali connessi alla
riorganizzazione del corpo intervenute con determinazione n. 2283 del 20/10/2026 “RIDE-
TERMINAZIONE ASSETTO STRUTTUALE INTERNO DEL CORPO DI POLIZIA LOCA-
LE DELLA PROVINCIA DI MODENA SECONDO LA DIRETTIVA DEL PRESIDENTE
APPROVATA CON ATTO N. 151 DEL 15/10/2026..".

2) Di indicare le competenze territoriali assegnate al Comandante e agli addetti al
coordinamento e controllo come di seguito indicati:

* Il Vice Comandante del Corpo di Polizia Locale della Provincia, dott. Pier Luigi De
Girolamo mantiene ad interim la responsabilita, in qualita di referente territoriale,
all’interno del Comprensorio Sud dei Comuni di Pavullo nel Frignano — Montese-
Vignola- Marano sul Panaro — Savignano — Castelvetro- Zocca — Guiglia.

» L’Ispettore Mirto Campi assume la responsabilita, in qualita di referente territoriale,
all’interno del Comprensorio Nord dei Comuni di: Modena- Formigine —
Castelnuovo Rangone- Spilamberto — San Cesario — Castelfranco Emilia —
Nonantola;

* Il Commissario Marco Levrini assume la responsabilita, in qualita di referente
territoriale, all’interno del Comprensorio Sud dei Comuni di Frassinoro,
Pievepelago- Fiumalbo -, Riolunato- Montecreto- Sestola- Fanano- Lama Mocogno —
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4)
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Montefiorino — Palagano — Polinago — Fiorano — Prignano — Serramazzoni —
Maranello — Sassuolo, Prignano;

» L’Ispettore Loris Zagnoni la responsabilita, in qualita di referente territoriale,
all’interno del Comprensorio Nord, dei Comuni di, Medolla, San Felice Sul Panaro,
Camposanto, Finale Emilia, Mirandola, Concordia sulla Secchia, San Possidonio,
Bomporto;

Di stabilire che tutti gli operatori del Corpo saranno assegnati al servizio operativo secondo
criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicita e di trasparenza che reggono
I’agire della P.A. nonché della promozione e valorizzazione trasversale delle competenze
professionali interne al Corpo.

Di assegnare all’Assistente Capo Luca Bellentani il coordinamento delle zone del
Comprensorio Nord dei Comuni di Carpi -Bastiglia — Soliera — Campogalliano, Cavezzo,
Novi di Modena, San Prospero e di confermare il ruolo di armiere della Polizia Provinciale
di Modena, quest’ultimo, unitariamente all’Agente Giuseppe Rossi in qualita di Vice
Armiere.

Di confermare quale referente del materiale sottoposto a sequestro amministrativo e penale,
supervisore del magazzino e referente del parco veicoli della Polizia Provinciale I’ Agente
Denise Cerchiari.

Di dare atto che restano in vigore le precedenti determinazioni dirigenziali nelle sole parti in
cui non contrastano con la presente determinazione.

Di trasmettere, la presente determinazione, al Direttore generale, all’U.O Organizzazione del
personale, Supporto Giuridico Amministrativo Istituti del Personale e Contabilita del
Personale dell’area Amministrativa.

Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito della Provincia di Modena,
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013 e ai
sensi dell'art.1 co.32 della L.n.190/2012 “e ss.mm.ii..

Di informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso
giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonch¢ ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti dalla
comunicazione del presente atto all’interessato.

Il Dirigente
GOZZOLI LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



