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OGGETTO: REGOLAMENTO SULLA INCOMPATIBILITÀ E CRITERI PER LE 
AUTORIZZAZIONI ALLO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI EXTRA 
ISTITUZIONALI DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI MODENA. 
APPROVAZIONE.

L'art.  53 del  D.Lgs.  30 marzo 2001 n.  165 detta  principi  in materia  di  “incompatibilità, 
cumulo  di  impieghi  e  incarichi”  per  i  dipendenti  pubblici,  e  rimanda  alle  Amministrazioni 
l’individuazione  dei  criteri  oggettivi  e  predeterminati  tali  da  escludere  casi  di  incompatibilità 
nell’interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche 
potenziale,  di  interessi  che  pregiudichino  l’esercizio  imparziale  delle  funzioni  attribuite  al 
dipendente.  

La  Legge  6  novembre  2012  n.  190,  conosciuta  anche  come  "Legge  Anticorruzione", 
disciplina  le  misure  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  nella 
Pubblica Amministrazione.

IL  D.  Lgs.  14  marzo  2013  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di 
pubblicità  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da parte  delle  pubbliche  amministrazioni”  e 
ss.mm.ii.,  prevede  adempimenti  finalizzati  alla  pubblicazione  dei  dati  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni,  tra i quali anche informazioni riguardanti gli incarichi conferiti  e autorizzati ai 
dipendenti delle medesime.

Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le Pubbliche 
Amministrazione sono contenute anche nel D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 che stabilisce regole per 
evitare conflitti di interesse e promuovere l'integrità e la trasparenza nell'assegnazione di incarichi 
pubblici.

Il  D.P.R.  16  aprile  2013  n.  62  “Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei 
dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” contiene 
disposizioni  in  merito  alle  situazioni  di  conflitto  di  interesse in  cui  il  dipendente pubblico può 
venirsi a trovare.

Con atto del Presidente della Provincia n. 11 del 29.1.2024 è stata adottata la “Sottosezione 
rischi corruttivi e trasparenza” del Piao 2024-2026 nel quale sono individuati i rischi corruttivi e le 
relative  misure  di  prevenzione  della  corruzione  nell’ambito  del  processo  riferito  agli  incarichi, 
compresi quelli conferiti ai dipendenti e definite le misure attuative del codice di comportamento.

Il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  della  Provincia  di 
Modena,  al  Titolo VI,  disciplina gli  incarichi  esterni  a  dipendenti  dell’ente,  così come previsto 
dall’art. 53 del sopracitato D.Lgs. 165/2001.

Si  è  ritenuto  necessario  aggiornare  la  vigente  disciplina  regolamentare  dell’ente  ed 
articolarla  in  modo  più  organico  e  chiaro  mediante  l’approvazione  di  un  nuovo  Regolamento 
provinciale che disciplini le modalità di autorizzazione allo svolgimento di attività extraistituzionali 
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dei  dipendenti,   specificando  i  casi  di  incompatibilità  generali  e  specifiche  ed  il  procedimento 
autorizzatorio, onde assicurare che l’esercizio di tali attività non determini situazioni di conflitto di 
interesse con l’Amministrazione o ipotesi di incompatibilità con la posizione di lavoro ricoperta dal 
dipendente  all’interno  della  struttura,  ricoperta  dal  dipendente  all’interno  della  struttura,  quale 
addendum al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ex art. 89 del TUEL ed in 
particolare secondo quanto previsto dal comma 2. lett.  g) disciplina della responsabilità  e delle 
incompatibilità  tra impiego nelle  pubbliche amministrazioni  ed altre  attività  e casi  di  divieto di 
cumulo di impieghi e incarichi pubblici.

Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Dott.  Raffaele  Guizzardi,  Direttore  dell’Area 
Amministrativa.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria 
o sul patrimonio dell'ente.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE

1) approva il “Regolamento sulla incompatibilità e criteri per le autorizzazioni allo svolgimento 
degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente della Provincia di Modena”, allegato 
al presente atto e parte integrante dello stesso;

2) dispone che il  Regolamento entri  in  vigore a  decorrere dalla  data  di pubblicazione all'Albo 
Pretorio dell'Ente;

3) incarica  il  Dott.  Raffaele  Guizzardi  –  Direttore  dell’Area  Amministrativa  di  procedere  alla 
conseguente  sua  pubblicazione  nel  sito  web  istituzionale  dell'Ente,  e  nella  Sezione 
Amministrazione  trasparente,  nonché  alle  ulteriori  comunicazioni  di  rito  ed  alla  sua 
applicazione, nonché alla gestione delle relative richieste di autorizzazione.

Il Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


