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Determinazione numero 775 del 15/04/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI 
DELL'ART.  30  -  COMMA  2  BIS  DEL  D.  LGS.  N.165/2001  E  SS.MM.II.,  PER  LA 
COPERTURA  DI  N.  1  POSTO  A  TEMPO  PIENO  DI  ISTRUTTORE  DIRETTIVO 
TECNICO  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELLA  ELEVATA  QUALIFICAZIONE  - 
PRESSO  IL  SERVIZIO  EDILIZIA  DELL'AREA  TECNICA  DELLA  PROVINCIA  DI 
MODENA.
APPROVAZIONE
. 

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Con Atto del Presidente n.18 del 25/01/2023, la Provincia di Modena all’interno del Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO) ha approvato il Piano Triennale del fabbisogno del 
personale 2023/2025.

Con Atto del  Presidente  n.  110 del 15/06/2023 la Provincia  di  Modena ha approvato la 
prima integrazione alla programmazione assunzionale 2023/2025 compreso nel DUP e nel PIAO, 
stabilendo di  procedere,  tra  l'altro,  all’assunzione  a  tempo indeterminato  di  n.3 unità  al  profilo 
professionale di Istruttore direttivo tecnico – Area dei Funzionari e delle EQ presso l’Area Tecnica 
(di cui n.2 presso il Servizio Programmazione Urbanistica, scolastica e trasporti). 

Con Atto del  Presidente  n.  227 del 14/12/2023 la Provincia  di  Modena ha approvato la 
seconda integrazione al piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025 compreso nel DUP 
e nel PIAO, stabilendo di procedere, tra l'altro, all’assunzione di n.2 unità al profilo professionale di 
Istruttore direttivo Tecnico– Area dei Funzionari e delle EQ (ex categoria D) a tempo indeterminato 
mediante selezione unica ex art. 3 bis del D.L. 80/2021 con riserva per un posto ex artt. 1014 e 678 
del D.lgs. 66/2010.

Con  atto  del  Presidente  n.  11  del  29/01/2024  è  stato  approvato  il  PIAO  2024-2026 
all’interno del quale è stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del personale 2024-2026.

Con i successivi atti del Presidente n. 36 del 19/04/2024 e n.108 del 17/09/2024 e 140 del 
21/11/2024 si è provveduto ad approvare le integrazioni al succitato piano.

Con  Atto  del  Presidente  n.  11  del  29/01/2025  è  stato  approvato  il  PIAO  2025-2027 
all’interno del quale è stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 
sono state confermate tutte le assunzioni relative ai precedenti piani le cui procedure non era ancora 
state effettivamente ultimate; tra le altre l’assunzione di n. 1 delle 2 unità di Istruttori Direttivo 
Tecnico – Area dei funzionari e della Elevata qualificazione previste con Atto del Presidente n. 227 
del 14/12/2023.
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La Provincia di Modena, infatti, decorso il termine di cui alla comunicazione art. 34 bis del 
D.Lgs. 165/2001 inviata con nota prot.45583 del 28/12/2023 sia all’Agenzia Regionale per il lavoro 
che al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi di quanto previsto dall’art. 34 bis del D. Lgs. 
165/2001,  procedeva,  con determinazione  dirigenziale  n.  1318 del  02/08/2024  all’approvazione 
dell’Avviso di interpello  per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 unità al profilo 
professionale  di  Istruttore  Direttivo  Tecnico  –  Area  Funzionari  e  della  Elevata  Qualificazione, 
presso  l’Area  Tecnica  della  Provincia  di  Modena  Servizio  Viabilità  e  Servizio  Urbanistica  e 
Pianificazione  Concessioni,  diritto  allo  studio  e  Mobilità  Sostenibile  (presso  l’unità  operativa 
Mobilità Sostenibile) rivolto agli idonei dell’Elenco di cui all’art. 3 bis del D.L. 80/2021, a seguito 
di selezione del 12 Gennaio 2024 e del 27 Ottobre 2022; 

Con la determinazione dirigenziale n. 1602 del 20/09/2024 si è provveduto all’approvazione 
della graduatoria relativa all’interpello espletato e all’assunzione con determinazione dirigenziale 
n.1838 del 23/10/2024 dell’unica candidata risultata idonea vincitrice della selezione.

Per  procedere  alla  selezione  dell’altra  unità  di  Istruttore  Direttivo  Tecnico,  con  la 
determinazione dirigenziale n. 1931 del 05/11/2024 si provvedeva all’approvazione di un nuovo 
avviso di interpello per n.1 unità di personale al profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico 
– Area Funzionari e della Elevata Qualificazione, presso l’Unità Operativa Mobilità sostenibile del 
Servizio Programmazione Urbanistica, scolastica e trasporti dell’Area Tecnica della Provincia di 
Modena, rivolto agli idonei dell’Elenco di cui all’art. 3 bis del D.L. 80/2021, a seguito di selezione 
del 12 Gennaio 2024 e del 27 Ottobre 2022.

Tuttavia, la procedura di interpello andava deserta, pertanto, con Atto del Presidente n. 38 
del  03/04/2025  con  cui  la  Provincia  di  Modena  ha  proceduto  all’“Approvazione  della  prima 
integrazione piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 compreso nel Piao 2025/2027”, 
preso atto dell’infruttuoso esito della selezione pubblica per l’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo 
Tecnico  si  disponeva  di  procedere  attraverso  la  procedura  di  mobilità  (passaggio  diretto  di 
dipendenti appartenenti ad amministrazioni diverse) ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

Si dà atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e 
ss.mm.ii., vengono fissati preventivamente i criteri di scelta predisponendo dei colloqui conoscitivi

finalizzati al rispetto della norma citata.
Visto l’art.  27 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 

Atto del Presidente n. 249 del 29/12/2023 e recante i principi relativi alla mobilità tra enti.
Il Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure 

selettive, approvato con Atto del Presidente n. 188 del 28/12/2020 prevede, all'art. 34 “Assunzioni
ex art.  30 D. Lgs.  165/01”,  oltre ai  predeterminati  criteri  di valutazione e selezione che 

abbiano riguardo alla preparazione culturale ed esperienza professionale maturata in relazione al 
posto da ricoprire, anche la pubblicazione per la durata di almeno 30 giorni consecutivi mediante 
affissione

all'Albo  Pretorio  e  sul  sito  internet  istituzionale  dell’Ente  dell'idoneo  avviso,  nonché 
l’adeguata diffusione sul territorio.

Il decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36 del 2022, convertito con modificazioni dalla 
legge 29 giugno 2022, n. 79, inserisce l’articolo 35-ter nel decreto legislativo n. 165 del 2001 che 
disciplina il ricorso al Portale unico del reclutamento disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, per 
le assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato.

Il decreto-legge n. 36/2022 ha altresì aggiunto il comma 1-quater all’articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165 del 2001, prevedendo che, a decorrere dal 1° luglio 2022, in ogni caso di 
avvio di procedure di mobilità, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una 
apposita sezione del Portale.

Con Atto  del  Presidente  n.  58 dell’11/06/2020  detto  Regolamento  è  stato  adeguato  alle 
norme che disciplinano le procedure e modalità di svolgimento delle prove concorsuali in modalità 
decentrata ai sensi del D.L. 34/2020 e con Atto del Presidente n. 105 del 09/07/2021 si è provveduto
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ad integrare  il  succitato  Regolamento  al  fine  di  adeguarlo  alle  norme previste  dal  D.L. 
01/04/2021 n. 44, come convertito nella L. 28 maggio 2021 n. 76.

Visti altresì il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari  in materia di documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990 
n.241 e ss.mm.ii. sulle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi.

Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  dell’Area  Amministrativa  Dr.  Raffaele 
Guizzardi.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .
Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 

Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) Di approvare l’“Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 – comma 2 
bis del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno di Istruttore 
Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari  e della Elevata Qualificazione – presso il Servizio 
Edilizia  dell’Area  Tecnica  della  Provincia  di  Modena”  destinato  ai  dipendenti  delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 c. 2 del D. Lgs. 165/2001;

2) di allegare al presente atto, di cui forma parte integrante, l’avviso di selezione;
3) di pubblicizzare il suddetto avviso come indicato in premessa;
4) di  provvedere  alla  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito  della  Provincia  di  Modena 

“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D. Lgs. n. 33/2013.
5) di informare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale 

avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonchè ricorso straordinario al 
Capo  dello  Stato  entro  120  giorni;  entrambi  i  termini  decorrenti  dalla  comunicazione  del 
presente atto all’interessato.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


