
IL PRESIDENTE

Atto numero 55 del 09/05/2025

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA CORRESPONSIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L'ANNO 2024 AI DIRIGENTI DELL'ENTE AI 
SENSI DI QUANTO PREVISTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE DEL 
5/12/2024.

In  data  16/07/2024  è  stato  sottoscritto  il  CCNL  2019-2021  dell’Area  dirigenziale  che 
prevede all’art. 39 c. 3 la possibilità di incrementare, in base alle proprie capacità di bilancio, le 
risorse variabili di una misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018.

Con proprio atto n. 84 del 25/7/2024 e con atto n. 110 del 18/9/2024 era stato stabilito di 
incrementare nella misura dello 0,22% del monte salari  2018 rispettivamente per gli anni 2022, 
2023 e per l’anno 2024 le risorse variabili dell’area della Dirigenza.

In data 30/9/2024 l’ARAN, con proprio orientamento applicativo AFL91, ha determinato 
che le risorse sopra citate e riferibili a tutti gli anni menzionati siano utilizzabili per la retribuzione 
di risultato dell’anno 2024 con recupero delle somme eventualmente già liquidate.

Al fine di provvedere a quanto previsto al periodo precedente, con atto dirigenziale n. 1840 
del 23/10/2024 è stato costituito il fondo del trattamento accessorio dell’anno 2024, prevedendo le 
risorse degli anni 2022, 2023 e 2024 pari allo 0,22% del monte salari dell’anno 2018.

Il CCNL 16/07/2024 ha previsto inoltre risorse da destinare alla retribuzione di posizione e 
in via residuale alla retribuzione di risultato, che sono determinate in euro 577,48 per Dirigente. Si 
ritiene a tal fine che detto importo possa costituire incremento ai limiti fissati con atto del Presidente 
n. 82 del 6/5/2022.

Si evidenzia altresì che il Contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 5 dicembre 
2024 ha previsto, a parziale modifica di quanto precedentemente convenuto anche in esecuzione a 
quanto stabilito dal CCNL 16/07/2024, che:
- all’art.  9 c.  3 il bonus premiale  sia fissato nel 25% rispetto al valore medio pro-capite della  

retribuzione di risultato ed al  c.  5,  in caso di parità  di  valutazione/punteggio,  per la relativa 
attribuzione viene stabilito un ordine di priorità diverse rispetto al precedente CCI;

- all’art. 11 c. 6 sia determinata una retribuzione di risultato aggiuntiva rispettivamente del 6% per 
l’incarico di Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e del 3% per 
l’incarico di Responsabile della transizione digitale.

Al  fine  di  poter  dare  le  indicazioni  necessarie  per  determinare  le  corrette  procedure  al 
Nucleo di valutazione per la determinazione della retribuzione di risultato dei dirigenti per l’anno 
2024, si dà atto che, mentre sussistono le condizioni di diritto e di fatto per poter attribuire il cd. 
Bonus premiale nella misura del 25%, non ricorrono tali condizioni limitatamente all’anno 2024 per 
poter corrispondere la retribuzione di risultato per gli incarichi aggiuntivi sopra citati, in quanto non 
ancora  stabiliti  gli  indicatori  specifici  che  costituiscono  il  presupposto  per  poter  effettuare 
valutazioni in merito.
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Il responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Personale e Sistemi informativi e 
telematica.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e contabile in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE DISPONE

1) Di approvare le linee di indirizzo per la corresponsione della retribuzione di risultato per l’anno 
2024 ai Dirigenti dell’ente come precisato in premessa.

Il Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


