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Provincia di Modena

Area Amministrativa
Personale e Sistemi informatici e telematica
Contabilita del personale e Selezioni

Determinazione numero 1592 del 24/07/2025

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 UNITA' AL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA
ISTRUTTORI IN ESITO A SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO AL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA
ISTRUTTORI DA ASSEGNARE ALL'AREA AMMINISTRATIVA DELLA PROVINCIA
DI MODENA. PRESA D'ATTO DELLA MANCATA ASSUNZIONE DI DRAMMIS
DOMENICO DISPOSTA CON DETERMINAZIONE N. 1171 DEL 03/06/2025 E
ASSUNZIONE DI ROMANELLI ALICE IN ESITO A SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA. .

I1 Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Con determinazione dirigenziale n. 1171 del 03/06/2025, in coerenza a quanto previsto nella
determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025, e con gli atti di programmazione indicati nella
premessa della determinazione dirigenziale sopra citata e nel rispetto delle capacita assunzionali
dell’Ente, si stabiliva di procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di due unita di
personale al profilo professionale di Istruttore Amministrativo — area istruttori in esito allo
scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con Determinazione dirigenziale n. 674 del
02/04/2025 e successivamente rettificata con Determinazione dirigenziale n. 1097 del 22/05/2025.

Con la determinazione dirigenziale sopra citata si disponeva pertanto I’assunzione del
candidato Drammis Domenico, quinto classificato della graduatoria relativa alla Selezione in
oggetto, al profilo professionale di Istruttore Amministrativo— Area Istruttori del vigente CCNL,
con assegnazione all’Area Tecnica della Provincia di Modena con decorrenza presumibilmente dal
01/07/2025 e Dl’assunzione del candidato Tacconi Giacomo, sesto classificato della graduatoria
relativa alla selezione in oggetto, al profilo professionale di Istruttore Amministrativo— Area
Istruttori del vigente CCNL, con decorrenza presumibilmente dal 09/06/2025, con assegnazione
all’Area Amministrativa della Provincia di Modena.

Con il medesimo atto si provvedeva altresi agli impegni di spesa necessari alle succitate
assunzioni con le decorrenze sopra indicate. Il candidato Tacconi Giacomo prendeva servizio in
data 09/06/2025.

Con riguardo all’assunzione del candidato Drammis Domenico, come evidenziato nella
determinazione dirigenziale n. 1171 del 03/06/2025, procedeva in coerenza con quanto previsto
nell’atto del Presidente n. 38 del 03/04/2025 di approvazione della Prima integrazione al piano
triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 compreso nel PIAO 2025-2027 nel quale ¢ stato
previsto di procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita al profilo
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professionale di Istruttore Amministrativo — Area Istruttori da assegnare all’Area Tecnica della
Provincia di Modena, decorso infruttuosamente il termine di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001, si procedeva allo scorrimento della graduatoria per un’ulteriore assunzione, pertanto, con
nota prot. 14788 del 30/04/2025 si inviava proposta di assunzione al sig. Drammis Domenico,
quinto classificato della graduatoria, che prevedeva 1’assunzione a decorrere presumibilmente dal
03/06/2025 con assegnazione all’Area Tecnica.

Con nota trasmessa via PEC ed acquisita agli atti dell’Ente con prot. 16589 del 15/05/2025 il
sig. Drammis confermava la propria disponibilita all’assunzione a partire dal mese di Luglio 2025
per poter dare preavviso all’amministrazione di provenienza. Con nota prot. 17909 del 22/05/2025
si accordava al sig. Drammis il posticipo dell’assunzione a far data dal 01/7/2025 e si invitava alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per il giorno 5/6/2025 alle ore 11:30.

Con prot. 19014 del 29/05/2025 il candidato Drammis Domenico comunicava
I’impossibilita, causa infortuno, a presentarsi presso la scrivente amministrazione in data 5/06/2025
per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con presa di servizio in data 01/07/2025.

L’Ente in riscontro alla succitata nota, rammentando al candidato che 1’art. 24 comma 5 del
CCNL 16.11.2022 prevede che I’Ente prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale inviti il destinatario a presentare, anche in via telematica, la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso
assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, con nota prot. 19732 del 05/06/2025
concedeva al sig. Drammis Domenico, visto I’impedimento comunicato ulteriori trenta giorni dalla
data indicata con nota prot. 17909 del 22/05/2025 per trasmettere, vista la disponibilita del
candidato manifestata con nota del 29/05/2025, documentazione medica a supporto, con la presente
si chiede di trasmettere, anche in via telematica, certificato medico o documentazione medica
attinente la sua condizione unitamente a dichiarazione di opzione per l’assunzione presso la
scrivente Amministrazione entro la data del 04/07/2025.

A tal proposito invitava il candidato a recarsi il 04/07/2025 alle ore 11:30 per la
sottoscrizione del contratto di lavoro individuale presso lo scrivente Servizio (Viale Martiri della
Liberta, 34 — Modena 4° piano) con presa di servizio decorrente dal 07/07/2025.

In riscontro alla successiva nota del 01/07/2025, assunta agli atti dell’Ente con prot. 23195
del 02/07/2025 I’Ente con nota prot. 242259 del 10/07/2025 trasmessa via PEC, chiedeva conferma
al sig. Drammis rispetto all’efficacia del periodo di preavviso presentato all’amministrazione di
appartenenza (Comune di Montebelluna) e lo invitata a presentare tramite PEC entro il termine di
una settimana dall’invio della stessa e, pertanto, entro e non oltre il 17/07/2025 dichiarazione
sostitutiva di certificazione e atto notorio di cui allegava modello, sollecitando, altresi, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 24 comma 6 del CCNL 16/11/2022 I’invio entro il termine sopra indicato
di dichiarazione di opzione per I’assunzione presso la Provincia di Modena.

Nella nota citata I’Ente evidenziava che in caso di mancato riscontro alla presente e di
mancata presentazione della documentazione richiesta entro il termine del 17/07/2025 1’Ente
avrebbe comunicato di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro con la
conseguente cancellazione dalla graduatoria concorsuale approvata con determinazione dirigenziale
n.674 del 02/04/2025.

L’Ente, in ogni caso, ai fini di preservare I’interesse pubblico ed il buon funzionamento
degli uffici fissava nella nota su indicata la data ultima inderogabile per la presa di servizio del sig.
Drammis per il 01/08/2025 e, una volta acquisita la documentazione richiesta, avrebbe provveduto
all’invio telematico del contratto individuale di lavoro per la relativa sottoscrizione la cui
decorrenza sara fissata per il 01/08/2025.

Con successiva nota prot. 25473 del 21/07/2025, visto il mancato invio entro 1’ulteriore
termine perentorio del 17/07/2025 concesso con nota prot. 24259 del 10/07/2025 della
documentazione richiesta, I’Ente comunicava al sig. Drammis ai sensi dell’art. 24 comma 7 del
CCNL 16/11/2022, di non dar luogo alla stipulazione del contratto con la conseguente cancellazione
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dalla graduatoria concorsuale approvata con determinazione dirigenziale n.674 del 02/04/2025 e
successiva n. 1097 del 22/05/2025.

Vista la mancata assunzione del sig. Drammis Domenico, con nota prot .25526 del
21/07/2025 si scorreva la graduatoria approvata con le succitate determinazioni e si inviava lettera
di accertamento requisiti per I’ammissione all’impiego e proposta contrattuale di assunzione a
tempo pieno ed indeterminato al profilo di istruttore amministrativo — area istruttori alla candidata
Romanelli Alice, per ’assunzione presso I’Area Tecnica della Provincia di Modena con decorrenza
presumibile dal 01/08/2025.

La candidata ¢ collocata all’11° posto con riserva della graduatoria definitiva di merito della
selezione in parola, approvata con la determinazione dirigenziale n. 1097 del 22/05/2025 di rettifica
della determinazione n. 674 del 02/04/2025, vista la riserva prevista nell’avviso di Selezione ai
sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 40 del 06/03/2017 come sostituito dall’art. 1 comma 9 bis della
Legge 21.06.2023 n.74 di conversione del D.L. 22 aprile 2023 n.44 successivamente, modificato
dall’art. 4, comma 4, D.L 14 marzo 2025, n. 25, che prevede una riserva del 15% in favore dei
volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero nazionale senza demerito, che sara
utilizzata nei casi in cui si proceda ad ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei.

Pertanto, la succitata determinazione prevede che in caso di scorrimento della graduatoria
per assunzioni oltre il candidato posizionatosi in 6° posizione, la candidata titolare di riserva ha
diritto di precedere nell’assunzione la candidata posizionatasi nella 7° posizione della graduatoria di
merito e, quindi, vista la mancata assunzione del sig. Drammis risulta in posizione utile per
I’assunzione.

A tal proposito si invita la candidata a recarsi Venerdi 25 Luglio 2025 alle ore 12:00 presso
il Servizio Personale dell’Ente per gli ulteriori adempimenti necessari alla costituzione del rapporto
individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 24 ¢. 5 C.C.N.L.16.11.2022.

Con nota trasmessa via PEC il 22/07/2025 e assunta agli atti dell’Ente con prot. 25709 del
22/07/2025 la sig.ra Romanelli comunicava di accettare la proposta contrattuale di assunzione
presso la Provincia di Modena con decorrenza 01/08/2025.

Con il presente atto, pertanto, ¢ necessario disporre 1’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato della sigra ROMANELLI ALICE al profilo professionale di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI con decorrenza presumibilmente dal 01/08/2025
dando atto che I’impegno di spesa per 1’assunzione era gid stato assunto con Determinazione
dirigenziale n. 1171 del 03/06/2025 del quale si richiamano e si confermano con il presente atto tutti
gli atti di programmazione e i presupposti per procedere alla presente assunzione citati nelle
premesse dello stesso.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Raffacle Guizzardi, Direttore dell’Area
Amministrativa.

At sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui
si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA
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Di prendere atto con la presente determinazione della mancata stipulazione del contratto
individuale di lavoro per I’assunzione del sig. Drammis Domenico, quinto classificato della
graduatoria relativa alla Selezione in oggetto, comunicata all’interessato con nota prot. 25473
del 21/07/2025 per non aver inviato la documentazione richiesta entro il termine perentorio del
17/07/2025 concesso con nota prot. 24259 del 10/07/2025.

Di cancellare, conseguentemente, Drammis Domenico dalla graduatoria approvata con
determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025 e successivamente rettificata con
Determinazione n. 1097 del 22/05/2025.

Di dare corso, conseguentemente, con il presente atto, in coerenza a quanto previsto nella
determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025 e successiva Determinazione n. 1097 del
22/05/2025, in coerenza con gli atti di programmazione indicati nella determinazione
dirigenziale n. 1171 del 03/06/2025 che qui si intendono richiamati, e, nel rispetto delle capacita
assunzionali dell’Ente, all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato al profilo professionale di
Istruttore Amministrativo - Area Istruttori di ROMANELLI ALICE in esito allo scorrimento
della graduatoria relativa alla “Selezione pubblica per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto al profilo professionale di Istruttore Amministrativo
— Area Istruttori da assegnare all’Area Amministrativa della Provincia di Modena” con
assegnazione all’Area Tecnica della Provincia di Modena a decorrere presumibilmente dal
01/08/2025.

Di dare atto che la proposta contrattuale di assunzione alla sig.ra ROMANELLI ALICE ¢ stata
inviata con nota prot. 25526 del 21/07/2025.

Di dare atto che I’impegno di spesa necessario all’assunzione della sig.ra ROMANELLI ALICE
¢ gia stato assunto con la determinazione dirigenziale n. 1171 del 03/06/2025 con la quale era
stata disposta 1’assunzione del sig. Drammis con decorrenza 01/07/2025.

Di dare atto, stante quanto disposto dall’art. 35 c¢.5 — ter del D. Lgs. 165/2001 come modificato
dal D.L. 14 marzo 2025 n. 25 convertito con la L. 9 maggio 2025 n. 69, la graduatoria approvata
con determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025 ¢ tuttora vigente.

Di dare atto che si sta provvedendo a verificare la regolarita della domanda presentata dalla
concorrente.

Di dare atto, altresi, che le sopra citata assunzione risulta rispettose delle norme in materia di
vincoli alla spesa di personale e limiti alle assunzioni, come dettagliatamente descritto nei DUP
indicati premessa nella premessa della determinazione n. 1171 del 03/06/2025.

Di predisporre 1 conseguenti atti ed, in particolare, i contratti individuali di lavoro ex art.24
C.C.N.L. 16.11.2022 dai quali risultera la data effettiva di assunzione.

10) D1 trasmettere la presente determinazione all’U.O. Bilancio e Contabilita finanziaria dell’Area

Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva
con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

11) Di informare che contro il presente provvedimento puo essere presentato ricorso giurisdizionale

avanti al avanti il Giudice Ordinario, per le materie di relativa competenza, nei termini prescritti
dalla legge.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



