
IL PRESIDENTE

Atto numero 100 del 06/08/2025

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE:ALLEGATO A 
DEL PIAO 2025.

L’articolo 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 
2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti,  con 
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31gen-
naio di ogni anno, il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) di durata triennale. 

Il DPR n. 81 del 24/06/2022 individua i Piani assorbiti dal PIAO, sopprimendo gli adempi-
menti inerenti i seguenti atti di programmazione: Piano della performance, Piano di prevenzione 
della corruzione, Piano dei fabbisogni del personale, Piano organizzativo per il lavoro agile, Piano 
delle azioni positive.

Con il D.M. 132 del 30 giugno 2022 è stato adottato il regolamento che definisce il contenu-
to del PIAO. Il decreto sottolinea che il PIAO deve essere coerente con i documenti di programma-
zione finanziaria che ne costituiscono il necessario presupposto strategico e operativo.

Pertanto, si evidenzia che:
- il DUP 2025-2027 è stato approvato con atto di Consiglio n. 91 dell’16/12/2024;
- il Bilancio di previsione 2025-2027 è stato approvato con atto di Consiglio n. 92 del 13/12/2024;
- il PEG 2025 è stato approvato con atto del Presidente n. 3 del 13/1/2025;
- il PIAO 2025-2027 è stato approvato con atto del Presidente n. 11 del 29/01/2025. 

A seguito di mutate condizioni esterne unitamente ad un monitoraggio semestrale sull’anda-
mento dei progetti oggetto di azione premiante dirigenziale, si è reso necessario apportare la presen-
te variazione al PIAO in essere, recependo:
- una versione aggiornata e impostata non solo a valere sul 2025 bensì su due annualità, dell’azio-

ne premiante già in essere per il dott. Gaudio Daniele, titolata “Aggiornamento del PIAE (Piano 
Infraregionale Attività  Estrattive).  Le motivazioni  che hanno indotto tale  modifica sono state 
specificatamente illustrate al Presidente e al Nucleo di Valutazione che le hanno accolte accon-
sentendo alla variazione proposta.

- la sostituzione dell’azione premiante per il Direttore Vita Annalisa, titolata “Progetto con Ferrari 
S.p.a. - Monitoraggio del nuovo progetto "Polo di Alta Formazione" con nuova azione premiante 
titolata” Digitalizzazione dell’Area Tecnica della Provincia di Modena: Gestione informativa di-
gitale BIM per i lavori pubblici (Building information Modeling)”. L’azione originaria non è più 
percorribile secondo il cronoprogramma stabilito nella scheda della stessa per motivazioni non 
imputabili alla dirigente e meglio esposte direttamente al Presidente e al Nucleo di Valutazione 
che le hanno accolte, acconsentendo ad una sua sostituzione. L’iniziale azione premiante pertan-
to, è valida solo sino al 31/07/2025 e la nuova azione in sostituzione ha valenza dal primo di ago-
sto.
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Con la Legge “Del Rio” numero 56/2014 gli organi della Provincia e le relative funzioni 
sono state modificate e il nuovo Statuto della Provincia, adottato dall'Assemblea dei Sindaci con de-
libera numero 6 del 30 settembre 2015 le ha recepite prevedendo, all'articolo 8, che le funzioni pri-
ma attribuite alla Giunta siano ora di competenza del Presidente della Provincia, salvo alcune mate-
rie indicate all'articolo 13.

Il responsabile del procedimento sarebbe il direttore dell’Area Amministrativa, dott. Raffae-
le Guizzardi che, essendo momentaneamente assente, ha dato formale delega al dott. Luca Gozzoli, 
dirigente del Servizio Affari Generali e Polizia Provinciale.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’Ente Provin-
cia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in Modena, Viale 
Martiri della libertà n. 34, CAP 41121. 

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la so-
cietà Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al nu-
mero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza

Il dott. Luca Gozzoli, a ciò delegato dal Direttore Area Amministrativa ha espresso parere 
favorevole rispettivamente in ordine alla regolarità tecnica e contabile in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE 

1) Approva il nuovo Piano della Performance che costituisce allegato A  al PIAO, contenente le 
due modifiche di cui meglio detto sopra.

2) Dispone di pubblicare il così modificato  allegato A del PIAO sul sito istituzionale dell’Ente 
nella sezione Amministrazione Trasparente.

3) Dispone di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica, l’aggiornamento dell’allegato 
A del PIAO 2025, mediante link di rinvio al sito istituzionale dell’Ente.

Il Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


