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Cdr 2.0 – Area amministrativa 

 
507/1827 lettera a) aggiungere fase 
Gestione procedura di selezione per la convenzione di tesoreria (periodo 1/7/2025 – 31/12/2025)  

 
507/1826 lettera a)  
Cap. Entrata 2535 “Contributi per fondo sviluppo investimenti viabilità” spostare nel CdR 6.1 in 455/1613 lett. A 
 

Cdr 2.2 – Personale e Sistemi informativi e telematica  
 
159/404 lettera b) eliminare fase 3 
 
 

 

Cdr 2.5 – Affari Generali e polizia Provinciale 
 
501/1816 lettera a) fase 4 aggiungere riga finale pertanto diventa 
 

4) Supporto alla eventuale progettazione-organizzazione di iniziative 
specifiche contro la discriminazione sul lavoro e di promozione delle pari 
opportunità (ricerche-convegni-progetti-seminari formativi etc) in 
collaborazione con gli Enti locali, gli Organismi di parità, le Università 
degli studi, il Mondo delle professioni, gli Organismi di ricerca, 
l'Ispettorato del lavoro e in raccordo con la Consigliera nazionale e 
regionale di parità. Gestione amministrativa e redazione atti e determine 
a supporto delle iniziative. 

01/01/2025 31/12/2025 miglioramento  

 
Nel capitolo 4839 cambiare la descrizione in “Iniziative per pari opportunità – contributi”  
 

 
501/1816 lettera b) variare le seguenti fasi 
 
Fasi/azioni  

Azione Dal Al 

Miglioramento / 
Responsabilita’ 

dirigenziale  
Lavoro da 

remoto 

2)  Tavolo prefettizio sulla violenza contro le donne: eventuale 
partecipazione organizzativa degli eventi ad esso correlati; eventuale 
attività di segreteria del tavolo e supporto tecnico organizzativo degli 
incontri e relativa verbalizzazione; eventuale coordinamento  dei soggetti 
sottoscrittori che hanno aderito al Protocollo per la prevenzione ed il 
contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne 
sottoscritto 8 marzo 2017  e delle reti operative territoriali distrettuali per 
le necessarie attività/azioni di raccordo.  

01/01/2025 31/12/2025   

3) Progettazione e promozione di iniziative educativo-formativo--di 
prevenzione-comunicazione su fenomeni discriminatori, violenza di 
genere e promozione delle pari opportunità in rete con i soggetti 
componenti il Tavolo prefettizio, Comuni e Unioni dei Comuni, 
Associazioni, le Fondazioni presenti sul territorio provinciale e in 
particolare con il Comune di Modena. 

01/01/2025 31/12/2025   

4) Adesione/sostegno/partecipazione/progettazione e realizzazione di 
eventi celebrativi 8 Marzo Festa della Donna e 25 novembre giornata 
internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne sia 
internamente all’Ente Provincia che insieme ad altri soggetti esterni 

01/01/2025 31/12/2025   

5) Sistema informativo provinciale sulla violenza di genere: 
aggiornamento continuo del Portale in collaborazione con il Servizio 
statistica dell'Ente e dell'Osservatorio provinciale dei dati. Il progetto è 
una prima sperimentazione, unica sul territorio nazionale, che vuole 
essere uno strumento efficace di lavoro e di scambio di informazioni per 
tutti coloro che si occupano direttamente di violenza di genere 
(componenti Tavolo Prefettizio, Regione, Comuni, Associazioni femminili, 
Sportelli, Fondazioni e Comitati di pari opportunità). 

01/01/2025 31/12/2025  SI
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6) Partecipazione alla Rete Ready (incontri, progetti, campagne di 
comunicazione, ...) 

01/01/2025 31/12/2025   

7) Il "Patto di Modena" sottoscritto dall'Assemblea dei Sindaci e siglato da 
Provincia e Regione per il confronto e la diffusione di azioni di pari 
opportunità ha dato vita ad un tavolo permanente provinciale per le 
politiche di genere. Grazie al coordinamento provinciale nel corso 
dell'anno verranno attuate le azioni previste dal Patto stesso (bilancio di 
genere, toponomastica al femminile, linguaggio di genere ecc.…). 
Collaborazione con gli Enti Locali per la realizzazione di interventi anche 
documentali per rendere evidente la parità di genere nell'attività 
amministrativa quotidiana. 

01/01/2025 31/12/2025 miglioramento  

  
A seguito della rimodulazione delle fasi sopra evidenziate, il testo della fase 8 diventa fase 7 come scritto sopra. Il testo è immutato e rimane 
collegato pertanto al miglioramento.  

 

 
 
502/1817 nuovo obiettivo di gestione lett. L) Progetto della PCM “Strade future: Giovani e mobilità sostenibile” 
 
Finalità: Promuovere la cultura della sicurezza stradale tra i giovani.  
 
Fasi/azioni 

Azione Dal Al 

Miglioramento / 
Responsabilita’ 

dirigenziale  
Lavoro da 

remoto 
1) Presentazione del Progetto Strade future: Giovani  

e mobilità sostenibile 

01/02/2025 31/12/2025   

2) Incontri per la definizione dettagliata delle attività progettuali 01/03/2025 31/12/2025   

3) Redazione accordi con Enti e partner di progetto e affidamenti ai 
fornitori di beni e servizi per la realizzazione del progetto. 

01/03/2025 31/12/2025   

4) Formazione del personale delle Polizie locali 01/03/2025 31/12/2025   

 
Spostare i seguenti capitoli: 
Entrata 2584 da 502/1817 lett. b) a lett. L) 
Spesa 3721 da 502/1817 lett. b) a lett. L) 
Spesa 4846 da 502/1817 lett. b) a lett. L) 
 
Agganciare cap. Spesa 3841 al 502/1817 lett. L) 

502/1817 lettera b) sono da eliminare le fasi 4-5-6-7 
 
Fasi/azioni 

Azione Dal Al 

Miglioramento / 
Responsabilita’ 

dirigenziale  
Lavoro da 

remoto 

 

4) Sviluppo progetto finanziato nel 2019 dalla Regione Emilia Romagna 
"MOUNTAIN RESCUE - MONTAGNA AMICA" 

01/01/2025 31/12/2025   

5) Sviluppo del Progetto finanzato nel 2020 dalla Regione Emilia 
Romagna “Una padalata nella natura – pedalando con la fauna”. 

01/01/2025 31/12/2025   

6) Sviluppo del progetto finanziato nel 2021 dalla Regione Emilia-
Romagna “ Una Community Policing in contatto e protetta” 

01/01/2025 31/12/2025   

7) Sviluppo dei progetti finanziati nel 2022 dalla Regione Emilia-
Romagna: “EMERGENZE SANITARIE E POLIZIA PROVINCIALE: UNA 
NUOVA NORMALITA’”; 
“COMUNITA’ E TERRITORIO: UNA POLIZIA LOCALE E PROVINCIALE 
“VICINA ALLA GENTE” 

01/01/2025 31/12/2025   
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502/1817 lettera h) aggiungere la seguente fase: 

8) Coordinamento sui territori interessati, come da ordinanza Commissario PSA, per garantire l’organizzazione delle attività di 

depopolamento del Cinghiale (periodo 1.1.2025-31.12.2025)   

 

504/1811 lettera a) aggiornare le fasi  

 

Azione Dal Al 

Miglioramento / 
Responsabilita’ 

dirigenziale  
Lavoro da

remoto

4) Attività di valutazione della topologia di richieste di accesso agli 
atti/accesso civico o documentale. 

01/01/2025 31/12/2025  SI

 5) predisposizione delle nuove sottosezioni di amministrazione 

trasparente sulla base delle linee guida ANAC di cui alla delibera 

n°495/2024 

 

01/01/2025 31/12/2025  SI

9) Coordinamento del gruppo interno di lavoro a supporto del 

Segretario generale per la redazione della redazione del referto annuale 

da trasmettere alla Corte dei conti entro i termini da previsti dalla delibera 

di approvazione del modello di referto. 

 

01/01/2025 31/12/2025  SI

11) Monitoraggio sull’ attuazione delle misure di prevenzione della 
corruzione da parte dei dirigenti tramite analisi dei sap e dei processi 
confluiti nella relazione sulla performance. 

01/01/2025 31/12/2025   

12 trasmissione ad ANAC tramite apposita piattaforma del monitoraggio 

della sezione rischi corruttivi e trasparenza dell’anno precedente previo 

confronto con i dirigenti e funzionari dei vari uffici competenti 

 

01/01/2025 31/12/2025   

14) Supporto giuridico amministrativo al Segretario generale per lo 

sviluppo locale del progetto “Province & comuni le province e il sistema di 
servizi a supporto dei comuni” realizzato da UPI nell’ambito del 
programma operativo nazionale governance istituzionale 2014-2020 
promosso dal dipartimento della funzione pubblica con il coinvolgimento 
di 76 province italiane . 

 

01/01/2025 31/12/2025  SI

16) implementazione del processo di semplificazione e accessibilità dei 

documenti pubblicati nella sottosezione amministrazione trasparente in 

coerenza con le diposizioni anac migliorando in particolare la lettura e la 

fruibilità e la lettura dei dati. Attività da svolgere in collaborazione con 

l’apposito gruppo di lavoro costituito tra la UO Analisi e Programmazione 

sistemi gestionali. 

 

01/01/2025 31/12/2025   

 

 
 
504/1819 lettera a) aggiungere nuova fase 

4) Attività di gestione delle richieste di accesso agli atti degli organi di governo. (periodo 1.1.2025 – 31.12.2025) 
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506/1812 lettera a) cambiare finalità, fasi, U.O. e aggiungere Nota 
 
Finalità 
Incentivare l'adeguamento infrastrutturale dei territori dell'appennino modenese per favorirne lo sviluppo economico. Gestione 
dell'iter procedurale che porterà all’erogazione dei contributi ai Soggetti Attuatori (Enti Pubblici e soggetti privati) a seguito del 
finanziamento di nuovo Patto Territoriale dell’Appennino Modenese ai sensi del D.M. MISE del 30/11/2020 e successivi atti 
integrativi. 
Note 
Attività in collaborazione con U.O.: 2.5.3 - Presidenza e Atti Amministrativi  
 

Fasi/azioni 
Azione Dal Al 

Miglioramento / 
Responsabilita’ 

dirigenziale  
Lavoro da 

remoto 
1) Adozione dei provvedimenti di concessione dei contributi, previa 
verifica della sussistenza delle condizioni previste dalla normativa  
 

01/01/2025 31/12/2025   

2) Acquisizione delle rendicontazioni e istruttoria dell’ammissibilità dei 
titoli di spesa ai fini delle richieste di erogazione da parte degli enti 
beneficiari su presentazione SAL e trasmissione della documentazione a 
CDP ai fini dell’erogazione del contributo secondo i format trasmessi dal 
Ministero. 

01/01/2025 31/12/2025   

3) Nel caso di anticipazione richieste dai soggetti beneficiari di interventi 
imprenditoriali, acquisizione delle fidejussioni bancarie rilasciate da 
soggetti abilitati secondo le modalità previste dalla normativa, nonché 
escussione delle garanzie in nome e per conto del Ministero medesimo, 
quale beneficiario della fideiussione, e comunicazione a quest’ultimo 
della sussistenza di elementi, anche emersi in sede di controllo, tali da 
determinare la revoca dell’anticipazione e l’escussione della garanzia a 
prima richiesta. 

01/01/2025 31/12/2025   

4) In relazione alla documentazione finale di spesa, ai fini del pagamento 
dell’ultima quota (10% del contributo complessivo): 

a) verifica dell’ultimazione del programma di investimento e della 
completezza e della pertinenza all’iniziativa agevolata, della 
documentazione e delle dichiarazioni trasmesse dal soggetto 
beneficiario; b) conferma dell’insussistenza di elementi tali da 
determinare la revoca totale o parziale dei benefici concessi. 

01/01/2025 31/12/2025   

5) Gestione delle istruttorie relative alle richieste di variazione dei progetti 
in corso d'opera da parte dei soggetti beneficiari. 
 
6) Comunicazioni al Ministero in relazione alla sopravvenienza di fatti che 
possono determinare la revoca totale o parziale dei benefici; revoca, 
parziale o totale, per conto del Ministero, dei benefici concessi per gli 
interventi imprenditoriali e pubblici, previa autorizzazione del Ministero. 
 
7) Rendicontazione al Ministero delle Imprese e del Made in Italy delle 
spese di funzionamento sostenute nello svolgimento delle attività di 
gestione del progetto pilota. 
 
8) Invio al Ministero di un report semestrale di avanzamento per il 
monitoraggio dei termini di realizzazione e dello stato di attuazione dei 
progetti pilota. 
 

01/01/2025 
 
 
 
01/01/2025   
 
 
 
 
 
01/01/2025   
 
 
 
01/01/2025   
 

31/12/2025 
 
 
 
31/12/2025 
 
 
 
 
 
31/12/2025 
 
 
 
31/12/2025 

  

 
Risorse Umane: UO 2.5.7 promozione e qualificazione turistica del territorio 
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506/1812  lettera b cambiare la finalità in: 
Gestione dell’iter procedurale che porterà all’erogazione dei contributi ai Soggetti Attuatori (Enti Pubblici) a seguito della prima 
rimodulazione del Patto, approvata dal MISE per la realizzazione di interventi infrastrutturali, e dell’istruttoria dei progetti, 
effettuata con due successivi Decreti n. 1394 del 31/03/2015 e n. 2570 del 26/06/2015.  
 
506/1823 lettera a) cambiare fase 1 e rinumerare tutte le fasi 
Fase 1) Attività di segreteria e tenuta dell’agenda del Presidente e del Dirigente del Servizio. Gestione delle sale riunioni del 
piano nobiliare, della corrispondenza (e-mail, pec, cartacea) e dell’archivio della Presidenza. (Periodo 1.1.2025 – 31.12.2025)  
 
506/1823 lettera D) cambiare descrizione e aggiungere una fase 
Titolo: Rapporto tra Provincia ed altri Enti ed Istituzioni  
FASE 3) realizzazione di un volume di presentazione delle scuole secondarie di secondo grado della provincia di Modena dal 
titolo “I luoghi del sapere (2004-2024)” 
 
515/1853 lettera c) sostituire con questo nuovo obiettivo 
Titolo: Concertazione con soggetti pubblici e privati per l’individuazione degli interventi di investimento e delle spese di gestione 
da proporre al finanziamento regionale in applicazione della L.R. 17/2002.  
 
Finalità: Concorrere al rilancio del turismo in appennino, ampliando e destagionalizzando l’offerta tramite la riqualificazione degli impianti 
sciististici, coordinando processi condivisi con Unioni di Comuni e Comuni, nonché con i soggetti gestori, per l’individuazione delle priorità da 
sottoporre alla Regione Emilia-Romagna ai fini del finanziamento ai sensi della L.R. n. 17/2002. 
 
Fasi/azioni 

Azione Dal Al 

Miglioramento / 
Responsabilita’ 

dirigenziale  
Lavoro da 

remoto 

1) Recepimento requisiti e criteri di priorità per l’individuazione degli 
interventi pubblici e privati da proporre al finanziamento regionale per 
spese di investimento e spese di gestione. 

01/01/2025 31/12/2025  SI 

2) Condivisione di requisiti e criteri di priorità con gli enti locali ed i 
soggetti gestori 

01/01/2025 31/12/2025   

3) Raccordo con la Regione su modalità di presentazione degli interventi 
da sottoporre al finanziamento. 

01/01/2025 31/12/2025   

4) Avvio della procedura di concertazione e condivisione territoriale 
disciplinata dalla Regione con i soggetti pubblici e con i soggetti privati. 

01/01/2025 31/12/2025  SI 

5) Formulazione schema di priorità degli interventi pubblici e privati 01/01/2025 31/12/2025  SI 

6) Condivisione delle proposte di finanziamento con gli Enti locali e con i 
soggetti gestori 

01/01/2025 31/12/2025  SI 

7) Comunicazione alla Regione delle priorità e degli interventi pubblici e 
privati selezionati in conformità con i criteri regionali. 

01/01/2025 31/12/2025  SI 

 
Risorse Umane: U.O.: 2.5.7 - Promozione e Qualificazione turistica del territorio  
 
516/1858 lettera a) cambiare la descrizione del titolo ed eliminare nota 
Titolo: Coordinamento della progettazione di livello comunale per la riqualificazione delle aree commerciali in applicazione della 
L.R. n. 12/2023 (ex L.R. n. 41/97).  
Nota da togliere: L'attività viene svolta in collaborazione con la U.O. Presidenza e atti amministrativi. 
 
 
 

Cdr 6.0 – Area Tecnica 
 
229/1805 Inserire il nuovo obiettivo di gestione lett. G) 
Titolo: Gestione informativa digitale BIM per i lavori pubblici (Building Information Modeling)  

 
Finalità: Con l’entrata in vigore del Decreto Legislativo 36/2023 (nuovo Codice dei Contratti Pubblici), le pubbliche 
amministrazioni sono chiamate a un importante passo avanti verso la digitalizzazione: dal 1° gennaio 2025, infatti, l’uso del BIM 
– Building Information Modeling diventa obbligatorio per tutte le opere pubbliche di importo superiore a 2 milioni di euro. Per gli 
interventi di importo inferiore, l’uso del BIM sarà comunque considerato un elemento premiante. 
Per rispettare gli obblighi normativi e sfruttare le potenzialità offerte da questa metodologia, la Provincia di Modena sta avviando 
un percorso strutturato che prevede: 

 L’adozione di un Ambiente di Condivisione Dati (ACDat/CDE), cioè una piattaforma digitale sicura in cui tutti i soggetti 
coinvolti potranno inserire, aggiornare e consultare i dati di progetto. 

 La definizione di regole e procedure condivise, per stabilire le azioni e i ruoli di ogni soggetto coinvolto, in quale fase del 
progetto, e in quali documenti digitali agire. 
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 La formazione del personale tecnico e l’acquisizione di strumenti software adeguati. 
 L’analisi delle criticità attuali al fine del loro superamento mediante la metodologia BIM. 

L’Area Tecnica sta avviando una prima fase sperimentale, che consiste nella applicazione dell’ambiente digitalizzato BIM su 
progetti pilota del servizio viabilità ed edilizia. 
Occorre costruire il processo del BIM tenendo conto della diversità dei progetti (edilizia o viabilità, interventi semplici o complessi) 
e delle modalità di progettazione (interna o esterna). 
Per ciascun progetto verrà definita con precisione la “struttura digitale” definendo ad esempio chi partecipa alla redazione di ogni 
file, quali ruoli ha ciascun soggetto, come vengono gestiti i flussi informativi nelle varie fasi: progettazione, appalto, esecuzione, 
gestione. L’introduzione del BIM rappresenta per la Provincia di Modena un cambiamento profondo, non solo tecnologico ma 
anche organizzativo. È una vera e propria evoluzione culturale, che renderà più efficiente, trasparente e sostenibile la gestione 
delle opere pubbliche. 
 
Note 
Obiettivo di gestione valevole ai fini dell'azione premiante dirigenziale dal 1° agosto 

 
Fasi/azioni 

Azione Dal Al 

Miglioramento / 
Responsabilità 

dirigenziale  
Lavoro da 

remoto 
1) Svolgimento di incontri per l’analisi delle esigenze della Provincia: 

individuazione dei ruoli e della formazione necessaria, e delle 
esigenze legate alle procedure dei singoli servizi: Edilizia, Viabilità, 
Ufficio di Direzione d'Area 

01/01/2025 31/12/2025   

2)  Acquisizione del software per la piattaforma CDE 01/01/2025 31/12/2025   

3) Formazione del personale interno ai fini della nomina a Bim manager 01/01/2025 31/12/2025   

4) Nomina a Bim manager 01/01/2025 31/12/2025   

5) Incontro con i tecnici EQ dei servizi coinvolti per valutazione delle 
esigenze, analisi delle procedure già utilizzate, condivisone dell'iter da 
intraprendere, analisi delle criticità presenti e loro superamento mediante 
la metodologia BIM 

01/01/2025 31/12/2025   

6) Incontri tra Bim manager, servizio Informatica della provincia, tecnici 
della software house con a finalità della formazione sulla piattaforma 
acquisita e analisi di eventuali criticità 

01/01/2025 31/12/2025   

7) Valutazione da parte del Bim Manager della piattaforma in relazione 
alle procedure specifiche dell'Ente e formulazione di eventuali modifiche 
ed implementazioni da inviare alla software house, e successive 
rivalutazioni di quanto eseguito 

01/01/2025 31/12/2025   

8) Implementazione della piattaforma CDE da parte della software house, 
sulla base delle valutazioni e richieste esplicitate dal BIM Manager 

01/01/2025 31/12/2025   

 
Risorse Umane U.O. 6.0 - Area Tecnica 
 
 
229/1808 lett. b) Modificare la nota e aggiungere una nuova fase iniziale  

 Note: obiettivo valevole ai fini dell'azione premiante dirigenziale fino al 31 luglio. 

 
Fasi/azioni 

Azione Dal Al Miglioramento / 
Responsabilità 

dirigenziale  

Lavoro da 
remoto 

1) Incontri preliminari tra Ferrari Spa, Comune di Maranello, Fondazione 
Agnelli, Direttore dell’Area Tecnica della Provincia di Modena per la 
definizione condivisa del progetto del Polo di Alta formazione e degli 
aspetti urbanistici ad esso correlati. 

01/01/2025 31/12/2025   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato A – Variazioni al PEG 2025 
 

7 
 

Cdr 6.1 – Viabilità 
 
 
455/1944 lettera a) 
Togliere il Miglioramento dall’intero obbiettivo di gestione 455/1944 lettera a) ed inserirlo solo nella fase n. 42 dello stesso. 
 
455/1613 lettera a) 
- nella fase 3 aggiungere: “attività che prosegue anche nel 2026”; 
- la fase n. 8 va trasferita al 455/1614 lettera b). 
 
455/1613 lettera b) 
aggiungere la seguente fase: S.P. 8 di Mirandola km 20+500 – Cavalcavia Mazzone in comune di Mirandola – Sostituzione 
appoggi, giunti e ripristino travi su campata ferroviaria tra pile 4 e 5. Attività che prosegue anche nel 2026. 
Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025   
 
455/1613 lettera d) 
Nelle seguenti fasi, aggiungere “attività che prosegue anche nel 2026”: 19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30-36-39-40-44-45-
47-48-49-50-51-52-53-54-55. 
  
 


