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GIUNTA PROVINCIALE

11 30 LUGLIO 2013 alle ore 09:30 si riunisce nella sala delle proprie sedute la Giunta provinciale,
presieduta dal Presidente della Provincia EMILIO SABATTINI con I’assistenza del Vice Segretario
Generale CRISTINA LUPPIL.

Sono presenti 7 membri su 8, assenti 1. In particolare risultano:

SABATTINI EMILIO Presidente della Provincia Presente
GALLI MARIO Assessore provinciale Presente
GOZZOLI LUCA Assessore provinciale Assente
MALAGUTI ELENA Assessore provinciale Presente
ORI FRANCESCO Assessore provinciale Presente
PAGANI EGIDIO Assessore provinciale Presente
SIROTTI MATTIOLI DANIELA Assessore provinciale Presente
VALENTINI MARCELLA Assessore provinciale Presente

11 Presidente, constatata la presenza del numero legale, pone in trattazione il seguente argomento:

Delibera n. 230
AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2013-
2015. NOMINA RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA.
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Oggetto:
AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA
2013-2015. NOMINA RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA.

L’art.10 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 prevede che ogni Amministrazione pubblica adotti
un Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, da aggiornare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione
di cui all’art.13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

La Provincia di Modena ha approvato, con deliberazione del Consiglio n.325 in data 21
dicembre 2011, il primo Programma Triennale per la trasparenza e I’integrita 2011-2013, redatto ai
sensi dell’art.11, comma 2’, del D.Lgs. 150/°09. L’elaborazione dell’aggiornamento annuale ha
dovuto tener conto del riordino complessivo della disciplina, avviato con la legge delega 6 novembre
2012, n.190 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”), e successivamente attuato con il richiamato D.Lgs. n.33.

Per ci0 che riguarda il Responsabile per la trasparenza, il primo Programma Triennale per la
trasparenza e l’integrita 2011-2013 della Provincia di Modena ¢ stato predisposto dal Direttore
Generale. Sulla base della nuova disciplina introdotta dall’art.43 del D.Lgs. 33, “il responsabile per
la prevenzione della corruzione svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza”. Si
ritiene di recepire tale indicazione, unificando in capo ad un unico soggetto, individuato nel
segretario generale, le due responsabilita.

Anche avvalendosi della collaborazione dell’Unita di progetto, costituita con deliberazione
di Giunta n.80 del 12 marzo 2013. il Segretario ha elaborato 1’aggiornamento al Programma per la
trasparenza e l’integrita che, in assenza del piano anticorruzione di cui costituisce una sezione,
contiene intanto un primo recepimento delle disposizioni recentemente approvate in materia.
Occorre anche evidenziare che il presente aggiornamento potra subire ulteriori integrazioni e
miglioramenti grazie all’apporto degli stakeholder, sia esterni che interni, ai quali il programma
verra sottoposto.

Nel segnalare la realizzazione della sezione “Amministrazione trasparente” nell’home page
del sito internet della Provincia, si rende anche necessario procedere alla definizione di competenze e
responsabilita attraverso una puntuale attribuzione dei contenuti del sito a ciascun dirigente. Dispone
I’art.43, comma 3°, del D.Lgs. 33/°13 che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione
garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge”.

In considerazione del carattere fortemente innovativo della disciplina in materia di
trasparenza sono stati realizzate iniziative formative, rivolte ai dirigenti (in data 4 giugno 2013) e,
con specifico riferimento alla pubblicazione di bandi ed esiti di gara, ai dipendenti dei diversi servizi
coinvolti( in data 18 giugno 2013). Ulteriore attivita di formazione ha riguardato i dipendenti che
fanno parte della redazione decentrata del sito internet.

Con propria precedente deliberazione n. 7 in data 17 gennaio 2012 veniva fissato, in assenza
di disposizioni in materia, il limite temporale di un anno per il mantenimento sul sito internet degli
atti e delle altre informazioni. Con 1’approvazione del richiamato D. Lgs. 33/°13 (art.8, comma3’) si
dispone che “i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
della normativa vigente sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1 gennaio
dell’anno successivo a quello da cui decorre I’obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in
materia di trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma
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4” (3 anni). In virtu di tale nuova disciplina si intende superato il limite temporale di un anno fissato
in precedenza.

Le principali fonti normative delle quali si ¢ tenuto conto nell’elaborazione del presente atto
sono:
- il D.Igs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
- la Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee guida per la predisposizione del Programma
Triennale per la Trasparenza e [’Integrita”, predisposte nel contesto della finalita istituzionale di
promuovere la diffusione nelle P.A. della legalita e della trasparenza. Esse indicano il contenuto
minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita (ad es.
tipologia di dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale, modalita di pubblicazione degli
stessi, iniziative da intraprendere per la piena realizzazione del principio di trasparenza);
- la delibera n.2/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l’integrita;
- 1a legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione”,;
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 che, in attuazione della legge-delega anticorruzione, introduce il
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell'ente.

Il Segretario Generale ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica alla
proposta della presente delibera, ai sensi dell'articolo 49 del Testo Unico degli Enti locali.

Per quanto precede,

ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge,

LA GIUNTA DELIBERA
1) di approvare I’aggiornamento al Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita 2013-2015
della Provincia di Modena, che si allega sub A) alla presente deliberazione per formarne parte

integrante e sostanziale;

2) di nominare il Segretario Generale Giovanni Sapienza Responsabile per la Trasparenza della
Provincia di Modena;

3) di definire le competenze di ciascun dirigente, con riguardo al tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare, secondo quanto indicato nell’allegato programma;

4) direvocare la propria deliberazione n. 7 in data 17 gennaio 2012;

5) di dare atto che il presente programma verra sottoposto all’esame di stakeholder a seguito del
quale potra subire ulteriori integrazioni ¢ modifiche.

Della suestesa delibera viene redatto il presente verbale

I1 Presidente I1 Vice Segretario Generale
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EMILIO SABATTINI CRISTINA LUPPI

- Originale Firmato Digitalmente



