
Area Lavori Pubblici 

Determinazione numero   1015 del 30/07/2020

OGGETTO: ATTRIBUZIONE AD INTERIM DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.  

Il Dirigente MANNI ALESSANDRO

Con  atto  del  Presidente  n.  73  del  16/5/2019  sono  stati  fissati  i  criteri  generali  per  il 
conferimento,  revoca  e  retribuzione  di  risultato,  nonché  per  la  pesatura  delle  posizioni 
organizzative.

A seguito di pesatura da parte del Nucleo di valutazione, giusto verbale del 17.5.2019 sono 
individuate e pesate le posizioni di lavoro che per responsabilità, complessità ed elevato grado di 
autonomia gestionale sono qualificate come posizioni organizzative.

Tra  le  suddette  posizioni  di  lavoro  è  stata  individuata  e  collocata  in  fascia  B  quella 
corrispondente all’Unità operativa denominata “Manutenzione Strade 3”.

Con atto del Direttore dell’Area lavori pubblici n. 93 del 20/5/2019 è stato individuato il 
Geom. Bursi Mauro quale titolare della sopra citata posizione di lavoro.

L’incarico al suddetto dipendente è stato attribuito con scadenza al 31/12/2020 e prevede la 
responsabilità di prodotto e di risultato con riferimento alle seguenti attività assegnate dal PEG 2020 
all'Unità Operativa Manutenzione Strade 3 del Servizio Lavori Speciali e Manutenzione OO.PP.: 
Obiettivo strategico n° 455, obiettivo operativo n° 1614, obiettivi di gestione a), b), c) del vigente 
PEG (con esclusione delle attività riferite all’Officina e Segnaletica), relativamente alla gestione 
delle zone di manutenzione dell’Area Sud-Est.

In data 16/08/2020 il geom. Bursi Mauro cesserà dal servizio per quiescenza ed in relazione 
alla complessità della posizione ricoperta si ritiene necessario procedere alle relative attribuzioni di 
responsabilità e obiettivi, incardinati nell’U.O. Manutenzione strade 2 ad altro dipendente titolare di 
posizione organizzativa.

L’art.  15  c.  2  del  CCNL  21/5/2018  prevede  che  nell’ipotesi  di  conferimento  ad  un 
lavoratore,  già  titolare  di  posizione  organizzativa,  di  un  incarico  ad  interim  relativo  ad  altra 
posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di 
risultato,  è attribuito un ulteriore importo la cui misura può variare dal 15% al 25% del valore 
economico  della  retribuzione  di  posizione  prevista  per  la  posizione  organizzativa  oggetto 
dell’incarico  ad interim e che nella  definizione  delle  citate  percentuali,  l’ente  tiene conto della 
complessità delle attività e del livello di responsabilità connessi all’incarico attribuito nonché e del 
grado di conseguimento degli obiettivi. 

A tal  fine  con  atto  del  Presidente  n.  73  del  16/05/2019  è  stato  previsto  che  l’incarico 
interinale  può essere  affidato  esclusivamente  nei  casi  nei  quali  vi  è  assenza  o  riduzione  della 
retribuzione  di  posizione  del  titolare  o  in  caso  di  posizione  temporaneamente  vacante, 
compatibilmente  con la  capienza  dello  specifico  fondo e che  viene  fissata  nel  20% del  valore 
economico della retribuzione di posizione oggetto dell’incarico il valore massimo di incremento 
della retribuzione di risultato, in relazione alle risultanze del sistema di valutazione.
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Nelle more della definizione delle modalità di copertura della posizione che verrà lasciata 
vacante dal geom. Bursi, si ritiene di procedere all’attribuzione ad interim ad altro dipendente, già 
titolare di posizione organizzativa nell’ambito del medesimo servizio

Considerato che il geom. Vaccari  Sarto Franco possiede i requisiti culturali,  le attitudini, 
l’esperienza  e le capacità professionali per ricoprire ad interim la posizione in parola, tenuto conto 
delle funzioni e delle attività da svolgere nonché della natura e delle caratteristiche dei programmi 
da realizzare.

Il responsabile del procedimento è il Direttore dell’Area Lavori Pubblici, Ing. Alessandro 
Manni.

Si  informa  che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  è  la 
Provincia di Modena, con sede in Modena, viale Martiri della Libertà 34, e che il Responsabile del 
trattamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area Lavori Pubblici, Ing. Alessandro Manni.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 
(RGPD-Regolamento Generale Protezione Dati) ed ex. D.lgs 10 Agosto 2018 n°101 che integra e 
modifica il D.Lgs. 196/2003 sono contenute nel “Documento Privacy”,  di cui l’interessato potrà 
prendere visione presso la Segreteria dell' Area Amministrativa della Provincia di Modena e nel sito 
internet dell’Ente: www.provincia.modena.it.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potrà essere contattato all'indirizzo di posta 
elettronica responsabileprotezionedati@provincia.modena.it o al numero 059/2032975.

Per quanto precede,

D E T E R M I N A

1) di  affidare  l’incarico  interinale  di  posizione  organizzativa  di  fascia  B  relativa  all’Unità 
operativa  “Manutenzione  strade  3”  al  geom.  Vaccari  Sarto  Franco,  già  titolare  della 
posizione organizzativa di fascia B relativa all’Unità operativa “Manutenzione strade 2” per 
il periodo 17/08/2020 – 31/12/2020

2) di determinare, in relazione alla complessità e alle responsabilità dell’incarico di attribuire il 
20% del valore economico della retribuzione di posizione vacante, a titolo di incremento 
potenziale della retribuzione di risultato del dipendente sopra richiamato, in relazione alle 
risultanze del sistema di valutazione.   

Il Dirigente
MANNI ALESSANDRO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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