
Area Amministrativa 
Personale e Sistemi informativi e telematica

Contabilità del personale e Selezioni 

Determinazione numero  1573 del 18/11/2020

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
ALL'INTERNO  DELLE  DIVERSE  CATEGORIE  B,  C,  D  E  D  CON  POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA  CON  DECORRENZA  01/07/2020,  SUCCESSIVA  A  QUELLA  IN 
GODIMENTO, AL PERSONALE AVENTE DIRITTO DELL'AREA AMMINISTRATIVA.. 

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

L'art.  5  del  CCNL  31/03/1999  del  Comparto  Regioni  ed  Autonomie  Locali  ha  introdotto  e 
disciplinato l'istituto economico delle progressioni economiche all'interno della categoria.
L’art. 16 del CCNL 21/05/2018 ha modificato la disciplina relativa alla modalità di attribuzione del-
la progressione economica orizzontale, determinando la necessità di adeguare il Sistema di misura-
zione e valutazione.
Il Contratto Collettivo Integrativo dei dipendenti dell'Ente di parte normativa ed economica, in at-
tuazione del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, sottoscritto il 28/12/2018, al TITOLO IV ha re-
cepito e disciplinato la progressione economica nella categoria, in coerenza con le indicazioni con-
tenute nel CCNL attualmente in vigore. 
La metodologia in parola è stata condivisa con il Comitato di Direzione ed è stata sottoposta e vali-
data dal Nucleo di Valutazione.
Con Atto del Presidente n. 57 del 17/04/2019 è stato adottato il Sistema di valutazione per le pro-
gressioni economiche all'interno della categoria.
Si precisa che in ogni caso le progressioni economiche ai sensi e per gli effetti dell'art. 23 del D. 
Lgs. 150/2009 e dell'art. 52 del D. Lgs. 165/2001 potranno essere attribuite in modo selettivo ad una 
quota limitata di dipendenti.
Il citato CCI dell'Ente per il triennio 2018-2020 prevedeva di poter attribuire il beneficio economico 
dell'istituto delle progressioni economiche orizzontali al 37% dei dipendenti ammessi alle selezioni 
per ogni categoria e decorrenza, ivi compresa l'attuale decorrenza 01/07/2020, stabilita dallo stesso 
CCI. Il CCI dell'Ente sottoscritto in data 30/12/2019, a parziale rettifica di quanto stabilito dal com-
ma 3 dell'art. 12 del CCI sottoscritto in data 28/12/2018, ha stabilito che l'attribuzione del beneficio 
economico previsto con decorrenza 01/07/2020 venga calcolato nella misura del 50% sulla platea 
dei dipendenti aventi i requisiti.
Il Direttore dell'Area Amministrativa ha approvato le graduatorie per le progressioni economiche 
orizzontali all'interno delle diverse categorie, con decorrenza 01/07/2020, con proprie determinazio-
ni n. 1533 del 12/11/2020 per la categoria B, n. 1537 del 12/11/2020 per la categoria C, n. 1535 del 
12/11/2020 per la categoria D e n. 1536 del 12/11/2020 per la categoria D con Posizione Organizza-
tiva.
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Si procede d'ufficio, pertanto, all'attribuzione della progressione economica successiva a quella in 
godimento ai dipendenti  aventi  diritto delle categorie B, C, D e D con Posizione Organizzativa 
dell'Area Amministrativa.
Il responsabile del procedimento è il Direttore dell'Area Amministrativa dr. Raffaele Guizzardi.
Si  informa  che  il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  forniti  dall’interessato  è  
la  Provincia  di  Modena,  con  sede  in  Modena,  Viale  Martiri  della  Libertà  34,  e  che  il  
Responsabile del trattamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area Amministrativa.
Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 (RGPD-
Regolamento  Generale  Protezione  Dati)  ed  ex.  D.  Lgs.  10  Agosto  2018  n.  101  che  integra  e 
modifica il D. Lgs. 196/2003 sono contenute nel “Documento Privacy”, di cui l’interessato potrà 
prendere visione presso la segreteria dell'Area Amministrativa della Provincia di Modena e nel sito 
internet dell’Ente: www.provincia.modena.it.
Si provvede alla pubblicazione sul sito internet  della Provincia nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente” dei dati relativi alla presente determinazione, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013.
Il  Responsabile  della  protezione  dei  dati  (RPD)  potrà  essere  contattato  all'indirizzo  di  posta 
elettronica responsabileprotezionedati@provincia.modena.it o al numero 059/2032975.
Per quanto precede,

D E T E R M I N A

1) di attribuire la progressione economica orizzontale all'interno delle diverse categorie B, C, D 
e  D  con  Posizione  Organizzativa  con  decorrenza  01/07/2020,  successiva  a  quella  in 
godimento, al personale avente diritto dell'Area Amministrativa, così distinto per categoria:

categoria B
      ASTARITA MARIA
      VANDELLI FRANCESCO

            categoria C
       BALLESTRAZZI VITTORIO

            DE PIETRI ALFONSO
       GIUSTI GILIOLA
       VIGNALI CHRISTIAN

        categoria D
       BARBIERI ELEONORA
       DE GIROLAMO PIER LUIGI
       FORMENTI NICOLA
       GELMINI MARIA GRAZIA
       LUGLI MARCO

       categoria D con Posizione Organizzativa
       GRINZI GAETANA

 SERENI PIETRO

2) di  precisare  che,  in  base  a  quanto  definito  all'art.  12  comma  3 del  Contratto  Collettivo 
Integrativo  dei  dipendenti  dell'Ente  di  parte  normativa  ed  economica  del  28/12/2018  e 
confermato dal Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 30/12/2019, in attuazione 
del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, l'attuale progressione economica orizzontale con 
decorrenza 01/07/2020 costituisce l'ultima delle tre decorrenze ivi individuate;

3) di  dare  atto  che,  essendo terminato  il  processo  delle  selezioni  di  cui  trattasi,  a  ciascun 
dipendente sarà data comunicazione sull'esito della selezione che lo riguarda;
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4) di dare atto che la copertura finanziaria è prevista ai capitoli di spesa del PEG 2020 dell'Area 
Amministrativa;

5) di dare atto infine che avverso il  presente provvedimento è esperibile  ricorso al  Giudice 
Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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