
IL PRESIDENTE

Atto numero    67 del 28/04/2021

OGGETTO:  LINEE  DI  INDIRIZZO  PER  L'APPLICAZIONE  DELL'ART.  56  DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DIRIGENTE 
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 17/12/2020 - TRIENNIO 2016-2018.

L’art. 56 del CCNL 17/12/2020 determina gli incrementi delle risorse per la retribuzione di 
posizione e risultato da corrispondere a decorrere dal 1° gennaio 2018 ai Dirigenti dell’ente.

Il  suddetto  articolo  prevede  che  tale  aumento  finalizzato  al  trattamento  economico 
accessorio sia pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015.

Le risorse corrispondenti a tale percentuale del monte salari concorrono al finanziamento 
degli incrementi della retribuzione di posizione pari all’importo annuo lordo di euro 409,50 per tutte 
le posizioni coperte al 1/1/2018 e per la parte residuale sono destinate alla retribuzione di risultato.

Con parere dell’ARAN AFL26 viene stabilito che ai fini della determinazione del monte-
salari relativo all’anno 2015 bisogna utilizzare gli stessi criteri seguiti dal conto annuale della RGS 
nelle tabelle 12 e 13.

Con atto del Presidente n. 96 del 19/6/2019 è stata approvata la relazione sulla performance 
2018 e  con atto  del  presidente  n.  62  del  17/6/2020  è  stata  altresì  approvata  la  relazione  sulla 
performance 2019, contenenti le somme liquidate in termini di retribuzione di risultato dei Dirigenti 
della Provincia di Modena.

Ai sensi del comma 2 del medesimo art. 56 si evidenzia come le risorse siano finalizzate 
esclusivamente al finanziamento della retribuzione di risultato dei dirigenti a decorrere dall’anno 
2018, nel rispetto dei criteri  di determinazione e di erogazione di tale voce retributiva applicati 
presso ciascun Ente nei suddetti anni.

Si ritiene di corrispondere detti arretrati per gli anni 2018 e 2019, in relazione al fatto che le 
procedure di valutazione per i suddetti anni sono concluse, tenendo conto unicamente del periodo 
prestato.

Il Direttore dell’Area Amministrativa ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità 
tecnica e contabile, in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE DISPONE

1) di determinare gli arretrati relativi alla retribuzione di risultato dei dirigenti dell’ente ai sensi di 
quanto previsto dall’art.  56 del CCNL 17/12/2020, per quanto residua dalla corresponsione 
degli arretrati della retribuzione di posizione previsti dai commi 4 e 5 dell’art. 54 del CCNL 
17/12/2020,  fino  alla  concorrenza  dell’1,53% del  monte  salari  2015  proporzionalmente  al 
periodo di servizio;
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2) di dare atto che le suddette somme incrementano per l’anno 2020 la retribuzione di risultato 
massima  erogabile  per  ciascuna  funzione  dirigenziale  ai  fini  della  valutazione  della 
performance;

3) di tener conto conseguentemente, che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato sono incrementate per un importo pari all’1,53% del monte salari 2015 
ai fini della costituzione del fondo per l’anno 2021 e che tali risorse sono da considerarsi in  
deroga a quanto previsto dall’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017;

4) di demandare al Direttore dell’Area amministrativa gli adempimenti conseguenti all’adozione 
del presente atto.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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