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Provincia di Modena

IL PRESIDENTE

Atto numero 117 del 04/08/2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALL'ING. DANIELE GAUDIO DELL'INCARICO DI
DIRIGENTE DEL SERVIZIO "PROGRAMMAZIONE URBANISTICA, SCOLASTICA E
TRASPORTI".

L’art. 50, comma 10, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, affida al Presidente la competenza ad attribuire gli
incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del citato T.U.,
dallo Statuto e dai Regolamenti vigenti presso I’ Amministrazione.

L’art. 109, comma 1, del sopra richiamato decreto legislativo n. 267/2000, testualmente
dispone: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma
10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati
nel programma amministrativo del Presidente...”.

Il Consiglio Provinciale con proprio atto n. 76 del 16.12.2019, ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2020 — 2022, integrato ¢ modificato con delibera di Consiglio
n°34 del 27 Luglio 2020.

Nella sezione operativa del medesimo atto di programmazione ¢ inserito il piano triennale
del fabbisogno del personale, che oltre alla previsione relativa alle assunzioni a tempo
indeterminato e a tempo determinato, contiene una clausola di rinvio ad un successivo atto del
Presidente.

In particolare viene stabilito che le modalita di assunzione verranno definite con atto del
Presidente successivo all’approvazione del DUP, cosi come le riserve da applicare ai sensi di legge.

Preso atto che fino al momento dell’approvazione del decreto attuativo previsto dall’art. 17
del D. L. 162/2019, con il quale viene esteso anche alle province un diverso calcolo delle capacita
assunzionali ed in particolare le medesime non saranno piu correlate alle cessazioni dal servizio ma
alla effettiva sostenibilita finanziaria degli enti, rimangono vigenti le disposizioni richiamate nel
documento unico di programmazione;

Con deliberazione del Consiglio n. 79 del 30/11/2020 ¢ stata approvata un’integrazione al
piano triennale del fabbisogno del personale 2020/2022. In tale piano ¢ stata definita I’assunzione di
numero un’unitd di dirigente tecnico di nuova istituzione in relazione alla riorganizzazione
dell’ente, con decorrenza non antecedente al 02/05/2021.

Con Atto del Presidente n. 183 del 23/12/2020 sono state approvate le linee di indirizzo,
nonché alcuni passaggi del processo riorganizzativo dell’ente ed in particolare ¢ stato previsto che
dall’1/5/2021 ¢ istituito un nuovo servizio e pertanto una nuova posizione dirigenziale denominata
“Programmazione Urbanistica, Scolastica e Trasporti”.

Con Atto del Presidente n. 20 del 01/02/2021 ¢ stata confermata I’istituzione della nuova
posizione dirigenziale relativamente al Servizio ‘“Programmazione Urbanistica, Scolastica e
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Trasporti” con decorrenza indicativamente 1/5/2021 e si ¢ stabilito di procedere mediante selezione
pubblica dall’esterno.

Si ¢ provveduto ad adempiere a quanto previsto dall’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 e ss.mm.ii. comunicando con lettera prot. 6883 del 03/03/2021, sia all’Agenzia Regionale per il
Lavoro che al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi di quanto previsto dall’art. 34bis del
D. Lgs. 165/2001 I’intenzione di procedere all’assunzione dell’unita di personale di cui all’oggetto.
Con comunicazione assunta agli atti dell’Ente con prot. 7276 del 08/03/2021 I’ Agenzia Regionale
per il lavoro ha comunicato 1’assenza negli elenchi di cui all’art. 34 del D. Lgs. n. 165/2001 di
personale aventi uguale qualifica a quella richiesta.

Per I’adempimento previsto dall'art. 30 del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. il Direttore
dell’Area Lavori Pubblici ha dichiarato di avvalersi della facolta prevista dall’art. 3 L. 56/2019, non
attivando, con riferimento alla posizione in oggetto, la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.
Lgs. 165/2001, per motivi connessi alla celerita del procedimento dettata anche dalle tempistiche
imminenti di riorganizzazione dell’Ente relativi a detta assunzione.

Visti gli artt. 5, 6 e 7 del Regolamento stralcio approvato con deliberazione di Giunta n. 244
del 28/06/2011 per quanto attiene l'accesso alla qualifica dirigenziale a tempo indeterminato, il
bando di concorso e la relativa pubblicazione.

Visto I’Atto del Presidente n. 50 del 22/03/2021 che ha parzialmente modificato il
Regolamento stralcio per 1’accesso alla qualifica dirigenziale al fine di adeguarlo alle norme che
disciplinano procedure e modalita di svolgimento delle prove concorsuali in modalitd decentrata ai
sensi del decreto legge 19 maggio 2020 n.34.

Richiamata la Determinazione del Direttore dell’ Area Amministrativa n.553 del 19/04/2021
con la quale si ¢ provveduto ad approvare e conseguentemente indire I’avviso di selezione pubblica,
per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di DIRIGENTE
TECNICO SERVIZIO PROGRAMMAZIONE URBANISTICA, SCOLASTICA E TRASPORTIL

Dato atto che:

- ’avviso ¢ stato pubblicizzato dal 20 aprile 2021 al 20 maggio 2021;

- entro il termine di scadenza sono pervenute n.25 domande di partecipazione al concorso pubblico
di cui trattasi;

- con Atto del Servizio Personale Sistemi Informativi e Telematica n°724 del 21 maggio 2021 ¢
stato adottato il provvedimento di ammissione dei candidati;

- con Atto del Servizio Personale Sistemi Informativi e Telematica n°736 del 21 maggio 2021 ¢
stata nominata la Commissione esaminatrice che ha operato la valutazione dei candidati;

Le valutazioni operate dalla Commissione ad esito della selezione hanno portato la
Commissione medesima alla individuazione, quale vincitore della selezione dell'lng. Daniele
Gaudio, nato a Vibo Valentia (VV) 1'l1 Luglio 1966.

Con il presente atto si intende conferire [’incarico di direzione del Servizio
“Programmazione Urbanistica, Scolastica e Trasporti” a tal fine.

L’art. 19, comma 1, del D.Lgs.165/2001, come modificato dall’art. 40, comma 1, del
D.Lgs.150/2009, prevede che “ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale
si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla
complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo
dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell’ amministrazione di appartenenza e della
relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze
di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il settore privato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purche attinenti al conferimento dell’incarico ... omissis.”

Sulla base delle valutazioni della Commissione - che sono state approvate dal Dirigente del
Servizio Personale Sistemi Informativi e Telematica con determina n° 1069 del 16 Luglio 2021, col
presente atto si procede al conferimento dell’incarico di dirigente del Servizio “Programmazione
urbanistica, scolastica e trasporti”, all'lng Daniele Gaudio il quale ¢ in possesso delle qualita
necessarie ed adeguate per ricoprirne il ruolo.
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Alla luce dei criteri sopra indicati, egli possiede le attitudini necessarie per dirigere una
struttura organizzativa complessa, ha qualificate competenze in linea con la mission che si intende
affidargli.

Le attribuzioni connesse all’incarico di Dirigente, sono quelle previste dall’art.45 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in particolare:

a) gestione diretta dei progetti, delle attivita e delle risorse e delle relazioni interne ed esterne
contenute nel P.E.G. e relative al Servizio assegnato, sulla base della propria competenza
esclusiva;

b) compartecipazione con il Direttore dell’Area all'elaborazione dei progetti, programmi e loro
sviluppo, nonché collaborazione in materia di pianificazione delle attivita e di organizzazione
delle risorse del Servizio;

c) elaborazione di piani e programmi di carattere specialistico riferiti alle competenze dell’Ente
nelle materie assegnate al Servizio;

d) attivita di ricerca ed aggiornamento professionale finalizzati al miglior svolgimento dei compiti
demandati;

e) realizzazione degli obiettivi specifici previsti nel P.E.G. predisposto, approvato e negoziato
annualmente.

In conseguenza alla variazione del Peg 2021-2023 approvata con atto del Presidente n. 80
del 1/6/2021 si attribuisce al dirigente Ing. Daniele Gaudio la responsabilita di tutti gli obiettivi
strategici, operativi e di gestione compresi nel PEG 2021-2023 del Centro di Responsabilita 6.8
unitamente alla risorse finanziarie e alle dotazioni di personale e strumentali necessarie.

L’art.109 comma 1 del testo unico enti locali n°267/2000 stabilisce che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10 del medesimo
testo unico, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi del singolo ente, secondo criteri di competenza professionale, in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e
sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della Provincia.

Si ritiene pertanto di determinare la durata del presente incarico sino alla conclusione
dell’attuale mandato amministrativo del Presidente in carica, con decorrenza 26 Agosto 2021 e
comunque sino all’atto del conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali da parte del presidente neo
eletto.

Per quanto precede

IL PRESIDENTE DISPONE

1) di conferire, per le motivazioni espresse in narrativa, da ritenersi in questa sede
integralmente richiamate, ’incarico di Dirigente del Servizio “Programmazione
Urbanistica, Scolastica e Trasporti” all'Ing. Daniele Gaudio, cosi come definito negli
aspetti contenutistici € nei profili prestazionali descritti in premessa del presente atto, con
decorrenza 26 Agosto 2021, sino alla conclusione dell’attuale mandato amministrativo del
Presidente in carica e comunque sino all’atto del conferimento dei nuovi incarichi
dirigenziali da parte del presidente neo-eletto;

2) di dare atto che I’incarico dirigenziale conferito con il presente provvedimento puod essere
revocato anticipatamente rispetto alla scadenza per motivate ragioni organizzative e
produttive o per effetto dell’applicazione del procedimento di valutazione; 1’incarico puo
essere altresi revocato per I’inosservanza delle direttive impartite dal Presidente, sulla base
di quanto previsto dall’art.55 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e servizi
nonché secondo quanto previsto dall' articolo 21 del D. Lgs. 165/01;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 inserendo quale dirigente
responsabile del Servizio “Programmazione Urbanistica, Scolastica e Trasporti” Cdr 6.8
l'ing. Gaudio Daniele;

di confermare la responsabilita in capo all'ing. Gaudio Daniele, degli interventi inerenti
I’esecuzione lavori per il miglioramento sismico nell’istituto J. Barozzi di Modena e
I’ampliamento del Polo Corni-Selmi di Modena, fino al loro completamento. [ due
interventi corrispondono alle fasi 1 e 6 dell’obiettivo 531/1940 lett. a;

di rimandare con successivo atto 1’assegnazione delle azioni premianti al dirigente di cui
sopra e conseguentemente 1’aggiornamento del Piano della Performance anno 2021 e la
Sintesi dei processi mappati nella Provincia di Modena del Piano triennale di prevenzione
alla corruzione 2021-2023;

di valutare congiuntamente al Direttore dell'Area Tecnica la possibilita di attribuire con
successivo atto ulteriori incarichi ex art. 107 del Tuel con riferimento ad attivita contenute
del Peg 2021-2023 approvato con atto del Presidente n. 14 del 22/01/2021 e variato con
successivo atto n. 80 del 01/06/2021;

di dare atto altresi che il contratto di cui al punto 2 ¢ risolto di diritto nel caso in cui I’ente
locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;

di dare atto che ¢ fatta salva la possibilita di procedere ad eventuali modificazioni correlate a
variazioni della dotazione organica, dell’assetto organizzativo e del numero dei dirigenti in
servizio;

che sia fatto obbligo al Dirigente destinatario del presente atto di conferimento di osservare
le disposizioni dallo stesso recate, cosi come all’osservanza delle medesime prescrizioni
sono tenuti tutti 1 soggetti, interni ed esterni all’amministrazione, che, a qualsiasi titolo,
risultino interessati dagli effetti giuridici del presente provvedimento;

10) di dare atto che all'Ing. Daniele Gaudio sono assegnati gli obiettivi di trasparenza cosi come

indicati nella sezione trasparenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza della Provincia di Modena in coerenza con le norme di legge vigenti e le linee
guida ANAC.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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