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Provincia di Modena

IL PRESIDENTE

Atto numero 146 del 17/09/2021

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PEG 2021-2023, DEL PIANO DELLA
PERFORMANCE E DELLA SINTESI DEI PROCESSI MAPPATI RELATIVI AL PIANO
TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 2021-2023. .

Con atto del Presidente n. 14 del 22/01/2021 ¢ stato approvato il PEG ed il Piano della
Performance e la sintesi dei processi mappati relativi al piano triennale prevenzione della
corruzione 2021-2023.

Con atto del Presidente n. 80 del 01/06/2021 ¢ stata approvata la riorganizzazione della
struttura dell’Ente e il conseguente aggiornamento del PEG 2021-2023.

Con atto del Presidente n. 111 del 21/07/2021 ¢ stato affidato 1’incarico di dirigente a
tempo determinato del Servizio Appalti e contratti alla dott.ssa Barbara Bellentani con
decorrenza 02/08/2021. Con successivo atto n. 115 del 02/08/2021 le ¢ stato integrato il
suddetto incarico con le funzioni inerenti il compimento e la sottoscrizione degli atti, impegni di
spesa compresi, necessari allo svolgimento delle attivita contenute nel PEG all’Obiettivo
Strategico 533 Avvocatura Unico.

Con atto del Presidente n. 117 del 04/08/2021 ¢ stato affidato 1’incarico di dirigente del
Servizio Programmazione urbanistica, scolastica e trasporti all’ing. Daniele Gaudio con
decorrenza 26/08/2021.

Con atto del Presidente n. 123 del 23/08/2021 si ¢ proceduto alla presa d’atto della
revisione ed istituzione a seguito di pesatura delle posizioni organizzative e ad un ulteriore
adeguamento della struttura organizzativa, collocando 1’ Ufficio Avvocatura Unico presso il
Servizio Appalti e Contratti, ponendolo sotto la diretta responsabilita del Presidente.

L’attuale struttura organizzativa, in vigore dal 1° giugno, ¢ cosi delineata:

* Area Amministrativa
- Servizio Personale e Sistemi Informativi e telematica,
- Servizio Appalti e contratti,
* Area Tecnica
- Servizio Viabilita,
- Servizio Edilizia,
- Servizio Programmazione urbanistica, scolastica e trasporti.

A seguito dell’assunzione dei due nuovi dirigenti, della individuazione delle posizioni
organizzative, della ulteriore modifica sopracitata alla struttura organizzativa e dell’ingresso di
nuove risorse che consentono la realizzazione di interventi sulla viabilita si ritiene opportuno
adeguare di conseguenza anche il Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023. Le modifiche sono
riportate nel dettaglio nell’Allegato A, che ¢ parte integrante del presente atto.
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Come previsto dalla Legge 213/2012, il Peg comprende il Piano della Performance che
racchiude gli indicatori di performance organizzativa, le azioni premianti dei dirigenti e i
processi di anticorruzione a loro assegnati.

Il Presidente ha assegnato ai due nuovi dirigenti, due azioni premianti ciascuno, ha
riassegnato le azioni premianti del Direttore dell’Area Tecnica Ing. Alessandro Manni, collocato
in pensione a far data dal 30/04/2021, al nuovo Direttore dell’Area, Ing. Annalisa Vita e al
Dirigente del Servizio Viabilita, Ing. Luca Rossi, attribuendo a quest’ultimo anche una ulteriore
azione strategica.

Il Nucleo di Valutazione in data 13/09/2021 ha validato gli obiettivi e gli indicatori delle
azioni premianti certificando il Piano della performance integrato anche nella parte relativa
all’individuazione delle P.O. e dei progetti di collaborazione esterna e aggiornato nella sintesi
dei processi anticorruzione e negli indicatori di performance organizzativa. Le modifiche sono
riportate nell’Allegato B, che ¢ parte integrante del presente atto.

Il Piano triennale anticorruzione e trasparenza a seguito della nomina dei nuovi dirigenti
e del cambio nella direzione dell’ Area Tecnica ¢ stato aggiornato e approvato in data 16/9/2021.

Il Piano della performance a tal fine recepisce questi cambiamenti attraverso il prospetto
di sintesi dei processi anticorruzione.

Il Dirigente del Servizio Programmazione urbanistica, scolastica e trasporti ha inoltrato
al Presidente, proposta di attivazione di due nuovi progetti di collaborazione esterna ai sensi
dell’art. 43 comma 3 della L. 449/1997 relativi rispettivamente ad un accordo tra provincia di
Modena ed Agenzia Territoriale dell'Emilia Romagna per 1 servizi idrici e rifiuti (ATERSIR) per
lo svolgimento di attivita di interesse comune (salvaguardia della risorsa idrica) nell'ambito
della predisposizione del piano territoriale di area vasta e un accordo tra la Provincia di Modena
e I’Ente di gestione per i parchi e la biodiversita Emilia centrale per attivare forme di
collaborazione finalizzate alla redazione degli strumenti di gestione del parco regionale dell’alto
appennino modenese (piano territoriale del parco e regolamento generale) e del piano
territoriale di area vasta della Provincia di Modena.

Con delibera di Giunta n. 195 del 20/05/2003 ¢ stato approvato il Regolamento per la
gestione dei contratti di sponsorizzazione e di collaborazione esterna. Il suddetto Regolamento
recepisce 1 contenuti del contratto decentrato integrativo dell’Ente e piu specificatamente cio
che ¢ definito come “Progetti finanziati attraverso 1’art. 15 comma 1) lett. d) CCNL 1/4/1999”.

Per I'anno 2021 si ritiene di attivare i progetti sopra menzionati. Tali progetti sono
integralmente finanziati da risorse esterne all’Ente. Dalla ricognizione effettuata si ritiene che i
contenuti propositivi siano conformi ai fini istituzionali dell'amministrazione e che le attivita
siano aderenti ai progetti di collaborazione esterna previsti dal Regolamento suddetto, pertanto
si possono considerare utili ai fini dell'incentivazione del personale coinvolto secondo le
modalita previste dal contratto decentrato integrativo dell'Ente. Le attivita in parola rientrano
nella fattispecie di quanto previsto all’art. 4 comma 4 del CCNL 5/10/2001, nonché all’art. 43
comma 3 della L. 449/1997.

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’Area Amministrativa dr. Raffaele
Guizzardi.

Ai sensi dell’articolo numero 13 del Regolamento europeo numero 679/2016, 1’Ente
Provincia di Modena, in qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in
merito  all’utilizzo dei dati personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/.

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente
al numero 051/6338860.
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L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in
cui si articola I’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti
nelle banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il Dirigente del Servizio Affari generali e Polizia provinciale ha espresso parere
favorevole rispettivamente in ordine alla regolarita tecnica e contabile in relazione al presente
atto.

Per quanto precede,
IL PRESIDENTE DISPONE

1) di approvare le modifiche da apportare al Peg 2021-2023 cosi come meglio specificate
nell'dllegato A che costituisce parte integrante del presente atto;

2) di approvare le dovute modifiche al Piano della Performance, come da Allegato B parte
integrante del presente atto, conseguenti alla ulteriore riorganizzazione strutturale dell'Ente,
intercorsa a seguito dell’assunzione dei due nuovi dirigenti, dott.ssa Barbara Bellentani e
Ing. Daniele Gaudio, ai quali sono state assegnate specifiche azioni premianti, nonché dovuta
alla individuazione delle posizioni organizzative, a seguito di ripesatura delle stesse da parte
del Nucleo di Valutazione;

3) di confermare 1’articolazione del Servizio Appalti e Contratti e del Servizio Programmazione
urbanistica, scolastica e trasporti, attribuiti ai due nuovi dirigenti, in Centri di responsabilita,
costituiti come ambiti organizzativi e gestionali cui sono assegnati formalmente obiettivi di
gestione e annesse responsabilita di raggiungimento, dotazioni umane, finanziarie e
strumentali utili al perseguimento degli stessi;

4) di assegnare, ai Centri di responsabilitd di cui al punto precedente (Cdr 2.6 e Cdr 6.8), le
risorse finanziarie previste nel bilancio di previsione 2021-2023 e di attribuire alla gestione
diretta dei dirigenti i capitoli di spesa previsti nel PEG riconoscendone la competenza ad
adottare sui medesimi capitoli, atti d’impegno e/o prenotazione d’impegno, che avranno la
forma di determinazioni, a cui dovra essere apposto il visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria, ai sensi dell’articolo 183 comma 9 del D. Lgs. n. 267/2000;

5) di considerare nella performance individuale di ogni dirigente, come indicatore di efficacia
ed efficienza, il raggiungimento complessivo, entro la fine dell'anno con le proprie risorse di
personale, di quanto previsto sotto la voce "Trattamento del rischio" inserito nelle schede
dettagliate dei processi anticorruzione;

6) di prevedere, da parte dei dirigenti, la redazione di un report al 31 dicembre, da trasmettere al
Presidente, sullo stato di attuazione degli obiettivi operativi e di gestione, delle azioni
premianti e dei processi mappati per l'anticorruzione in modo tale da garantire una verifica
programmata e strutturata del grado di realizzazione degli obiettivi prefissati e della connessa
coerenza dell’azione dei dirigenti con quanto definito nelle linee guida, e per garantire al
Responsabile della Prevenzione della corruzione il monitoraggio periodico, l'assolvimento
degli obblighi e la redazione della relazione annuale relativa alla rilevazione dello stato di
attuazione delle misure di prevenzione;

7) di confermare che 1 progetti di collaborazione esterna elencati nel preambolo, proposti dal
dirigente del Servizio Programmazione urbanistica, scolastica e trasporti, sono utili ai fini
dell'incentivazione del personale coinvolto ai sensi di quanto previsto dal Regolamento per la
gestione dei contratti di sponsorizzazione e di collaborazione esterna, nei limiti individuali

Atto n. 146 del 17/09/2021 - pag.n. 3



previsti dal Contratto decentrato integrativo dell'Ente e negli ulteriori limiti contenuti nelle
disposizioni della legge 443/97.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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