
ALLEGATO A)

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUB-
BLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - PROFILO PROFES-

SIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C

L’anno 2021, il giorno                  del mese di                                , con il presente atto
convenzionale a valere tra le parti ad ogni effetto di legge

TRA   

Il  Comune di Gravina in Puglia, (C.F. 82000970721 – P. IVA 00364080722), con sede in Via
Vit- torio Veneto, 12, rappresentato dal Dirigente del Servizio Personale,  Avv. Vito Spano, che
agisce in nome e per conto dell’Ente e nell’esclusivo interesse dello stesso, a ciò autorizzato con
deliberazione di G.C. n. 127 del 27.09.2021;

ente utilizzatore

E

La Provincia  di Modena, P.I. e C.F.: 01375710363, con sede in Viale Martiri della Libertà, 34,
41121  Modena,  rappresentato dal Direttore  dsell’Area  Amministrativa  Dr.  Raffaele
Guizzardi,  che agisce in nome e per conto dell’Ente e nell’esclusivo interesse dello stesso;

ente cedente

Viene stipulata la presente convenzione al fine di disciplinare l’utilizzo della graduatoria vigente
presso  l’Ente  cedente  per  l’assunzione  di  un’unità  a  tempo  indeterminato  con  il  profilo
professionale di Istruttore Amministrativo, categoria C1, presso l’Ente utilizzatore.

PREMESSO CHE:

• Che con delibera di G.C. n. 104/2020 “Approvazione P.T.F.P. 2020/2022 – Adeguamento”, è
stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022, comprendente,
tra l’altro, l’assunzione, da parte del Comune di Gravina in Puglia, di 5 Istruttori
Amministrativi, mediante l’utilizzo di graduatorie di altri enti ovvero mediante indizione di
concorso;

• Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 05/11/2020 ad oggetto “Regolamento
per utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti”, è stato approvato il
Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di altri enti;

• Con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 19/03/2021, la Giunta Comunale del
Comune di Gravina in Puglia ha dato indirizzo politico al Dirigente Responsabile del
Servizio Personale di procedere con la selezione dei 5 (cinque) Istruttori Amministrativi,
mediante utilizzo di graduatorie preesistenti presso altri Enti;

• che con determinazione dirigenziale n. 142 del 25.3.2021, in ottemperanza a quanto disposto
dalla Giunta Comunale con la su richiamata deliberazione, è stato approvato lo schema di
avviso per gli idonei in graduatorie redatte da altri Enti e il relativo schema di
manifestazione di interesse;

• che determinazione dirigenziale n. 224 del 14.04.2021 il Dirigente del Servizio Personale,
dopo aver preso atto delle manifestazioni  di  interesse pervenute  nei  termini  dell’avviso,
stabiliva di procedere a contattare gli Enti detentori delle graduatorie, al fine di accertare la
loro  disponibilità  a  mettere  a  disposizione  del  Comune  di Gravina  in  Puglia  le  proprie
graduatorie, secondo i criteri di cui all’art.4 del vigente Regolamento Comunale di cui alla
delibera G.C. 154/2020;



CONSIDERATO che:

- con nota di prot. n.16333 del  25.05.2021 inviata  per conoscenza anche al candidato, il
Comune di Gravina in Puglia, ha chiesto alla  Provincia di mettere a disposizione del
Comune di Gravina in Puglia la propria graduatoria;

- la Provincia di Modena dà atto che il suddetto candidato risulta essere il primo idoneo nella
graduatoria in parola al fine dell’assunzione a tempo indeterminato; 

• con nota di prot. n. 27051 del 01.09.2021, la Provincia di Modena ha riscontrato la nota del
Comune di Gravina in Puglia, accettando di mettere a disposizione del Comune di Gravina
in Puglia la propria graduatoria per l’acquisizione di un’unità di personale;

RICHIAMATE:

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 27.09.2021, con la quale il Comune di
Gravina in Puglia ha approvato il presente schema di convenzione e autorizzato il Responsa-
bile del Servizio Personale, Dirigente Avv. Vito Spano alla relativa sottoscrizione;

• l’atto del Presidente n.                                         del                  , con i l  quale  il  Presidente
della Provincia di Modena ha approvato a sua volta il presente schema di convenzione

Tutto ciò premesso e considerato, le parti come innanzi rappresentate stipulano il seguente accordi

SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 – AUTORIZZAZIONE

La Provincia di Modena autorizza il Comune di Gravina in Puglia ad utilizzare, per l’acquisizione
di un’unità di personale la propria graduatoria, relativa alla selezione di Istruttore Amministrativo,
cat. C, approvata con determinazione dirigenziale n. 492 del 08.04.2021, ancora in corso di validità.

ART. 2 FINALITA’ e PRINCIPI

La finalità della presente convenzione è di attivare una forma di cooperazione che consenta il
raggiungimento di obiettivi specifici che si possono così sintetizzare:

a) semplificazione dei procedimenti di selezione;
b) economia di atti amministrativi;
c) standardizzazione delle procedure;
d) riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti vacanti;
e) riduzione dei costi;
f) eliminazione del “rischio contenzioso”;
g) attuazione dei principi di cui all’art. 97 Costituzione e di cui all’art. 1 L. 241/1990 e 

ss.mm.ii.;

ART. 3 – MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Il  Comune di Gravina in Puglia attingerà immediatamente alla  suddetta graduatoria  procedendo
all’assunzione a tempo pieno e a tempo indeterminato di un’unità collocata nella prima posizione
utile  della  medesima  graduatoria tra coloro che hanno presentato, nei termini fissati dall’avviso
pubblico, manifestazione di interesse all’assunzione mediante scorrimento della graduatoria.



ART. 4 – RAPPORTO DI LAVORO

Il candidato sarà chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Gravina
in Puglia, previa acquisizione della documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti dalle
vigenti disposizioni di legge, per la copertura dei posti in oggetto.
Ciascuno dei candidati interpellati sarà considerato rinunciatario qualora, nel termine che verrà con-
cesso, non provvederà a:

a) presentare la dichiarazione da cui si evinca la sussistenza dei requisiti necessari per essere
assunto presso il Comune di Gravina in Puglia;

b) stipulare il contratto individuale di lavoro subordinato, presentandosi presso il Comune di
Gravina in Puglia nella data che sarà allo stesso indicate.

La rinuncia all’assunzione presso il Comune di Gravina in Puglia non pregiudicherà la posizione del
candidato medesimo nella graduatoria dell’Ente cedente.

ART. 5 – DURATA

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione dell’assunzione del candidato
idoneo che ha presentato la manifestazione di interesse all’assunzione presso il Comune di Gravina
in Puglia. Il  Comune di  Gravina  in  Puglia  si  impegna  a  comunicare  tempestivamente  all’Ente
cedente l’avvenuta assunzione.

ART. 6 – NORME FINALI

La presente Convenzione viene accettata e sottoscritta digitalmente dalle parti.
Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge e
alle norme contrattuali applicabili.

Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi dell’allegato B del DPR n. 642/1972 e sarà
registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del DPR 634/1972.

Gravina in Puglia,                               

Il Dirigente del Servizio Personale
Avv. Vito Spano

Per il Comune di Gravina in Puglia ____________________________

Il Direttore dell’Area amministrativa
Dott. Raffaele Guizzardi

Per la Provincia di Modena                                                           
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