Provincia di Modena

Area Amministrativa
Personale e Sistemi informativi e telematica
Contabilita del personale e Selezioni

Determinazione numero 160 del 07/02/2022

OGGETTO: TRASFERIMENTO PER MOBILITA' EX ART. 30 D. LGS. 165/2001
DELL'ING. LAURA REGGIANI A SEGUITO DI PROCEDURA DI PASSAGGIO
DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE PER N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO INGEGNERE CAT. D ATEMPO PIENO.

I1 Dirigente GAMBARINI PATRIZIA

Il Consiglio Provinciale con proprio atto n. 85 del 14/12/2020, ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2021 — 2023 nel quale era contenuto il Piano triennale del
fabbisogno del personale del medesimo periodo.

Con delibera di Consiglio n. 32 del 29/03/2021 ¢ stato modificato il DUP 2021-2023,
recependo I’Atto del Presidente n. 51 del 23/03/2021, con il quale si ¢ proceduto ad integrare il
Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2021-2023, dopo aver acquisito il parere favorevole n.
2/2021 del Collegio dei Revisori.

Con Atto del Presidente n. 75 del 12/05/2021 si ¢ provveduto alla seconda integrazione al
Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2021-2023, dopo aver acquisito il parere favorevole n.
10/2021 del Collegio dei Revisori.

Con Atto del Presidente n. 151 del 01/10/2021 si ¢ provveduto alla terza integrazione al
Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2021-2023, dopo aver acquisito il parere favorevole
con verbale n. 7 del 27/09/2021 del Collegio dei Revisori, prevedendo, tra le altre, di procedere
all’assunzione di n. 1 unita al profilo professionale di Istruttore Direttivo Ingegnere cat. D.

Con nota prot. 35434 del 08/11/2021 il Direttore dell’Area Tecnica Ing. Annalisa Vita, in
riferimento alla succitata assunzione prevista dall’Atto del Presidente n. 151/2021 ed in relazione
alla facolta prevista dall’art. 3 comma 8 della Legge n. 56/2019, menzionata nel succitato atto, ha
comunicato la volonta di avvalersi della facolta di attivare la procedura di mobilita tra enti, prevista
dall’art. 30 del D. Lgs. n.165/2001.

Con lettera prot. n. 31122 del 05/10/2021 si ¢ provveduto ad inviare la comunicazione
prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. Essendo decorso
infruttuosamente tale termine, con atto dirigenziale n. 1703 dell’15/11/2021 era stato approvato
I’avviso pubblico per passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi di quanto
previsto dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per n. 1 posto da Istruttore Direttivo Ingegnere cat. D a
tempo pieno, mediante valutazione dei curricula e colloquio selettivo individuale.

L’art. 34 del Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e
procedure selettive, approvato con Atto del Presidente n. 188 del 28/12/2020 che disciplina
I’assunzione per mobilita ex art. 30 D.Lgs.165/2001, oltre a predeterminare i criteri di valutazione e
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selezione che abbiano riguardo alla preparazione culturale ed esperienza professionale maturata in
relazione al posto da ricoprire, prevede anche la pubblicazione per la durata di almeno 30 giorni
consecutivi mediante affissione all'Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale dell’Ente
dell'idoneo avviso, nonché I’adeguata diffusione sul territorio.
Quali requisiti di partecipazione era previsto anche il possesso della dichiarazione
preventiva dell’Ente di provenienza in cui si attesti che I’Ente stesso ¢ soggetto a vincoli in materia
di assunzione e di spesa di personale, secondo le vigenti disposizioni normative, nonché avere
ottenuto nulla osta preventivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza o
dichiarazione che 1’assunzione potra avere luogo entro e non oltre il 31/01/2022.
A seguito del colloquio che ha avuto luogo il giorno 20 dicembre 2021 alle ore 15:00 presso
la Sala dei 50 della Provincia in Viale J. Barozzi n. 340 a Modena, la Commissione nominata con
atto dirigenziale n. 1992 del 16/12/2021 ha individuato 1’'Ing. Laura Reggiani nata a La Spezia il
28/07/1975, dipendente del Comune di Formigine di categoria giuridica D1 e posizione economica
D2, quale candidata maggiormente idonea con riguardo alla posizione da ricoprire di Istruttore
direttivo ingegnere cat. D.
Preso atto che 1’Ing Reggiani nella domanda di partecipazione alla selezione ha prodotto le
due dichiarazioni sopracitate rilasciate dall’ente di titolarita.
Richiamato I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina il passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni;
Considerato inoltre che con nota prot. n. 2764 del 28/01/2022 ¢ stata acquisita agli atti la
conferma del nulla osta precedentemente rilasciato.
Dato atto che 1’assunzione risulta rispettosa delle norme in materia di vincoli alla spesa di
personale e limiti alle assunzioni, come dettagliatamente descritto nei DUP indicati in premessa ¢
negli Atti del Presidente n. 51 del 23/03/2021, n. 75 del 12/05/2021 e n. 151 del 01/10/2021.
Dato atto che la Provincia di Modena attraverso la relazione allegata al rendiconto di
gestione per I'anno 2020 il Collegio dei Revisori dei Conti ha evidenziato il conseguimento del
saldo relativo al rispetto degli obiettivi dei vincoli di finanza pubblica per 1'esercizio 2020, ai sensi
della Legge 243/2012 come modificata dalla legge 164/2016, della legge 232/2016 art. 1 commi da
465 a 503 come modificata dalla legge 205/2017, tenuto conto altresi di quanto disposto dall’art. 1
comma 823 della legge 30/12/2018 n. 145.
E’ stato rilevato inoltre:
* la riduzione della spesa del personale ai sensi dell’art. 1, c. 557 della legge 27 dicembre
2006 n. 296 e successive modificazioni con riferimento alla media del triennio 2011-
2013;

* il rispetto del parametro contenuto nell’art. 9, c. 28 del D.L. 30 maggio 2010, n. 78 , che
per le province ai sensi della disposizione speciale contenuta nell'art. 1 comma 847 della
legge 205/2017 ¢ pari al 50% della spesa sostenuta per lavoro flessibile nel 2009;il
rispetto dei limiti costituiti dal rapporto medio dipendenti/popolazione previsto dal D.M.
10 aprile 2017 che per la classe demografica della Provincia di Modena ¢ previsto in
1/822 e pertanto 1 dipendenti dell'ente non possono superare indicativamente le 850
unita;
* che con atto del Presidente n.137 del 23/10/2020 ¢ stato dato atto dell'esito infruttuoso
della procedura di rilevazione delle eccedenze ai sensi di quanto previsto dall'art. 33 del
decreto legislativo 165/2001;

* che l'ente ¢ in regola con gli obblighi della gestione e certificazione dei crediti attraverso
l'apposita piattaforma informatica ai sensi dell'art. 9 del D.L. 185/2008;

* che con atto del Presidente n. 210 del 19/12/2018 la Provincia di Modena ha approvato il
Piano triennale delle azioni positive 2019-2021, ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs.
n.198/2006;
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* che con deliberazione del Consiglio Provinciale n.47 del 30/4/2021 ¢ stato approvato il
Rendiconto della gestione 2020 ed ¢ stato attestato il rispetto dei saldi relativi ai vincoli
di finanza pubblica;

* che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 86 del 14/12/2020 ¢ stato approvato il
Bilancio pluriennale 2021/2023;

* che con atto del Presidente n.14 del 22/01/2021 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di
gestione comprensivo del Piano della Performance per I’anno 2021;

* che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 78 del 30/11/2020 ¢ stato approvato il
Bilancio Consolidato dell'esercizio 2019. Il bilancio di previsione dell'anno 2021, il
rendiconto della gestione dell'anno 2020 e il bilancio consolidato dell'anno 2019 sono
stati trasmessi entro il termine di 30 giorni alla BDAP;

* che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 89 del 29/9/2021 ¢ stato approvato il
Bilancio consolidato dell'ESERCIZIO 2020;

* che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 118 del 10/12/2021 ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione 2022/2024;

* Il bilancio di previsione dell'anno 2021, il rendiconto della gestione dell'anno 2020 e il
bilancio consolidato dell'anno 2019 e 2020 sono stati trasmessi entro il termine di 30
giorni alla BDAP;

* che con Atto del Presidente n. 230 del 31/12/2021 ¢ stato approvato il Piano delle azioni
positive 2022-2024.

Ritenuto, per quanto sopra, di procedere alla copertura del posto di cui trattasi;

Il responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Gambarini Patrizia, Dirigente del Servizio

Affari Generali e Polizia Provinciale.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, 1I’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/.

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui
si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) di procedere alla copertura di N° 1 posto al profilo professionale di “Istruttore direttivo
ingegnere” - cat. D, mediante trasferimento dal Comune di Formigine, dell’Ing. Reggiani
Laura, nata a La Spezia il 28/07/1975 e residente in via Cattelani, 15, frazione Magreta —
41043 Formigine — C.F.: RGGLRA75L68E463V — gia dipendente a tempo indeterminato e
pieno con analogo profilo professionale, con decorrenza 15 febbraio 2022;

2) di inquadrare inoltre la suddetta dipendente nella posizione economica D2 in quanto gia in
godimento presso I’ente di appartenenza;

3) di demandare alla sottoscrizione del contratto individuale, ex art. 19 C.C.N.L. 21.5.2018, la
definizione delle ulteriori clausole amministrative e gestionali afferenti il rapporto di lavoro
stesso o in alternativa il disciplinare di cessione del Contratto individuale stesso;

4) diassegnare I’ing. Reggiani all’Area tecnica;
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5)
6)

7)

8)

di dare atto che la relativa spesa ¢ gia prevista nei capitoli relativi alla “missione 04 — istruzione
e diritto allo studio” del Bilancio di previsione 2022/2024;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito della Provincia di Modena
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D. Lgs. N. 33/2013;

di trasmettere la presente determinazione all’U.O. Bilancio e contabilita finanziaria
dell’Area Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa
diviene esecutiva con ’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

di informare che i termini di ricorso avverso il presente atto sono quelli ordinari in quanto
I’eventuale competenza in caso di controversia ¢ in capo al Giudice Ordinario

Il Dirigente
GAMBARINI PATRIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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