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Provincia di Modena

Area Amministrativa
Personale e Sistemi informativi e telematica
Contabilita del personale e Selezioni

Determinazione numero 1357 del 29/07/2022

OGGETTO: SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE PER L'ANNO 2022. FORMAZIONE VIGILI PROVINCIALI SCUOLA
INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE PER EMERGENZA
SANITARIA/VETERINARIA: PROGETTO "EMERGENZE SANITARIE E POLIZIA
PROVINCIALE: UNA NUOVA "NORMALITA"!!" . CUP G99122000370005.

CUP G99122000370005

I1 Dirigente GAMBARINI PATRIZIA

Nel Piano Esecutivo di Gestione, approvato con atto del Presidente n. 26 del 7 febbraio
2022, ¢ previsto ogni anno il piano per la formazione e aggiornamento del personale dipendente,
che comprende la partecipazione a corsi organizzati da strutture formative pubbliche o private.

La legge 7 aprile 2014, n. 56 di riordino istituzionale delle Autonomie Locali ha previsto tra
le funzioni fondamentali assegnate alle Province, “quali enti con funzioni di area vasta”, la
“costruzione e gestione delle strade provinciali e regolazione della circolazione stradale ad esse
inerente”.

Il Corpo di Polizia Locale della Provincia di Modena, fin dalla sua costituzione, ha garantito
e continua a garantire lo svolgimento delle proprie funzioni su tutto il territorio provinciale. Espleta
prioritariamente le funzioni di:

* polizia ambientale ed ittico-venatoria;

* soccorso in caso di calamita naturali, catastrofi ed altri eventi che richiedono interventi
di protezione civile;

* polizia amministrativa nelle materie di competenza provinciale;

* sicurezza stradale;

* accompagnamento € rappresentanza.

Con determinazione dirigenziale n. 9411 del 18/05/2022 della Regione Emilia Romagna si
¢ chiuso l'iter per i1 finanziamenti di cui alla Legge Regionale n.24/2003, art. 15, comma 2, lettere
b) e c¢) “concessione di contributi per la qualificazione dei corpi di polizia locale ai sensi
dell'articolo 14” e “realizzazione di progetti sperimentali di innovazione o di progetti di rilievo
regionale, volti al miglioramento delle attivita di polizia locale” (Bando B che ha visto 'ammissione
a finanziamento di 12 progetti). La Provincia di Modena ¢ tra gli aggiudicatari dei contributi
regionali con il progetto intitolato"Emergenze sanitarie e Polizia Provinciale: una nuova
"normalita"!!” (Codice CUP G99122000370005). Il progetto “ha come obiettivi primari non solo la
rivitalizzazione economica e sociale dei territori pedemontani e montani attraverso la creazione di
una linea di pronto intervento armonico sull’emergenza sanitaria/veterinaria in atto sul territorio
nazionale per la presenza del virus da Peste Suina Africana (PSA), ma vuole garantire un’azione
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tempestiva volta al contenimento del cinghiale attraverso lo sviluppo delle funzioni istituzionali
della Polizia Locale ampliandone la capacita di elaborare strategie e soluzioni innovative con
competenze differenziate e molteplici, per attuare complessivamente la sicurezza della comunita nei
confronti di questa specie di fauna selvatica”.

Tra le azioni programmate si inserisce un percorso formativo ad hoc per gli operatori del
Corpo di Polizia Locale in collaborazione con la Scuola Interregionale di Polizia ed altri Enti. In
particolare sono previste:

(a) Teoria e pratica degli operatori del Corpo di Polizia Locale della Provincia e di tutte
le partnership informali sulla prevenzione e il contenimento della infezione da PSA effettuata

da parte del Servizio Veterinario dell’USL e partecipazione agli istituiti Nuclei di

coordinamento tecnico regionale e provinciale;

(b)  Utilizzo balistico/operativo delle armi lunghe con visore termico notturno;

(©) Corso di aggiornamento in materia di C.D.S.;

(d) Corso di guida sicura sull’utilizzo dei mezzi fuoristrada;

(e) Corso di formazione sulla vigilanza faunistica e veterinaria per il trattamento delle

carcasse di cinghiale.

Con atto del Presidente n. 117 del 28 settembre 2020 ¢ stato approvato un Accordo di
Collaborazione con la Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale, per svolgere attivita
formative gratuite e a pagamento, che rientrano nelle finalita istituzionali degli enti aderenti. La
Scuola ha competenze nell’ambito della formazione della Polizia Locale, organizza “corsi annuali o
pluriennali, anche con riconoscimento legale, seminari di specializzazione e di aggiornamento”
nonché attivita connesse allo sviluppo di progetti locali e nazionali. L’Accordo di Collaborazione
“ rientra tra le forme di partenariato pubblico/pubblico (PPP), ossia .....relazioni tra Pubbliche
Amministrazioni che, conseguentemente, nella misura in cui esse possono essere identificate come
prestazioni o scambi di servizio, escludono 1’applicazione del Codice dei Contratti Pubblici. “

Nell’ambito della collaborazione istituita con la Provincia di Modena, la Scuola
Interregionale di Polizia Locale ha presentato una proposta economica per la formazione connessa
al progetto intitolato"Emergenze sanitarie e Polizia Provinciale: una nuova "normalita"!!” (Codice
CUP G99122000370005), acquisita agli atti con prot. 26290 del 21 luglio 2022, per i seguenti corsi:

1. “Corso di guida sicura in fuoristrada”, della durata di 16 ore (due giornate), rivolto a
circa 15 partecipanti, per un costo complessivo di € 6.000:

2. “Corso in materia di aggiornamento CDS” (Codice della Strada), per
un’edizione della durata di 6 ore, rivolto a circa 15 partecipanti, per un costo complessivo di
€ 800;

3. “Corso di tiro dinamico con arma corta”, per una giornata, rivolto a circa 15
partecipanti, per un costo complessivo di € 400;

4. “Corso di tiro selettivo su sagome di animali con arma lunga”, per due giornate,

rivolto a circa 15 partecipanti, per un costo complessivo di € 800.

E’ inoltre stata verificata I’inesistenza di convenzioni attive per questo tipo di formazione,
nonché la mancanza, sul mercato elettronico, di beni e servizi con le caratteristiche richieste.

Trattandosi di servizio in economia di natura intellettuale, si provvede in modo autonomo
mediante affidamento diretto, cosi come puntualmente individuato dall’art. 14 del vigente
Regolamento per la Disciplina dei Contratti.

I1 responsabile del procedimento ¢ la Dirigente Affari Generali e Polizia Provinciale.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.
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https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la

societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui

si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Per quanto precede,
DETERMINA

di affidare alla Scuola Interregionale di Polizia Locale I’organizzazione dei quattro corsi
indicati in premessa e descritti nell’offerta economica acquisita agli atti con prot. n. 26290
del 21 luglio 2022;

di impegnare la complessiva somma di € 8.000 I.V.A. esente, ai sensi dell’art. 10 D.P.R.
633/72 imputandola al capitolo n. 4737 “Spese di formazione Polizia Provinciale
L.R.24/2003 del PEG 2022 a favore di Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale
(SIPL) — C.F.. 02658900366 , Via Busani, 14 41100 Modena, che provvedera ad inviare
fattura per il pagamento;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 2 ¢. 3 del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, costituisce causa di
risoluzione del contratto o decadenza dall’incarico, la violazione degli obblighi di condotta
prevista dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

di dare atto che Scuola Interregionale di Polizia Locale risulta in regola con gli adempimenti
contributivi;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito della Provincia di Modena,
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013;

di trasmettere la presente determinazione all’U.O. Bilancio e Contabilita Finanziaria
dell’Area Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa
diviene esecutiva con ’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

di dare atto che avverso il presente provvedimento e’ ammesso ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale Emilia Romagna, sede di Bologna, entro 30 giorni
dalla data di notifica del presente atto.

11 Dirigente
GAMBARINI PATRIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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