
Area Amministrativa 
Personale e Sistemi informativi e telematica

Gestione amministrativa del personale 

Determinazione numero   1474 del 19/08/2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI "SORVEGLIANZA SANITARIA E DI 
MEDICO  COMPETENTE"  AI  SENSI  DEL  D.LGS  81/2008  E  SUCCESSIVE 
MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI - PERIODO OTTOBRE 2022 - SETTEMBRE 2024 
CON POSSIBILITA' DI RINNOVO BIENNALE - IMPEGNO DI SPESA. CIG. 931573106B. 

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Il Testo Unico D.Lgs 81/2008 e s.m.i. prevede all’art. 18, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello 
di nominare il medico competente per effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti, 
nonché quello di inviare i lavoratori alle visite mediche entro le scadenze indicate nel programma di 
sorveglianza sanitaria. Il medico competente (art. 2 c. 1 lett. h D.Lgs. n. 81/2008) viene definito 
come: “medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all’articolo 
38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini 
della valutazione dei rischi ed è nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per 
tutti gli altri compiti di cui al presente decreto”.

Anche la Provincia di Modena al pari delle diverse realtà aziendali pubbliche e private deve 
prevedere ed attivare un adeguato servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente e, poiché 
al  momento non ci sono convenzioni Consip o Intercent-ER attive,  si è proceduto attraverso la 
piattaforma Intercent-ER ad effettuare una indagine esplorativa di mercato per l'affidamento del 
servizio in oggetto.

Per  garantire  l’interesse-dovere  dell’Amministrazione  alla  convenienza  economica 
nell’acquisizione di una prestazione a titolo oneroso si è pertanto indetto sulla piattaforma Sater 
della Centrale di acquisti della Regione Emilia Romagna, INTERCENT-ER, una richiesta di offerta.
Inoltre, trattandosi di contratto di servizio di importo inferiore ad € 40.000,00, si è operato come 
previsto dall'art. 36 comma 2 lett.a) del D.Lgs.n.50/2016 con affidamento con il criterio del minor 
prezzo ai sensi dell'art. 95 comma 4 lett.b) del predetto decreto inviando una richiesta di preventivo 
(RDO  PI184467-22)  alle  seguenti  ditte  iscritte  alle  classi  80561000-4  Servizi  di  formazione 
sanitaria,  80562000-1  Servizi  di  formazione  per  pronto  soccorso,  48814000-7  Sistemi  di 
informazione medica:

- Gruppo REMARK SRL sede in Via Scaglia Est 31/A 41126 Modena, C.F. e P.IVA: 03038190363;

-  Blu  Medica  di  Cisdi  Spa  sede  in  Via  Emilia  Ovest  515  -  41123  Modena,  C.F.  e  P.IVA: 
01734520362;
- Terapeutica S.r.l. sede in Via Perlasca, 25 - 41126 Modena, C.F. e P.IVA: 02417370364;
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- EMMEDIELLE SRL sede in Via del Lavoro 22/A 41051 Castelnuovo Rangone (MO), C.F. e 
P.IVA: 01984230365;

Alla scadenza del termine di presentazione delle offerte fissato alle ore 18,00 del 05.08.2022 
erano pervenute due offerte presentate rispettivamente da REMARK SRL e da TERAPEUTICA 
SRL le quali hanno offerto il servizio di sorveglianza sanitaria e Medico Competente per il periodo 
da ottobre 2022 a settembre 2024 con possibilità di rinnovo biennale su una base biennale di euro 
33.110,00 i seguenti ribassi:

• la  ditta  Gruppo  REMARK SRL (registro  di  sistema  offerta  PI188754-22)  ha  offerto  il 
servizio per il periodo da ottobre 2022 a settembre 2024 ad euro 28.976,00 (esente IVA ex 
art. 10 c. 18 D.P.R. 633/1972 ed artt. 6 e 10 L. 133/1999) con uno sconto pari al 12,49% sul 
valore a base d'asta di €. 33.110,00;

• la ditta TERAPEUTICA SRL (registro di sistema offerta PI201108-22) ha offerto il servizio 
per il periodo da ottobre 2022 a settembre 2024 ad euro 27.864,00 (esente IVA ex art. 10 c. 
18 D.P.R. 633/1972 ed artt. 6 e 10 L. 133/1999) con uno sconto pari al 15,84% sul valore a 
base d'asta di €. 33.110,00;

Constatato quindi che l'offerta congrua e maggiormente vantaggiosa risulta essere quella 
della ditta TERAPEUTICA SRL, si ritiene di affidare a quest’ultima il servizio in oggetto. 

Con Delibera di Consiglio n.118 del 10.12.2021 è stato approvato il bilancio di previsione 
anno 2022-2024.

Con Atto del Presidente n. 26 del 07.02.2022 è stato approvato il PEG 2022-2024.
Ai  sensi  dell’articolo  3  della  Legge  13  agosto  2010,  n.  136  i  pagamenti  a  favore 

dell’appaltatore saranno effettuati mediante bonifico bancario o postale ovvero con altri strumenti di 
incasso o di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni. 

L’appaltatore, a mezzo come sopra, assume espressamente gli obblighi di tracciabilità dei 
flussi finanziari  di cui alla citata Legge n. 136/2010 e si impegna ad inserire,  nei contratti  con 
subappaltatori  e  subcontraenti,  apposita  clausola con la  quale  ciascuno di  essi  assume analoghi 
obblighi  di  tracciabilità,  nonché  a  consentire  alla  Provincia  la  verifica  di  tale  inserimento  in 
qualsiasi momento.

Il CIG rilasciato dall’AVCP, relativo al servizio oggetto della  presente determinazione,  è 
931573106B.  Tale  codice  sarà  indicato  all’atto  del  pagamento  che  avverrà  a  mezzo  bonifico 
bancario o postale.

La ditta Terapeutica S.r.l ha, altresì, dichiarato di essere in possesso dei requisiti di ordine 
generale e speciale previsti dal D. Lgs. 50/2016 come risulta dal modello di auto dichiarazione MA) 
registrato al sistema offerta PI201108-22 del 29.07.2022.

L'operatore economico risulta altresì in possesso di regolarità contributiva comprovata dal 
DURC emesso dall’INAIL prot. 33988341 del 18.07.2022 e valido fino al 15.11.2022.

Il  Direttore  dell'Area  Amministrativa,  Dr.  Guizzardi  Raffaele,  responsabile  del 
procedimento, è registrato come punto ordinante dei mercati telematici di Consip e Intercent-ER. 

Con riferimento alla disponibilità economica si precisa che con determinazione n. 1996 del 
17.12.2021 veniva impegnata la cifra di euro 2964,25 per far fronte ai mesi rimanenti del servizio di 
sorveglianza  sanitaria  in  scadenza  al  31.03.2022,  impegno  successivamente  integrato  di  euro 
8.000,00  con  determinazione  n.  494  del  30.03.2022  stante  la  proroga  di  sei  mesi  (fino  al 
30.09.2022) richiesta dalla Provincia di Modena ed accettata dalla ditta affidataria del servizio.

Considerato che circa i 2/3 della spesa annuale si concentra negli ultimi mesi dell’anno in 
quanto è il periodo dedicato alle visite periodiche per il personale operaio, si ritiene che fino alla  
data  del  30.09.2022,  considerate  le  scadenze  in  essere  che  riguardano  un  numero  esiguo  di 
dipendenti la spesa si attesterà non oltre euro 2.500,00 con un economia di almeno euro 5.000,00 da 
rilevare sull’impegno n. 176/2022 del cap. 4691 PEG 2022. 
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Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero  051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

determina

- richiamate le premesse al presente atto come parte integranti e sostanziali dello stesso, di affidare 
alla  ditta  Terapeutica  S.r.l.  avente  sede  legale  in  Modena  Via  Perlasca,  25  -  C.F.  e  P.IVA: 
02417370364 il servizio di "SORVEGLIANZA SANITARIA E DI MEDICO COMPETENTE" per 
il periodo OTTOBRE 2022 – SETTEMBRE 2024 per un importo complessivo di euro 27.864,00 
Iva esente ex art. 10 c. 18 D.P.R. 633/1972 ed artt. 6 e 10 L. 133/1999 in esito a RDO  PI184467-22 
sulla piattaforma di acquisto Intercent-ER;
1) di rilevare un’economia di euro 5.000,00 rispetto all’impegno n. 176/2022 cap. 4691 PEG 2022 
per le motivazioni sopra riportate;
2) di impegnare conseguentemente la somma complessiva di Euro 30.864,00 a favore della ditta 
Terapeutica S.r.l.  avente sede legale in Modena Via Perlasca, 25, C.F. e P.IVA: 02417370364 al 
capitolo 4691 “Accertamenti sanitari e visite mediche preventive” dei PEG 2022, 2023 e 2024 così 
ripartite:

• EURO 9.864,00 per il periodo ottobre – dicembre 2022 al capitolo 4691 “Accertamenti 
sanitari e visite mediche preventive” del PEG 2022;

• EURO 13.500,00 per il periodo gennaio – dicembre 2023 al capitolo 4691 “Accertamenti 
sanitari e visite mediche preventive” del PEG 2023;

• EURO 7.500,00 per il periodo gennaio – settembre 2024 al capitolo 4691 “Accertamenti 
sanitari e visite mediche preventive” del PEG 2024;

Si specifica che l’importo complessivo di EURO 30.864,00 oltre  a coprire  il  costo del servizio 
aggiudicato per il  periodo ottobre 2022 – settembre  2024, in seguito ad RDO PI184467-22 (€. 
27.864,00), permetterà di far fronte ad eventuali indagini sanitarie impreviste;

3) di dare atto che per la fornitura oggetto della presente determinazione il CIG è 931573106B. Tale 
codice sarà indicato all’atto del pagamento che avverrà a mezzo bonifico bancario o postale;

4) di dare atto che la ditta Terapeutica S.r.l. con sede in Via Perlasca, 25 - 41126 Modena, C.F. e 
P.IVA: 02417370364 presenta  una  posizione  di  regolarità  contributiva  (DURC regolare  emesso 
dall’INAIL prot. 33988341 del 18.07.2022 e valido fino al 15.11.2022);

5)  di  provvedere  alla  pubblicazione  sul  sito  della  Provincia  di  Modena,  Area  Amministrazione 
Trasparente, come previsto dal D.Lgs.n. 33/2013;
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6) di dare atto che, ai sensi dell’art. 2, comma 3 del DPR n. 62/2013, costituisce causa di risoluzione 
del  contratto  la  violazione  degli  obblighi  di  condotta  previsti  dal  codice di  comportamento  dei 
dipendenti pubblici, pubblicato sul sito della Provincia di Modena;

7)  di  dare  atto  che  la  ditta  affidataria  ha  dichiarato  di  non  aver  concluso  contratti  di  lavoro 
subordinati od autonomi né di aver attribuito incarichi ad ex dipendenti o incaricati della Provincia 
che abbiano esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali nei confronti 
di questa ditta per conto della Provincia medesima, nel triennio successivo alla cessazione del loro 
rapporto;

8) di stabilire che, relativamente alla gestione del contratto compreso la liquidazione delle fatture, è 
competente il Servizio Amministrativo del personale;

9) di trasmettere la presente determinazione all'U.O. Gestione Amministrativa del personale per gli 
adempimenti di competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva con l'apposizione del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;

10)  di  dare  atto  che  avverso  il  presente  provvedimento  e’ ammesso  ricorso  giurisdizionale  al 
Tribunale Amministrativo Regionale Emilia Romagna, sede di Bologna, entro 30 giorni dalla data 
di notifica del presente atto.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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