
Area Amministrativa
Affari generali e Polizia provinciale

Segreteria Generale, Supporto al difensore civico e Pari Opportunità
 

Determinazione numero    1994 del 18/11/2022

OGGETTO: RINNOVO COMPOSIZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER 
LE PARI  OPPORTUNITA',  LA VALORIZZAZIONE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI AI SENSI DELL'ART. 21 L. 183/2010. 

Il Dirigente GAMBARINI PATRIZIA

La legge 183/2010, apportando alcune importanti modifiche agli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 30 
marzo  2001,  n.  165  prevede,  in  particolare,  che  le  pubbliche  amministrazioni  costituiscano  al 
proprio  interno  il  “Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del 
benessere  ambientale  di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni”  che  sostituisce,  unificando  le 
competenze  in  un  solo  organismo,  i  comitati  per  le  pari  opportunità  e  i  comitati  paritetici  sul 
fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi 
relativi al personale della P.A. o da altre disposizioni.

La direttiva emanata con firma congiunta dal Ministro per la pubblica amministrazione e 
l’innovazione ed il Ministro per le pari opportunità,  in data 04.03.2011, detta linee guida per il 
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia (d’ora innanzi CUG).

Il CUG deve avere composizione paritetica, e deve essere formato da componenti designati 
da  ciascuna  delle  Organizzazioni  Sindacali  maggiormente  rappresentative  a  livello  di 
Amministrazione e da un pari numero di rappresentanti  dell’Amministrazione stessa, nonché da 
altrettanti  componenti  supplenti,  assicurando  nel  complesso  la  presenza  paritaria  di  entrambi  i 
generi.

Il/la Presidente è scelto/a tra i dipendenti di ruolo dell’Amministrazione e deve essere in 
possesso di adeguati requisiti di professionalità, esperienza ed attitudine.
In particolare la direttiva di cui sopra al punto 3.1.1 prevede che:
a) i/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni;
b) gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta;
c) il  CUG si intende costituito  e può operare ove sia stata  nominata la metà più uno dei/delle 
componenti previsti.

Il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, ai sensi del nuovo art. 57 del 
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii oltre a quelle demandate dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, in 
precedenza svolti dai Comitati Pari Opportunità e dai Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing. 
Le materie di competenza del CUG si desumono altresì da quanto previsto dall’Art. 19 C.C.N.L. del 
14.09.2000  Comparto  Regioni  –  Autonomie  Locali  ed  dall’art.  9  C.C.N.L.  23.12.1999  Area 
Dirigenziale. 
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Il  CUG  è  nominato  con  atto  del  Dirigente,  secondo  quanto  previsto  per  i  singoli 
ordinamenti.

Essendo scadute le nomine del precedente CUG, è stata avviata la procedura di rinnovo. Il 
30/09/2022 è stata inviata comunicazione alle  OO.SS (CGIL/FP, CISL/FP , UIL/FPL, DICCAP-
SULPL e a  DIREL) e ai dirigenti della Provincia di Modena per diffondere l'informativa presso il 
personale e raccogliere le manifestazioni d'interesse rispettando il principio della presenza paritaria 
di entrambi i generi, uno maschile ed uno femminile, affinché l'Amministrazione sia in grado di 
procedere alla nomina. Oltre a ciò è stata pubblicata su intraweb l'informativa in modo da poter 
essere visibile a tutti i dipendenti.

Le manifestazioni di interesse dei dipendenti  sono state raccolte tramite una richiesta di 
autocandidatura accompagnata da una scheda di curriculum-vitae al fine di verificare il possesso dei 
requisiti richiesti.

Ad  oggi  le  Organizzazioni  Sindacali  hanno  comunicato  i  seguenti  nominativi  quali 
rappresentanti da nominare in seno al Comitato Unico di Garanzia:

organizzazione 
sindacale

effettivo supplente

CGIL/FP Gea Zoda Anna Rita Cavazzuti
CISL/FP Riccardo Rebecchi Rosa Lombardi
UIL/FPL Roberta Fornieri Alessandro Ricci

DICAPP-SULPM Nicola Formenti Pierluigi De Girolamo

Acquisite le schede di curriculum-vitae dei dipendenti che hanno manifestato l’interesse a 
partecipare al Comitato Unico di Garanzia e valutati secondo le indicazioni di cui al punto 3.1.3 
delle linee guida emanate in data 04.03.2011, l’Amministrazione ritiene di nominare nel Comitato 
Unico di Garanzia i seguenti dipendenti:

Effettivo Supplente
Antonella Mazzoni  Anna Longo
Riccardo Zombini  Massimo Bergamini
Elena Selmi Margherita Morsoletto
Fabrizio Poggioli    Piero Zandomeneghi

Infine  si  è  rilevato  che  la  Dr.ssa  Barbara  Bellentani,  Dirigente  del  Servizio  Appalti  e 
Contratti nonché Responsabile dell’Ufficio Avvocatura Unico, possiede tutti i requisiti richiesti al 
punto  3.1.3 dalle  linee  guida  di  cui  sopra,  per  continuare  a  ricoprire  proficuamente  il  ruolo di 
Presidente del Comitato Unico di Garanzia.

Il responsabile del procedimento è la Responsabile del Servizio Affari Generali e Polizia 
Provinciale Dr.ssa Gambarini Patrizia.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail  dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero  051/6338860 .
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L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

D E T E R M I N A

1)  di  procedere  al  rinnovo  del  “Comitato  unico  di  garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  
valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni“ che  sostituisce, 
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati 
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei 
quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale 
delle  amministrazioni  pubbliche  o  da  altre  disposizioni,  così  come  previsto  dall’art.  57  del 
D.Lgs. 165/2001 modificato ed integrato dall’art. 21 della L. 183/2010;

2) di nominare quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia la Dr.ssa Barbara Bellentani 
appartenente ai ruoli di questa Amministrazione quale Dirigente del Servizio Appalti e Contratti 
nonché Responsabile dell’Ufficio Avvocatura Unico;

3)  di  individuare  quali  componenti  designati  dalle  Organizzazioni  Sindacali  maggiormente 
rappresentative a livello di Amministrazione i soggetti di seguito indicati:

organizzazione 
sindacale

effettivo supplente

CGIL/FP Gea Zoda Anna Rita Cavazzuti
CISL/FP Riccardo Rebecchi Rosa Lombardi
UIL/FPL Roberta Fornieri Alessandro Ricci

DICAPP-SULPM Nicola Formenti Pierluigi De Girolamo

4) di nominare in rappresentanza dell’Amministrazione, per le motivazioni riportate in premessa, i 
dipendenti di seguito indicati:

Effettivo Supplente
Antonella Mazzoni Anna Longo
Riccardo Zombini Massimo Bergamini
Elena Selmi Margherita Morsoletto
Fabrizio Poggioli Piero Zandomeneghi

5)  di  riservarsi  l'eventuale  implementazione  degli  strumenti  regolamentari  di  cui  si  è  dotato  il 
Comitato  Unico  di  Garanzia,  previsti  dal  punto  3.4  delle  Linee  guida  sulle  modalità  di 
funzionamento del CUG emanate in data 4 marzo 2011;

6)  di  provvedere  alla  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito  della  Provincia  di  Modena, 
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013 e ai sensi 
dell'art.1 co.32 della L.n.190/2012 “e ss.mm.ii.;

Il Dirigente
GAMBARINI PATRIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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