
Area Amministrativa
Personale e Sistemi informativi e telematica

Gestione amministrativa del personale

Determinazione numero 2322 del 28/12/2022

OGGETTO: DIPENDENTE MATRICOLA 12451 RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI 
LAVORO PER INABILITA' ASSOLUTA E PERMANENTE A QUALSIASI PROFICUO 
LAVORO. 

Il Dirigente GAMBARINI PATRIZIA

Il  dipendente  in  oggetto  ha  presentato  domanda  di  accertamento  di  idoneità  assoluta  e 
permanente a qualsiasi proficuo lavoro presso la competente commissione con lettera assunta agli 
atti con prot. 32930 del 27/09/2022; 

Questa Amministrazione, verificato il requisito contributivo minimo richiesto (anni 15) per 
l’avvio della procedura relativa,  ha disposto l’accertamento sanitario dello stato di infermità del 
dipendente  presso  la  Commissione  dell’Azienda  USL di  Modena,  con nota  prot.  n.  33080 del 
28/09/2022;

In data 27/12/2022 è pervenuto il verbale del Collegio Medico, assunto agli atti con prot 
44501 del  27/12/2022  recante  il  seguente  giudizio  medico:  “inidoneo,  in  maniera  assoluta  e 
permanente a qualsiasi proficuo lavoro”;

L’art.36, comma5, del CCNL 21/05/2018 prevede che l’Ente possa risolvere il rapporto di 
lavoro,  previa  comunicazione  all’interessato,  entro  30  giorni  dal  ricevimento  del  verbale  di 
accertamento medico, corrispondendo, se dovuta, l’indennità di preavviso.

Conseguentemente,  la  determinazione  dell’Ente  è  sostanzialmente  ed  oggettivamente 
vincolata  alla  risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  con l’interessato,  non potendosi  giustificare  il 
mantenimento in servizio del lavoratore;

L’interessato è stato preventivamente informato in ordine all’obbligatoria adozione, nei suoi 
confronti, dei conseguenti atti amministrativi e contabili, finalizzati alla risoluzione del rapporto, e 
che lo stesso, per effetto dell’anzianità contributiva maturata, pari ad anni 37, mesi 6 e giorni 27 
secondo la documentazione agli atti, ha diritto a trattamento pensionistico;

Il responsabile del procedimento è il Dott. Raffaele Guizzardi;
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 

qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.
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L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero  051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,
DETERMINA

1) di risolvere il rapporto di lavoro col dipendente matricola 12451 a decorrere dal 1° gennaio 
2023 (ultimo giorno di lavoro 31/12/2022) per “Inidoneità assoluta e permanente a proficuo 
lavoro”, giusta verbale di visita medico collegiale – USL di Modena – in data 27/12/2022;

2) di corrispondere al dipendente, ai sensi dell’art.12 CCNL 09/05/2006, l’indennità sostitutiva 
del mancato preavviso pari a n.4 (quattro) mensilità e quantificata in € 7.691,07;

3) di  corrispondere  al  dipendente,  ai  sensi  dell’art.  28  comma  11  del  CCNL  21/05/2018 
l’ulteriore somma di € 2.107,55 per ferie maturate e non godute pari a giorni 32;

4) di impegnare la spesa complessiva di € 13.208,54 ripartita come segue:
 quanto  ad  €  9,798,62 capitolo  1521 "Retribuzioni  lorde  personale  Amm.vo  Area 

Tecnica, Viabilità e Mobilità Sostenibile" del Peg 2023
 quanto ad € 2,577,04 al capitolo 1522 "Contributi a carico della Provincia personale 

Amm.vo Area Tecnica, Viabilità e Mobilità Sostenibile" del Peg 2023
 quanto ad € 832,88 al capitolo 2367 "Versamento imposte IRAP personale Amm.vo 

Area Tecnica, Viabilità e Mobilità Sostenibile" del Peg 2023
5) di  trasmettere  la  presente  determinazione  all’U.O.  Bilancio  e  Contabilità  finanziaria 

dell’Area  Amministrativa  per  gli  adempimenti  di  competenza,  dando  atto  che  la  stessa 
diviene esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria;

6) di  informare  che  contro  il  presente  provvedimento  può  essere  presentato  ricorso 
giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonchè ricorso 
straordinario  al  Capo  dello  Stato  entro  120  giorni;  entrambi  i  termini  decorrenti  dalla 
comunicazione del presente atto all’interessato.

Il Dirigente
GAMBARINI PATRIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


