Provincia di Modena

Area Amministrativa
Personale e Sistemi informativi e telematica
Contabilita del personale e Selezioni

Determinazione numero 602 del 14/04/2023

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' A TEMPO PIENO E DETERMINATO AL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA
ISTRUTTORI (EX CAT. C) MEDIANTE SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA
RELATIVA ALL' "AVVISO DI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.5 UNITA' DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C),
OLTRE A N.1 UNITA' A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PRESSO LA PROVINCIA
DI MODENA RIVOLTO AGLI IDONEI DELL'ELENCO DI CUI ALL'ART.3 BIS DEL
D.L.80/2021, A SEGUITO DI SELEZIONE DEL 21 SETTEMBRE 2022, CON RISERVA
INTEGRALE PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE", APPROVATA CON
DETERMINAZIONE N. 2302 DEL 23/12/2022 A SEGUITO DI DIMISSIONI DI
DIPENDENTE ASSUNTA CON DETERMINAZIONE N.246/2023. DETERMINAZIONI E
IMPEGNO DI SPESA.

I1 Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Con atto n. 150 del 3 febbraio 2023, facendo seguito a quanto previsto dalla determinazione
dirigenziale n. 2302 del 23/12/2022, con la quale si ¢ proceduto all’approvazione della graduatoria
relativa all” Avviso di interpello per I’assunzione presso la Provincia di Modena di n.5 unita di
Istruttore Amministrativo cat. C, a tempo pieno e indeterminato, oltre a n.1 unita a tempo pieno e
determinato rivolto agli idonei dell’elenco provvisorio di cui all’art. 3 bis del Decreto-legge 9
giugno 2021 n.80, a seguito di selezione del 21 settembre 2022, con riserva integrale per 1 volontari
delle Forze Armate, era stata disposta 1’assunzione a tempo determinato al profilo professionale di
Istruttore amministrativo cat. C della sig.ra FORNARI DILETTA, posizionatasi 6° nella
graduatoria medesima, a decorrere presumibilmente dal 01/03/2023 e fino al 31/08/2023.

Tale assunzione era prevista nel Piano triennale del fabbisogno di personale approvato con
atto del Presidente n. 61/2022 in relazione ad esigenze straordinarie previste presso I’ Area tecnica.

Con la determinazione n. 246 del 21 febbraio 2023 a parziale modifica della determinazione
n. 150 del 3 febbraio 2023, per le mutate esigenze organizzative dell’Area tecnica e dell’Area
Amministrativa, pur confermando 1 presupposti di diritto che hanno determinato I’assunzione della
sig. FORNARI DILETTA, si riteneva di procedere all’assunzione al profilo professionale di
Istruttore amministrativo cat. C della suddetta candidata presso I’Area amministrativa dal
01/03/2023 al 31/08/2023 e si procedeva ad impegnare la spesa relativa all’assunzione.

Con nota del 07/04/2023 assunta agli atti con il prot. 12815 del 07/04/2023 la sig.ra Fornari
Diletta rassegnava le dimissioni volontarie dal servizio a far tempo dal 17/04/2023 (ultimo giorno di
lavoro il 16/04/2023) al fine di assumere servizio a tempo pieno e indeterminato in qualita di
Istruttore amministrativo ex cat. C presso il Comune di Modena.
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Si rende necessario, pertanto, procedere allo scorrimento della graduatoria di interpello, al
fine di assumere un’unita di personale a tempo pieno e determinato in sostituzione della sig.ra
Fornari fino al 31/08/2023 per le esigenze straordinarie ed eccezionali dell’Area amministrativa
(servizio finanziario) evidenziate nella determinazione n.246/2023.

Con nota del 12/04/2023 si procedeva ad inviare una richiesta di manifestazione di interesse
all’assunzione a tempo pieno e determinato fino al 31/08/2023 alla candidata Frangella Jessica
Lucia, candidata posizionata 7° nella graduatoria di interpello. La sig.ra Frangella, con nota del
12/04/2023 acquisita agli atti dell’ente con prot. 13242 del 13/04/2023 comunicava di rinunciare, in
quanto non interessata ad una proposta di assunzione a tempo determinato. Si inviava con nota del
12/04/2023 la richiesta di manifestazione di interesse all’assunzione alla candidata Procopio
Simona, candidata posizionatasi 8° nella graduatoria di interpello. La sig.ra Procopio, con nota del
12/04/2023 acquisita agli atti dell’ente con prot. 13247 del 13/04/2023 comunicava di rinunciare in
quanto assunta presso il Comune di Castelfranco Emilia a tempo indeterminato dal mese di febbraio
2023 nel profilo di Istruttore Amministrativo cat. C a seguito di pubblico concorso.

Si contattava, pertanto, la sig.ra Banjac Nevena, posizionatasi 9° con preferenza nella
graduatoria di interpello, che anticipava per le vie brevi la propria disponibilita ad un’assunzione a
tempo determinato presso la Provincia di Modena, a decorrere tuttavia dal 24/04/2023 per rispetto
dei termini di preavviso dovuti all’attuale datore di lavoro. Si inviava, pertanto alla sig.ra Banjac,
richiesta di manifestazione di interesse ad un’assunzione a tempo pieno e determinato con
decorrenza dal 24/04/2023 e fino al 7/09/2023, stante le dimissioni con decorrenza 17/04/2023 della
sig.ra Fornari e, a completamento dei sei mesi di contratto previsti originariamente per la sua
assunzione. Con nota del 12/04/2023 acquisita agli atti dell’ente con prot. 13249 del 13/04/2023 la
sig.ra Banjac confermava ’interesse all’assunzione a tempo determinato, pertanto, si procedeva ad
inviare alla medesima con pec prot. 13359 del 14/04/2023 lettera di accertamento requisiti per
I’ammissione all’impiego e proposta contrattuale per assunzione a tempo determinato e a tempo
pieno al profilo di Istruttore Amministrativo — area Istruttori (ex cat. C) a decorrere
presumibilmente dal 24/04/2023 e fino al 7/09/2023.

Con la presente determinazione, richiamati tutti 1 presupposti di diritto per procedere
all’assunzione gia contenuti nell’atto 150/2023, come modificato successivamente con atto
246/2023, si ritiene, a seguito delle dimissioni rassegnate dalla sig.ra Fornari Diletta, di procedere
con I’assunzione a tempo pieno e determinato della sig.ra Banjac Nevena posizionatasi 9° con
preferenza nella graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 2302 del 23/12/2022
dando atto che la suddetta assunzione decorrera dal 24/04/2023 e fino al 7/09/2023 con
assegnazione all’Area Amministrativa.

I1 responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’ Area Amministrativa.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui
si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,
DETERMINA
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1)di procedere, a seguito delle dimissioni della sig.ra Fornari Diletta, assunta con
determinazione n.150 del 3 febbraio 2023, come modificata dalla determinazione n. 246 del
21 febbraio 2023, all’assunzione a tempo pieno e determinato della Sig.ra BANJAC
NEVENA dal 24.04.2023 al 07.09.2023 al profilo professionale di Istruttore amministrativo —
Area istruttori (ex cat. C), mediante scorrimento della graduatoria relativa all’ “Avviso di
interpello per I’assunzione presso la Provincia di Modena di n.5 unita di Istruttore
Amministrativo cat. C, a tempo pieno e indeterminato, oltre a n.1 unitd a tempo pieno e
determinato rivolto agli idonei dell’elenco provvisorio di cui all’art. 3 bis del Decreto-legge 9
giugno 2021 n.80, a seguito di selezione del 21 settembre 2022, con riserva integrale per i
volontari delle Forze Armate” approvata con la determinazione dirigenziale n. 2302 del
23/12/2022;

2)di dare atto che si ¢ provveduto a comunicare la proposta contrattuale alla sig.ra Banjac
Nevena con nota prot. n. 13359 del 14/04/2023 con decorrenza presumibile dell’assunzione
dal 24/04/2023 e fino al 07/09/2023;

3)di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 246 del 21 febbraio 2023 ¢ stato assunto
I’impegno di spesa necessario all’assunzione di Fornari Diletta per il periodo 01/03/2023 —
31/08/2023 pertanto, ¢ necessario rilevare I’economia di spesa derivante dalla cessazione del
rapporto di lavoro per dimissioni della dipendente con decorrenza 17/04/2023 come segue:

- per € 8.515,24 all’impegno 540/2023 del capitolo 1367 “Retribuzioni lorde personale a
tempo determinato servizio personale” del PEG 2023;

- per € 3.418,31 al capitolo 1362 “Contributi a carico della Provincia personale servizio
personale” del PEG 2023

- per € 896,75 al capitolo 2658 “Versamento imposte IRAP personale servizio personale”
del PEG 2023;

4)di impegnare conseguentemente 1’importo di € 12.830,30 per I’assunzione di Banjac Nevena a
tempo pieno e determinato al profilo professionale di Istruttore Amministrativo area Istruttori,
dal 24/04/2023 al 7/09/2023 come segue:

- per € 8.515,24 al capitolo 1367 “Retribuzioni lorde personale a tempo determinato
servizio personale” del Peg 2023;

- per € 3.418,31 al capitolo 1362 “Contributi a carico della Provincia personale servizio

personale” del PEG 2023;

- per € 896,75 al capitolo 2658 “Versamento imposte IRAP personale servizio personale”
del

PEG 2023;

5)di dare atto che il termine di validita della predetta graduatoria, a seguito della modifica
apportata dalla Legge di Bilancio n. 160/2019 all’art. 35 ¢.5 — ter del D. Lgs. 165/2001 ¢ di
due anni dall’approvazione della stessa;

6)di dare atto, altresi, che l'assunzione risulta rispettosa delle norme in materia di vincoli alla
spesa di personale e limiti alle assunzioni indicati nelle determinazioni dirigenziali n.
150/2023 e n.246/2023, che qui si intendono richiamati, € come descritto nel DUP indicato in
premessa;

7)di predisporre 1 conseguenti atti e, in particolare, il contratto individuale di lavoro ex art. 24
C.C.N.L. 16.11.2022 dal quale risultera la data effettiva di assunzione;

8)di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito della Provincia di Modena
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D. Lgs. n. 33/2013;

9)di trasmettere la presente determinazione all’U.O. Bilancio e Contabilita finanziaria dell’ Area
Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva

10) con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

11)di informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso
giurisdizionale avanti al Giudice Ordinario, per le materie di relativa competenza, nei termini
prescritti dalla legge.
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11 Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



