Provincia di Modena

IL PRESIDENTE

Atto numero 121 del 26/06/2023

OGGETTO: INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE: CONFERMA DEGLI
INCARICHI.

L’art. 16 del CCNL 16/11/2022 “Incarichi di Elevata Qualificazione” prevede che gli enti istituisca-
no posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate
dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.

Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative deri-
vanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente,
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di con-
duzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e re-
sponsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita pro-
gettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratte-
rizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti an-
che I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum.

In applicazione dell’art. 13 del CCNL 21/5/2018, con atto del Presidente n. 73 del 16/5/2019,
nell’ambito delle tipologie contemplate dal suddetto contratto collettivo e pertanto delle posizioni di lavoro
che richiedono con assunzioni diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato erano state attivate le
posizioni organizzative aventi il seguente presupposto: svolgimento di funzioni di direzione di unita organiz-
zative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, in
relazione al fatto che tali contenuti sono coerenti con le necessita e le funzioni in capo all’ente medesimo.

Nelle more della definizione della contrattazione integrativa, tenuto conto che sulla base di quanto
previsto anche dal nuovo CCNL relativamente all’incremento delle risorse di cui all’art. 17 comma 6 in rela-
zione alla necessita di implementare lo specifico fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione
e risultato per le intervenute necessita organizzative dell’ente, ¢ materia che soggiace a tale tipologia di rela-
zione sindacale ed al fine di non compromettere il buon funzionamento degli uffici e dei servizi, si ritiene di
confermare fino al 31/12/2023 le attuali posizioni in essere nella veste di incarichi di elevata qualificazione
qualora rispondano a quanto previsto dalla lettera a) del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 16/11/2022, come
sopra riportato.

Si prende comunque atto che con atto del Presidente n. 123 del 23/5/2021 avente ad oggetto “AREA
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE: PRESA D'ATTO DELLA REVISIONE ED ISTITUZIONE A
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SEGUITO DI PESATURA. MODIFICA”, era stabilito che con riguardo alla UO Manutenzione Edilizia 2
dovra essere riverificata alla scadenza delle attuali PO per valutarne la strategicita e I’efficacia organizzativa.
A tal fine ed in relazione alla necessita di valutare 1’istituzione di un servizio o di un’unita operativa speciale
per far fronte ai progetti PNRR si invita il Direttore dell’ Area competente ad effettuare proposte in merito e
conseguentemente nelle more di tali determinazioni ad esercitare la facolta di non confermare 1’incarico di
alta specializzazione in parola.

Si prende atto altresi di procedere alla conferma delle posizioni organizzative nella forma di incarichi
di elevata qualificazione tenendo conto di quanto determinato in premessa, fermo restando in via residuale la
possibilita di eventuali modifiche o attribuzioni nei limiti dello specifico fondo, nel caso di mutate condizioni
organizzative e/o incremento delle responsabilita in capo ai funzionari interessati.

11 responsabile del procedimento ¢ il Direttore Area Amministrativa.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di Modena, in qualita di
“Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati personali,
consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente Provincia di
Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in Modena, Viale Martiri della
liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la societa
Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al numero
051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui si
articola I’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle banche dati
esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il Direttore Area Amministrativa ha espresso parere favorevole rispettivamente in ordine alla
regolarita tecnica e contabile in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE DISPONE

1) di confermare gli incarichi di posizione organizzativa attualmente conferiti fino al 31/12/2023,
nella veste di incarichi di elevata qualificazione e che pertanto divengono efficaci fino a tale
data, tenendo conto di quanto esposto in premessa;

2) di procedere ad eventuali modifiche della fascia di appartenenza degli attuali titolari o di attribu-
zioni di posizioni organizzative a funzionari attualmente non titolari, nel caso di mutate esigenze
organizzative, di attribuzione di maggiori responsabilita o di conferimento di ulteriori funzioni;

3) di subordinare quanto previsto al punto 2) all’effettiva consistenza del fondo delle posizioni orga-
nizzative e pertanto alla valutazione sulla effettiva sostenibilita finanziaria da parte del Direttore
dell’ Area amministrativa.

11 Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



