
IL PRESIDENTE

Atto numero 132 del 21/07/2023

OGGETTO: VARIAZIONI DESCRITTIVE E FINANZIARIE AL PEG 2023/2025.

In base all’articolo 169 del TUEL, la Giunta delibera il Piano Esecutivo di Gestione nel  
quale, in coerenza con il bilancio di previsione e il documento unico di programmazione, defini -
sce gli obiettivi della gestione e li affida ai responsabili dei servizi unitamente alle risorse e alle  
dotazioni necessarie. 

Con l'entrata in vigore della Legge “Del Rio” n. 56/2014 gli organi della Provincia e le  
relative funzioni vengono modificate.

In ottemperanza alla legge 56, sopra citata e alle disposizioni di natura statutaria appro -
vate dall'Assemblea dei Sindaci con delibera n. 6 del 30 settembre 2015, il Presidente assume la  
competenza generale residuale di tutte quelle prima in capo alla Giunta.

In coerenza, lo Statuto della Provincia, adottato dall'Assemblea dei Sindaci con medesi -
ma delibera di cui detto sopra, recepisce la suddetta legge e prevede, all'art. 8, che le funzioni  
prima attribuite alla Giunta siano ora di competenza del Presidente della Provincia, salvo alcune  
materie indicate all'art. 13.

Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, aggiornato con atto del Presi -
dente n. 198 del 12/10/2015, prevede all’art. 7, che la struttura dell’Ente sia articolata in Aree e  
Servizi. All’art. 45 sono poi disposte le competenze in capo ai direttori di area e dirigenti di ser -
vizio ed in particolare al comma 1, viene loro attribuita la responsabilità di redazione della pro -
posta di Piano esecutivo di gestione.

Il  Presidente  della  Provincia  di  Modena  ha  approvato  con  proprio  atto  n.  1  del 
09/01/2023, il Piano esecutivo di Gestione 2023-2025, attribuendo ai dirigenti gli obiettivi e le  
risorse finanziarie, umane e strumentali. 

Il  Regolamento  di  contabilità,  aggiornato  con  delibera  di  Consiglio  numero  105  del 
15/12/2017, prevede all'articolo 14 che il PEG sia predisposto in modo tale da rappresentare la  
struttura organizzativa per Centri di responsabilità e all’art.  20 viene prevista la possibilità di  
procedere a variazioni di PEG nel corso dell’esercizio di riferimento, di natura sia programmati -
ca che contabile.

Pertanto, ai fini di un miglior funzionamento degli uffici e dei servizi, sempre nel rispet -
to di quanto sopra premesso, i dirigenti hanno presentato al responsabile finanziario, delle pro-
poste di variazione agli obiettivi gestionali contenuti nel PEG approvato a gennaio 2023.

Previa verifica della fattibilità delle stesse, il dirigente di cui sopra, le ha ritenute acco-
glibili pertanto si procede alla proposta di variazione di PEG di cui al presente atto.

Si richiama inoltre che, in occasione della prima approvazione del Piano integrato delle  
attività e organizzazione (PIAO), introdotto dal legislatore con L. 113/2021, si è proceduto alla  
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formalizzazione del Regolamento del lavoro da remoto,  nella fattispecie trattasi  di telelavoro  
domiciliare, approvato quale allegato C del citato PIAO. 

Il PIAO 2022/2024 è stato approvato con atto del Presidente n. 120 del 01/07/2022, poi  
modificato/integrato con successivo atto del Presidente n. 170 del 06/10/2022 e riprogrammato  
per il 2023/2025 con atto n.18 del 25/01/2023.
Ciò premesso, i criteri generali delle modalità ’attuative del lavoro a distanza, i criteri generali  
per l’individuazione dei processi e delle attività che si possono svolgere da remoto, nonché le  
priorità per l’accesso al telelavoro , sono stati oggetto di confronto con le Organizzazioni Sin-
dacali. 

Successivamente, ciascun dirigente ha individuato nell’ambito del PEG di propria com -
petenza, gli obiettivi di gestione o le singole fasi degli obiettivi di gestione, che possono essere  
lavorati in modalità remota dal domicilio del lavoratore che ne faccia eventuale richiesta secondo 
i criteri e le regole di cui al Regolamento in parola. 

Il Peg, così come variato a seguito del presente atto, da evidenza inoltre, delle responsa-
bilità sul raggiungimento degli obiettivi, attribuite alle posizioni organizzative dai rispettivi Di-
rettori d’Area. 

Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  dell'Area  Amministrativa  Dr.  Raffaele  
Guizzardi.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena,  
in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei  
dati personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’Ente Pro-
vincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in Mode-
na, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la  
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente  
al numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in  
cui si articola l’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti  
nelle banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il  Direttore dell’Area Amministrativa ha espresso parere favorevole rispettivamente in 
ordine alla regolarità tecnica e contabile in relazione al presente atto. 

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE DISPONE/

1) di approvare le variazioni al PEG 2023 analiticamente riportate nell’“allegato A” che forma 
parte integrante del presente atto;

2) di prendere atto che nel PEG 2023, a seguito del presente atto, verrà data esplicita evidenza di 
tutte le attività che l’Ente considera lavorabili da remoto, nella modalità del telelavoro domici-
liare, in coerenza con quanto disposto dal Regolamento sul lavoro da remoto citato in premessa;

3) di prendere atto che nel PEG 2023, a seguito del presente atto, verranno esplicitate le responsa-
bilità delle singole posizioni organizzative attribuite alle stesse con specifiche determine diri-
genziali,  ovvero  la  n.  1084  del  27/06/2023  per  l’Area  Amministrativa  e  la  n.  1099  del 
28/06/2023 per l’Area Tecnica.
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Il Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


