
IL PRESIDENTE

Atto numero 212 del 27/11/2023

OGGETTO: MODIFICA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
AMMISSIONE DEL REGOLAMENTO DELL'ENTE SULLE MODALITÀ DI 
ASSUNZIONE AGLI IMPIEGHI, REQUISITI D'ACCESSO E PROCEDURE SELETTIVE 
APPROVATO CON ATTO DEL PRESIDENTE N. 188 DEL 28/12/2020 E DEL 
REGOLAMENTO STRALCIO PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DIRIGENZIALE 
APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA PROVINCIALE N. 244 DEL 28/06/2011..

L’art. 12 “Pubblicazione dell’avviso” comma 2 del Regolamento dell’ente sulle modalità di 
assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive dell’ente approvato con atto del 
Presidente  n.  188  del  28/12/2020  prevede  che  “I  termini  per  la  presentazione  delle  domande 
decorrono dalla data di cui al comma 1 e sono di 30 giorni per tutte le selezioni volte all'assunzione  
di personale a tempo indeterminato”.

Considerato  che  la  suddetta  disciplina  è  altresì  applicabile  alle  selezioni  uniche  per  la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli  enti  locali  ai 
sensi dell’art.  3-bis del Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80 e alle  procedure per l’accesso alla 
qualifica dirigenziale il cui Regolamento è stato approvato con delibera della Giunta Provinciale n. 
244 del 28/06/2011.

L’art.  1 comma 8 del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici  impieghi.” pubblicato sulla G.U. n. 150 del  
29/06/2023 sostituisce quanto previsto dall’art. 3. In particolare, il comma 2 lettera a) del D.P.R. 
487/94 del  novellato  art.  3 prevede che “2.  il  bando di  concorso deve contenere  almeno:  a) il 
termine  di  presentazione  della  domanda,  non  inferiore  a  10  e  non superiore  a  30  giorni  dalla 
pubblicazione del bando sul Portale,  e le modalità  di  presentazione delle  domande attraverso il 
medesimo Portale”.

Preso atto che tali termini sono comunque coerenti con quanto già previsto dal Regolamento 
dell’ente  che  dispone  il  massimo del  range  che  la  novella  normativa  dispone  in  merito  e  che 
comunque la materia ricade in quanto previsto dall’art.  89 del TUEL e pertanto nell’alveo della 
potestà regolamentare degli enti locali.

Considerato  però  che  la  nuova  disposizione  offre  la  possibilità  di  ridurre  i  termini  di 
presentazione delle domande implementando l’efficacia dell’azione amministrativa accorciando i 
tempi di espletamento delle  procedure selettive  stesse e  tenuto conto della  necessità  di  attivare 
diverse procedure selettive nelle prossime settimane.

Si ritiene conseguentemente di procedere alla modifica di quanto previsto dall’art. 12 c. 2 
del  Regolamento  dell’ente  sulle  modalità  di  assunzione  agli  impieghi,  requisiti  d’accesso  e 
procedure  selettive  approvato  con atto  del  Presidente  n.  188 del  28/12/2020,  adeguandolo  alla 
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previsione  dell’art.  1  c.  8  del  D.P.R.  16  giugno  2023,  nelle  more  della  modifica  integrale  del 
medesimo regolamento.

Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  dell'Area  Amministrativa  Dr.  Raffaele 
Guizzardi.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/.

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria 
o sul patrimonio dell’ente.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE DISPONE

1) che l’art. 12 c. 2 del “Regolamento dell’Ente sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti 
d’accesso e procedure selettive” ove è previsto che “I termini per la presentazione delle domande 
decorrono  dalla  data  di  cui  al  comma  1  e  sono  di  30  giorni  per  tutte  le  selezioni  volte 
all'assunzione  di  personale  a  tempo  indeterminato”  sia  sostituito  con  “I  termini  per  la 
presentazione  delle  domande non possono essere  inferiori  a  dieci  giorni  e  superiori  a  trenta 
giorni dalla pubblicazione del bando sul Portale InPA”;

2) di  dare  atto  che  la  suddetta  disposizione  regolamentare  è  altresì  applicabile  alle  procedure 
selettive ex art. 3-bis del D.L. 80/2021 e alle procedure previste dal Regolamento stralcio per 
l’accesso alla qualifica dirigenziale.

Il Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


