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Oggetto: RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE £ FEMMINILE
EXART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del
DL. n. 77/2021 laddove prevede che I'operatore economico che occupa un numero pari o
superiore a quindici dipendgcf;&ediga elec,_o_ns"ggni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla
conclusione del coritratto,-ntmér{a'f’_fjie:lé"éiti"’x’i‘é’id?‘!enere sulla situazione del personale maschile e
femminile. : s

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO AL 31/12/2024

Lta Chemicalab del Dott. Giovini Domenico S.r.l. applica al proprio personale dipendente il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Terziario del Commercio ed occupa, al 31/12/2024,
un numero totale di 24 dipendenti cosi suddivisi:

Impiegati: n. 6 (n.5F-n.1M)
Analisi: n. 13 {n.3F—n.10 M)
Preposti:n. 2 (n.2 M)
Campionatori:n. 3 {n.3 M)

Tutti Full time

PROCESSI DI SELEZIONE, RECLUTAMENTO ED ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE

La Chemicalab S.r.l, con il fine di bilanciare le esigenze aziendali connesse ali’attivita
lavorativa pil stretta con quella di assicurare sia le migliori condizioni lavorative possibili per
i dipendenti in forza, sia di favorire 'ingresso di nuova occupazione a mezzo di criteri bilanciati
e il piu possibile approntati alla paritd di genere, al rinnovamento e al ringiovanimento
anagrafico del personale e, non in ultimo, alla meritocrazia, utilizza i seguenti metodi di
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- agenzie del lavoro
- curriculum vitae
- collogui

Per quanto concerne, invece, le procedure utilizzate per favorire I'accesso alla qualificazione
professionale e alle progressioni di carrierg, i criteri maggiormente utilizzati sono i seguenti:

- specifiche competenze acquisite

in merito all'insieme degli strumenti e delle misure rese disponibili per consentire di conciliare
i tempi di vita e lavoro, la Scrivente promuove I'utilizzo dei seguenti benefit:

- flessibilita oraria
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