Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive TN MINISTERO del LAVORO
maodificazioni) e & delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04245520376

Ragione HERA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40100
Indirizzo* VIALE CARLO BERTI PICHAT NN. 2/4
E-mail heraspa@pec.gruppohera.it
PEC heraspa@pec.gruppohera.it
Telefono 3273217849
Occupazione totale al Numero 2973 Di cui 913
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennia)

Attivita economica esercitata* 36.00.00 - Raccolta, trattamento e fornitura di acqua

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] si [1No
Territoriale: [15i [X] No

Protocollo n. 10912 del 31/03/2025 11:15:17



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 46
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessive di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToraE:  DRonUe
PROTETTE

M-+F* F* M+F* F* M+E* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Decupati alle I : SR ;

g'l}"l‘";j"m";‘; ek 75 17 731 109 1507 703 1118

anna biennia)

Assunzioni 3 1 8 5 170 77 73

Cessazioni

Decupati alle

anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* = M+F* R*
Dirigenti 76 18 a 1] 3 1
Per tutte e situariond in cui non venga applicato nessuno dei ' i
C..n.l. sopra elencati, Livello i i a a 3 X
Quadsi 238 117 a a ] 5
Per tutte le situazioni in cul non venga applicato nessuno dei =
C.enl sopra elencati, Livello i i a o s %
Impiegati 1558 721 93 41 170 )
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1*
C.c.n.l. sopra elencat|. Livello H3 11l 18 g S B
Per tutte be situazioni in cui non venga applicato nessuna dei 2
C.c.nl. sopra elencati. Livello a2 160 2 1] <3 B
Per tutte be situazioni in cui non venga applicato nessuna del 3
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 15 198 ¥ 18 = &
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Per tutte |e situazioni in cui non venga applicate nessunc dei 4°
C.e.n.l. sopra elencati, Livelio i n i G %
Per tutte le situaziond in cui non venga applicato nessuno dei 5
C.c.nl. sopra elencati, Livello 126 = 1 EE; 18
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuna dei 5" 18 10 a 7 1
C.e.n.l. sopra elencati. Liveelle
Per tutte le situazioni in cui non venga applicats nessuns dei I 5 3 o 1 o
C.c.r.l. sopra elencati. Livella

Dperai | 1101 57 155 73 z
Per tutte le situaziond in cui nen venga applicato nessung dei 3 9 o 3 a a
C.c.n.l. sopra elencati, Livello
Per tutte fe situazioni in cui non venga applicato nessuna dei 4°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 113 0 10 v} a
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5
C.c.n.l. sopra elencati. Livello I 0 4 G :
Per tutte |e situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6"
C.cn.l. sopra elencati. Livello 204 2 9 i3 <
Per tutte | situazkoni in cui non venga applicato nessuno dei ® 11 3 o 1 1
C.c.n.l. sopra elencatl. Livella

;.r_ TR =0 0 '-E-'A'.-"
ToTALE | 3 = B tﬁ

di cul Cisabdl e Cat. Provette 110 38 4 1] 1
Per twtte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 7 5 o o o
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte e situazioni in cul non venga applicato nessuno dei 2" a 5 o o o
C.c.n.l. sopra elencati. Livelio
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3*
C.c.n.l. sopra elencatl, Efalics 16 2 o 2 1
Per tutte fe situazioni in cul non venga applicato nessuno dei 4" 18 s a 3 o
C.c.n.l. sopra elencat:. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicats nessunc dei o 31 7 3 1 o
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessunc dei g 23 7 1 0 o
C.c.n.l. sopra elencati. Liveflo
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei f 1 11 3 a o 0
C.enl sopra elencati. Livelle
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sng‘f" e

PROTETTE
MHFS  F* M F* MHF* F* M4FY FY O NMEY P MeF* P

. R 7 18 238 117 1519 702 1099 57 109 38
di cul Part Time 0 0 2 1 77 n 3 1 B 4
o cui intermitterti a Q 0 o ] ] 1] 0 a o

di cul In lavoro agike 1130

Contratti a tempo
determinato

ol cul Part Time

gi e intermittent!

ol cud i lavors agile

Apprendistatoe

Altra

TOTALE dipendenti
di cul Pairt Time

di cui intermittenti

dil cwi in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG o 0 0 0 0 o 0 o o o

blpmdlﬂllnlmdl

gravidanza o in

Compeco < cununaue 1 1 27 18 137 96 73 o 3 1
|es. aspettatival

di cui in cangeda

ohbiigataria d 0 o 5 1 57 32 30 o 3 1

maternitd/paternita

di cui In congeda

ol 1 1 19 15 96 77 42 o o o

LANVORATOR! 1IN

SOMMINISTRAZIONE . ¢ d o 4 : » . a s

CARLAYCRATE 131447 | 30870 | 377879 | 1438 2325?5 1"]"5351' ML | e 153196 | 50965

R et o o o o 173358 | 4826 | 1609644 | asas 2042 2266
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Maobilita tra unitd produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio]

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TosE =~ M
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M#F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+E*  F*
Trasfiesiti tra unitd el R "-'1‘-5-'-’:*_;';
araduttive o 2 0 2 o &9 7 120 3 . s o o
dipendenze Rt S o
s 3 2 16 11 4 0 o a E: H wﬁiﬁ 2 1
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio}
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI forE 'S
PROTETTE
M+F* M+F*  F*  M#F*  F* O M+F* F* NM+F* Y M4t
Cessaziom :
Dl cul
ool 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
i o 0 o o 3 1 g 1 4 1
Dimissiani W] a 3 3 27 13 12 1 o a
di cud riferite ad
mpanmn fighi 0-3 a 4] 0 a 4] o] 8] a a a
s cobe o o 0 o 3 1 o 0 a o
Pensionamant 4 1 ] ) 50 15 &l 1 4 1
Prepersionamenti i] o Q o o Q o ] Q 0
Altra 1 1 2 1 25 15 4 o 1 1
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI THikE (o
PROTETTE

M+F* F* MeF* F* MHF* F* MeF* F* M#F* FY MeE P

D tempa
determinato a tempo 1 a 4} i} 25 17, v a
indeterminata

Da Part Time a tempo a
bene

Da tempo pieno @ Part
Time | o o
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTALE:  DiSABILe

MHF*  F* M+F* F* MY FY MeF* Y M+F* FY MeFY FY

Mumgro partecipanti 78 20 239 119 1553 g L] 1059 52

910 95 33

el het i e 4757 1774 usasJ 5562 IEEE0 | 15042 | 16803 355

| 69616

27163 1259 433
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[xi Pragrammi di reclutamento tramite scuola @ universitd
[ Fiere del lavare
[%] Social Metwork
[X] Valutazione dic.v,
| Processl di reclstarento e selezione in fase di assunzions * [¥] Intervista/colloguio
[1 Cancorso o altra procedura selettiva pubblica
|
1%] Prowve attitudinali o di abilita
[%] Altra

Specificare: ASSESMENT CENTER

% | Anzianita di servizia
[X] Colloguio mativazionale
[x] Titoli acquisiti
[x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla gualificazione
prafessionale & alla Famazione manageriale * [x] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare;
[x] Congedi ¢ permessi ulteriorn rispetto a quell abbligateori
[¥] Flessibilita orana in entrata e uscita
|%] Banca delle ore
[%] Smart working o altre forme di lavars da remata
[1] Bonus naseita
Strumenti e sulle misure resi dispondbili per promuovers la 1) Contributi o convenzion: per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[x] Cantributi o convenzion per attivita extra scolastiche dei figl dei dipendenti

[l Servizl di supporta alla genitorialita {es. nido aziandale, spazio studia, baby sitter 2
doemicilio, ecc.)

[%] Facilitazion| al trasferimento di sede
[ Altro
speecificare:
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[%] Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[x] Servizi di navetta
[%] Mabilivy manager
[%] Diversity manager
[1] Disability manager
X Codice di Condotta = consigliere/a di fiducia
Presenza di politiche aziendali b garanzia di un ambiente di 1] " e
lavorn indushie * : . e s
[%] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
%] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
1%] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[%] Altro
Specificare: All'interno dellz procedura per |a selezione del personale ci sono riferimenti
specifics per eliminare eventuali bias che possano produrre disparita « All'interno del
codice codice etico sono previsti specifici riferimenti per valorizzare le diversita e per
favorire Pinclusiane - All'interno delle pelitiche mertacratiche ¢i sono esplicits riferiments
per I'eliminazioni di eventuale gander pay-gap
11 Anzianitd di servizio
[X] Tivoli acquisiti
[x] Farmazione specifica
Criterl acottatl per le progressioni di carriera * [%] Valutaziore delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:
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Dirigenti
Qadr
Impiegati

Operai

di eui Disabili = cat,

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

M-+F* F*
€16.053.975,39 €2.781.33642
£ 17.856.250,78 € B 240.520,54
€ 63.100.186,66 € 27.839.605,32
€ 33.638.167,00 € 1.982.237,43
€3.747.904,72 €1.375.708,32
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCML Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETRIBUTIVO ANNUOD . FeitepE i
LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M-+F* F* M+F* F*
Dirigenti €15,119.605,84 € 2.725.874,38 £ 9.458.843,45 € 1.385.784 53
Per tutte le situazioni in cui non venga 1
arpiicat_u nessuna dei C.o.n.l. sopra Livello £15.119.605,84 £ 2.725.674,35 € 9.458.843,45 € 1.385. 784,53
elencati.
Quadri £ 18,340.631,79 € 8.780.532,77 € 5.741.383,03 € 2.716.484 B4
Per tutte le situazioni in cul non venga 1
appficato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello £ 18.340.631,79 £ B.780.532,77 £ 5.741.383,03 £ 2.716.484,84
elencati,
Impbegati € 66.421.659,10 € 29.217.865,62 € 14.395.158,78 € 6.089.042,32
Per tutte le situazioni in cui non venga i
applicato nessuno dei Cc.n.l. sopra LiveHs € 13.493.890,73 € 5.865.092,97 £ 3.649.826,28 € 1.483.018,42
elencati,
Per tutte le situazioni in cul non venga r
applicato nessuno dei C.o.n.l. sopra Liveflo £15.269.947 27 €7.356.413,71 € 3560937 41 € 1.697.370,50
elencati,
Per tutte le situazion in cui non venga 3"
applicato nessuno del C.oonl. sopra Livello £19.721.24549 € 7.967.236,90 € 4.024.040,61 € 1.540.257 B1
elencati,
Per tutte le sibuazioni in cui non venga 4"
applicato nessuno dei C.o.n.l, sopra Livelio £ 13.474.964,15 € 5,705.573,98 € 2.447.352,22 € 1.008.695,74
alencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5"
apglicato nessuno dei C.cnl sopra Livelio € 3.695.100,09 €1,914.705,41 €£562.721,35 € 182,818,098
elencati.
P tutte le situazioni in cui nan Venga 8"
applicato messuno dei C.c.n.l. sopra Livello £ 553,057,335 € 314.093,47 € 101.097,64 € 56.039,54
elencati.
Par tutte le situazioni in cul non venga T
applicato nessuno dei C.c.n.l, sopra Livello € 203.454,02 £94.743,28 €£49.183,27 €20.841,53
elencati.
Dperal £ 39.376.868,37 € 1571.422,81 £ 7.675.201,89 €372.284,53
Per tutte le situazioni in cui non venga »
applicato nessuno del C.onl sopra Livella € 479.269,54 £0,00 £115.183,35 €0,00
elencati,
Per tutte fe situazion| in cui non venga 4
applicato nessuno dei C.cn.l. sopra Livella £5.011.734 86 €0,00 €1.09832262 €0,00
elencati,
Per tutte le situazioni in cui non venga L
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livells €27.414.147,25 € 1.069.196,32 €5313.373,44 €211.992,77
elencati,
Per tutte e sibuazioni in cui non venga o
applicato nessuno dei C.cn.l. sopra Livello £ 5.125.884,66 £ 818.829,73 €1.082.972,22 € 147.164,60
elencati,
Per tutte le situazioni in cul non venga r
applicato nessuno dei C.on.l sopra Livelo € 345 832 66 €83.396,76 €61.350,26 €13.127,16
elencati.
di cul Disalill e cat. protette £4.142 834 63 €1538.953.08 € B50.692,48 € 355.093,94
Per tutte le situaziond in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.cn.l. sopra Livelio € 461 385,18 €362.124,25 €135.984,68 € 1159.684,90
slencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga r
applicato nessuno dei C.e.nl sopra Livelia € 175.536,99 £83.923,97 €£41.865,70 € 13.795,83
elencati
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Per tutte le situazioni in cui non venga 3*

applicato nessuno dei Conl. sopra Livelo € T04.050,73 € 394.923,56 € 140,183 38 £ B4.369,65
elencati.

Per tutte b situazioni in cui non venga 4"

applicato nessuno dei C.on.l sopra Livello € 635,876,738 €159.390,77 £129,999,.39 €33.141,19
elencati,

Per tutte le situaziond in cui nen venga 5°

applicato nessuno dei C.o.nl sopra Livello £ 1.065.158,46 € 226.235,84 £ 195.016,33 £ 36.751,38
elencati.

Per tutte e situazioni in cul non venga &

applicato nessuno dei C.e.n.l. sopra Livello £ T728.525,99 € 21760741 €124.431,91 € 36.509,06
elencati,

Per tutte le situazioni in cui non venga T

applicato nessuno dei C.on.l. sopra Livelio € 370.760,50 € 54, 743,28 €79.211,09 £ 20.841,93

elencati.
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* ™ M=+F* F* M+F* 2l M+F* F* M+F* F*
Stracrdinari | £ ‘ £ £ £ £ { Feo € £
€0,00 | €000 | 63356 | 5,05, | 904.B66 | 291013 | 20146 | 107.321 54 | 37.320, | 7.8315
1 ; 57 .34 £1,63 37 g 8 ]
Supermminami £ £ £ £ € £ £ £ b A £ €
individuali 94196 | 13758 | 49284 | 23231 | 92684 | 38666 | 20589 | 137885 : W 548,162 | 252.319
05,84 7438 58,97 60,93 17,31 94,35 70,27 54 | 1mes 96 58
I i o
Premi di produttivich ¢ £ £ € £ | € £ £ n s e £ €
45656 | 3.029% | 706.030 | 342845 | 3e422 | 17426 | 24244 | 119372 773 | 22080 | za8.559 | 88285,
1 E .28 62 2269 | 5411 B1,35 o 08,93 | 0493 20 0
Altra (o5, Benafit 3 € € £ € € € € gl Tl Tk € £
Agiendali] 34672, | G.B30,1 | 100548 | 50055 | 379652 | 1886E1 | 177068 | 7.7050 mﬂu 253321 | 16549, | 66560
0o 7 A7 az el 11 B o i a0 | Se &

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

WELFARE
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pill di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE R
PROTETTE
M F M+F F M+ F M+F F M+F F  M+F F
Rl ROLOGNA 6 | 17 157 82 219 | 3ss | 3es | 23 | 1435 | 507 35 14
#2 MODENA 3 o 18 10 193 85 214 10 | 48 | 105 18 10
"3 RAVENNA 5 1 21 n | s | s 122 5 | s | e 1 4
#4 RIRAINI | 1 0 14 | 6 142 50 152 11 309 B . 14 3
CE FERRARA | 2 f e 110 50 118 8 | 28 | s 17 &
"6 FORL] E CESENA 1 0 12 1 114 | 55 100 0 B 1
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