
Rappono perlodlco sulla situazlone del

perconale maschlle e fiemmlnlle

Biennio 202212A23

(art. 46 del D.tgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Flscale' o4.245520876

I J

ftlglonc HERA S.P.A.
$odale'

Sede bgale Comune.

lndlrEzor

E+nall

PEC

Tclcfuno

Occupazione totale al
3LlL2l2O23 (secondo anno de!
biennio)

BOL06NA

VIALE CARLO BERTI PICHAT NN.2/4

hre ras pa @ pec.gru ppohera.it

heraspa@pec.gruppohera.it

3273.2L78/9

Nunîero 2973
onrplcerho.

e

cap'

Dlnri
fiemmlnc'

MrNISTEnOdcl lril/OnO
c drlb FOlJTlCllt SOCIAL!

4t01fi)

9:t3

4tdúa cconomlca ecercltftai 36.@.00 - Raccoltal trattamento e fornitura di acqua

Sezione 1 - lnformazioni generali sull'azienda

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

dpntntto appllcato rl mrylor nuncrc dl
laîror.brl.

Fer tutte le situazioni in cui hon venga applicato
nessuno dei C.r:.n.1. sopra elencati.

Sezione 1.1.t - Eventuali attri Contratti Collettiyi Nazionaliapplicati (0... n)

Sezione 1.1.2 - Eventualialtri contrattidi lt livello applicati (0...n)

Alandrlc:

,J*",
Dq sl

flsi
ilNo

00 ilo
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Sezime 1.2 - Anagfafica unita produttive

Numero unta
produffve:

46

Note

Sezione 2 - lnformazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dippndenze al JUI2l2O22 (primo anno del biennio) e al 3Ul2l2O23 (secondo anno del biennio)

DIRIGENN QUADRI IMPIEGAN OPERAI TOTAE

M+f' F. M+F. F. M+f. F. M+F. F. M+F. F. t <f. F.

Altuìtbnl

C6t.dqj

ocaÍ.tL
4anaLrlcal
3V[/IAB (rcondo
rnm U.'lnlof

d-rr-r'.
dlFaídrrr..a
tVIl/t0ill lrnno
úno Ut,tnlo)

Occupetl al
34L42O23

M+F. F'

PROì/iOSSt

M+F'' F

dicni
DISABILI e

CAT.
PROTEÍTE

ASSLirTt

ltù|F. F.ccî{L Lhnllo

Dlrlt rld

ql.úl

I'rleLtil

)9 231 109 lsoT 703 1118 58 l04 37

3 t E 5 u0 TI 73 2 f I

5 2 l4 6 107 4a 86 l 9 3

- Occupati alle dipendenze, promossie assunti per categoria professionale e livello di
inquadrarnento - írl 3L/12/2OZn (secondo anno delbiennio)

Tabèlfa

t6 lt o È I

Plr tutt! lc rttuubrùi lì cri no.r wrqp rpplkrto nessuno dcl
Cc.n.l. roprr:lencrti.

I
tlnallo 76 1t o o 3 t

t3t tr? 0 o t t
Plr hrttE l€ iitu.dúa ln cui non vcngr agFaloto nerruno dcl
Cc.n.l. togr. alGì(.îi.

1
tlv.llo l:t8 ll7 0 o E s

1!t5t 72t 91 at tlo 7'

F0r h,tta h ftu.rirrri in cui non wnEa.pdlcato nc5,suno d.i
Cc.î.1. 500?. e{srcatl.

t'
tlvello 2rf3 Itl t8 lr E

Itr ùrtta h sihrr*ni in cui non vrnla tgplcrto nclùum d.i
Cc.n.l. sogrr cfunretl. Livlllo 322 ltl 22 1l 16 l3

Par tunc |c rtutr*rni in cul nú yenta apptceto nesuno del
Cc.n.l. sogra ehn<etr.

3'
Livello

tl63 tltt 36 t8 3ft t7
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?jer nrne lc rtturdorìi in cù mn v€ngrr efplcrto neccuno dci
d.c.n,l. roprr clcnced, '- 4.

tb.lb lf,) 171 la /t s5 20

Pìrrufit! h dùrùtd h firt nct ulltlr.Frlcto narrsrio dd
Cc.n.l. ren clencm,

9.
tluelh u6 1 0 33 IE

Per h,ttc h gh,.rlonl in alincr vrrge.pptizto n.l$no ahi
C.c.n.l. roprr clcrceti.

e
Làdlo 1t 10 0 0 t 1

ter ùrlîa h rit ario,li in c.i ,.o,, 
"eng. 

egpatcfto nc3tuno dai
C.c.n.l. ropra clcncrti. Lir.llo ! 0 0 I 0

llol n 1tt5 a ,3 2

ft *" r snrulbna h cul non wnjr epttlcato nssuao dd
Ca.n.l. rogra aLnc.ti.

3'
UYelb 9 0 2 o 0 0

Plr tuîE b sitrEriool h q|l nú vartSa apglaczto ne5flno dci
Cc,n.l. toera alcncad.

4'
Lhrclb 113 0 r0 0 0 0

Per tottr lc ritll.tloú ln od nm verga iFglk to narsno du
Cc.n.l.:ogre elcnqi.

5'
tiYtlb 7g 30 13a t'l 1

[lr* hltuetrmlin
$Jcn.l. rnlz ciarc4l

ai mnvcrAr ryflklto naguno drí 6'
Livallo 2(x u 9 I 35 o

Pcr btiîa la rinrarioîl an cri rEt Eî!. rpClcrno nes3uno d€i
p.cn.l. sop! $arced.

7
Linllo 11

uo

3

13

0

a

0

o

t

6

It
t

ll, n ttl re rit."r-ri rrt
t[-n.1. sogn ch6rcd,

od ltdt usl|a ap9lf:to nlsrno dd
tiYEllo ? s 0 o î 0

Plrrnrnr h ritu:r*nlncrf rutwallptkrto nclcum dd
f.c.n.l.:opre den{. t

Uv.llo a 2 0r 0 o o

Pìlfùna h riìilbJ h Gra rEt ystlr fctsllo nal.um .tri
F1F.n,l. togf. cdircl{{

3.
rÀdb t6 9 o 0

?
I

hr htú h rfùluÈna h cul not vaîtr.g0h n tslrìo dcl
4c.n.[sryeCcmú

f
tÀ,.110

1' 3 0 0 3 o

arl no rtrar rplcrto nalrrlto 6d 5'
Uwllo ll , 3 0 I 0

Ptr ùtt! lc $nt.I'rdil in qi lst vlrla rpglkrto nc||uno dci
C,cJì.1. ropra d.lnd. l,lr.flo zt , t 0 o 0

cd mnnnjr aflk to ncrúuno dal
Uvrlb 11 3 0 0 o 0

o9-J

TOtlrl

Clq/lDElecx"Fec.
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Tabella 2.$ - Occupatr alle dipendenze per categorla professionale, tipo di contratto e condizione
la'vorativa - al SL/12/2023 (secondo anno del biennio) l

Coartftll r ÈllìFÉ
lnaLfirlfr

dlodhînr

a{cdlrìlÍrìùrúl

dlrsullnbwlt|b

CsrlrdalrtìDo
alffi

úlCllhÍfir

llcùlilrilcrat

llGlrlnbvuDttb

ApFÍrlrt*o

abo

IUIAIE.Igúrm

dtclllt]ln

.llolffittÍù

dlorhbrDroaL

urgogfft rfiCl6

dlcdlncst Ò
elllilùl.

lalrila'ÍlltrgttrnEn^a(I{t

oxutoi rt

e crlandl
tmrúlirb

Olprr.rrlhtÈC
l]líùuohqrÒrrsrfmrr
rÉ(r.ltprrEtlml

dlollncq|rb
oùUffodod
nr.Ùml/braf'*f

DIRIGEÎÍN QUADRI IMPIEGAN OPERAI TqrAtE

dlcnl
DISABIU e

CAT.
PROÍETIE

ir+F. F. l,l+Fr F. l,l+f. F. M+Fr F. M+Fr F. M+F. Fr

76 It ?3t u7 r5[9 702 rctll s7 r09 t8

a0 0 2 I 77 ,1 3 I E

0 0 0 d 0 0 0 0 0 0

7t ltt 231 116 lltt' w 0 0 + :m

0o 0 39 l9 2 0

0 0 0 0 p 0 0 0 0 0

00 0 0 0 0 0 0 0 o

0 0 0 0 3{l l5 o 0 l o

0 0 0 0 0 0

0 o 0 d 0 0 0 0 0 o

0 0 0 o o 00 0 o o

II 27 18 r3t 96 t3 o I

0 0 6 I 5t ?2 to 0 3 I

t t9 15 96 l7 12 0 0 0

0 0 0 0 2 2 9 0 0 0

131t147 t09tor 377979 153196 fxt6518t2488
212275

6
toa331

5
161122

7
teút

0 0 0 0 r73358 64826 r6964it 4885 90a2 22ú
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dpobilità tra unila produttive e promorioni a categoria superaore . al3Lll2l2}23 (Éecondo anno tlel biennio)

DIRIGENN QUADRI IMNEGAN OPEMI TUTAIT

M+F' F ir.+f. F. M+F. F M+f. F M+Fo F. M+f. ?.

trfdtriltrtl*t
nFdutrhr o
dFÍù|ll

?r!ll8. crEt!.b
itN.rlqr

C;ssazioni dei radporti di lavoro " al3Ul2l2O23 (secondo anno del biennio)

1 OIRIGE]ìM qUADRI IMPIEGAN

t
uLlrdn ro
drltÉú

lLlldrllúú
h.frn|ll

OPERA TOTfl.E

i

dl cnl
D|SAE|U e

CAT.
Pn()TETTE

dl cnl
l)lSABlU e

CAT.
IPIROTETIE

i/t+F F.M+F. F. tt+F F M+F. F m+fr F. frl+fo F.

Caarlqr

cut

Oifrarl

lormtn.r
ltol9.odr.|llt
rral

fafCco.

flrtmrnrnt

rfircronmr1óne DEICOiITRATN

DlRlGElìm quADRl lMPlÉGAn OPERAT TTTÍAIE

dl cul
pfSAElue

CAT.
PR(MTTE

l,l+F. F. M+Fr F. lr+p F. t/hF. F. M,rF. F. l||f. F.
oJr.p
cÈrto*nortrruotif"","t
0a?rtltnr. trtrpo
tarE

O.!.úpotar!.h
qnr

-labella 
2.4 - Mobilità [ra unrtà produttir/e, promozioni a categoria superrore, cessazioni etrasformazionr

registrati nell'anno - al3U'L2/2023 (secondo anno del biennio)di contra

2 0 2 0 69 27 1;lo 3 0 d

3 2 16 ll a o 0 2 1

0 0 0 0 0 o 0 t) o

0 0 0 0 l 1 I rl I

0 0 3 I 27 r3 t2 I 0 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0 o

o 0 0 0 2 I 0 o ? 0

1 I 9 2 50 15 6t I I I
0 0 0 h 0 0 o 0 0 0

I I 2 I 23 l8 1 0 I

I o 0 25 L7 7 0 1 0

0 0 1 tt r2 t1 0 0 1 0

0 0 I 0 9 9 0 o I 0
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fa[dh Z.S - folmazione del personale svolta nel corso del2l23(secondo anno del biennio)

DIRIGEÎ{N QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTATE

dl cul
OISABI1J e

CAT.
PROTETTE

M.r'F. F.

ilruogrrfrcinnti

ilrìaro toaala cr dl
frrrîrldra

M+Fr É. M+F. F. M+f. F. M+f. F. M+F. F.

78 20 239 119 r353 719 ros9 32 99 33

a257 t2;t4 I tt96 5552 t6660 l$42 l5to3 3S5 1259 433
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Proaalx ari ?aútr]tlmo a ratatma ll fala (tr a3qrtricra .

Proiramm'di re<lutam€nlo t/amrte tcuola o untversrtà

fiere del laroro

So<ial f\etwork

Valultliona di c.v.

lntervrsta/collpquro

COnCfiJo o altra procedura s€lenrva pubbhc-t

Prove JniludrnJl o dr abilita

Altro

Sgecificare' AIiSESMENI CÉNIFR

txl

f),rl

fxl/

txî

fxl

tl
lxl

lxl

lgrbccCn ,rnaie pcr [cc:reo rtl e€lfrcrctoft.
t !,!!rúJae ra laruiornn4trh.

Anrianrtà dr s€rvr:ro

Colloquio motivarionale

Titoli acquisrîr

Spccilic{ competenra acqurstta

Valutazlone della pcrlormoncc

Etami o concorgi internl

Alîro

Specifrcare,

f)

txl

fxl

txl

Itt

il
il

1

mltur! r.rl CrpqÈ]F FCrt oyart la
t.lrîpl 

f 
Yltl. dl l.vso .

I

!-,,..."r,,!
cql<Ildomdal

ConSedl e perm€3si Jlterion rispetîo a qJel I obblig!rorr

FlessrDrlità olar'a m cnlratd G u3(itil

Eanca dclla ora

Sman,anrking o alîre forma dr ltvoro dt rcmoto

Sonus nlrcrta

Contributi o cpnvenrronr gxr eri,inido

Contributi o <gnvenu ronr p€r etttvtra enra 5colatîtch? d?i figl, dci dry"ndsntt

S€rvrr di supporto i! la ganrtor'tlità les. ntdo rzrendale, spetro 3tudto, bahf rittcr J
domicilio. ecE,)

tacilitarionr .l irarf?rim.nto di sede

Altro

Spaclicrre:

txl

Ixl

lxl

tKl

tl
lxl

txl

txl

fxl

fl

Tabella 2.6 - ProcelFi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione prof€ssionale e
manageriale
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!Elii!;!l,.t*úr.rtb.r5.

m

il
DO

Drt

D|l

il
m

Drl

m

00

Drl

llanffiJc
lldmÈoodanlr
Lnúdún *
frótyauqr
fIf,rttttrrfrflf

DFrUfCmlr
Cotlrr di Aodar-cu{fcrÚr di idudr

FdÉúa adfidah o omurfllod rFî ilùl $crdul

Atttultt rknrdr I qùrnll l|m l$,sÚld$

Seonrf C rottqhfero eCooteio

^lffo
serc5:rn: ùhtíto ùil F sdtrr Drr h rrledc* dd nrrrodc d ryp ilrrltrld
rerclllC f *rr*r rrntfr Uc ùr rorfls g!úril d-e*rl. lltrl.mc Cd
cqlicrcqfGrd-o rqpfgrbdrfdlirirlfd.rGta grr Ebiurh rhn *à. F.rflgln lhdl,dar. ll1ilbrDdda ecfdù rarrccrsdr c loìc alflcÈ rrhilùs
9r fef,lirdcú d uuh frndrr pV-fh

tlbl5PSt|l5acrh.

il
00

00

m

ll
il

rdúltadlGullb

fdúIrffi
fonndorrrclirr

V{siúoil dato pltùrlDrîca

Ernir coaoorJ lrtnl
thn

Sfrdtcrs
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L

etribuzione iniziale per categoria professionale (al 3t /Là/àOZZITabella 2.7

i/rcNTIi fl ENI 8UÎIVO AÎ{ NUO TORDO

Il.Ff. F.

tl"*,
J*n
rìFllrú

O9.r.a

cl ort otrttr r cr.r

e t66:t.973,s e 2.m3i5r2

c t7.tsJ50.ìt8 e8:[05405.

c6aro.rlql$ rf ?.lltlJG,3,il

c$.63er6tp0 e il!rnt7,43

at7.'!il,.7! c 13r5"7c3t
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Retribuzione annua per catEgoria professionale e livello di inquadramento - al3l!t2/2023
(secondo anno del biennio)

Tabella 2]8
i

e r5,rr9.8t5,tr c2.7zi.Ar+a8 cfrrsttail,4s c r.386.78a53

Per urtte le rituulml ln clll nm wnj:
.pplicato n.33llno dei C.c.n.l. sopf.
eleacatl.

l'
Livello € r3.u9.66,84 c2.7l5,A74,38 c 9.{t9,8a3,45 e r385.r8t,53

c r8.xo.8r,?!, (E.74$2,71 ( 5.?.11.3E3,03 c t,7r6.4Ea,Ea

Plr hrtt! le rltuarlúl ln cnl non yanga
ixpdic.to n€lsuno dei C-c-n-|. rogrr
clrncrti,

t'
Livello € 18.340.fill,79 ca;r$s42,77 € 9.731.3E3,03 € 2.716.1E4,E4

( 66.alL6S9,lO eatÍ17fis,62 € 14.5e5.t5t,7t c 5.ot9.0a2,92

?,?r tutta lc tituariúri in ori non vEnùa
agdacirao ncssuno del Ccn.l. sogrr
alarlclti.

l'
Uvclo € 13.493.Efn,73 { 5.E65.Ga97 € 3.649.fi16,2E € Lj163.016,42

Prr tutte l€ situ.rbni in cul no.r ycnla
tgplÍj.to fi.'turìo del C.c,n.l. logra
elencd.

2'
LiwIo € 19.269.!147.2t e t.356.a13,?î c 3.5É0.93t,tll e 1.697.3rc,50

Par tlfne h shtallrl an cd non wn3r
applaceto nésuno dei C-c-n-|. s6ra
alancatl.

t'
Uvdo c 19.721.245.49 f 7.tt57.2i,6,n € ir.02a.O40,61 f l.sao.257.Er

P"rtutta lc liirariorú in cri mn vengr
ap9hcrto msllno dai C,c.n,l, toprìt
cbncill.

4'
tiv.llo € 13.474..!t64,15 e 5.705579,t8 ezu7.352,22 € 1-(m.605,74

FEr tuttp le 3iùruiona ir cua non wn!l!
rpglicrto nGnrno dri C.c.n.l. rpre
erlenczti.

5'
tivelb e 3.695.100,0tt e 1.914.705,.1 ( 562.721,35 € 2&t.81888

Fr tuna lc rltuarloni ir cua non u!îta
tpplicrto né:nm dci C.c.n.l. rpre
rlsr.tl.

6'
tlv!lb e 553,057,35 t 31r.0f13,47 c lol,G7,64 f, 56.039,54

fllf tuna la rlîrErimi in cua ndr ycîti
rpy'lceto rnsrlno dei C.c.n.l. roptr
alaîcati.

T
thnlb f 203.a ta,02 e 94.743Jt e 49-rt327 c 20.&rp3

f 39.3?63Ét9' c r-gt!Il2'tl e r.6r3:cl&t e 372rt+33

Par ùlîc h rltuaaiqìi in cui ndì wrlte
ilpdkrto nessu'ro del C.c-rLL rogrt
0llanaali,

ttvcllo c479.269,y c 0.o0 c t19.1t3,:t5 €0.m

Prr h,ttr h raú.donl,ln cul non vln3t
a0plcato n.'ruro da C.c-n.1. sqre
ehmrti-

tilÉllo € 9.Ol1.7ttr6 €0,m € t.Grt.322,62 e o,00

Ptlr urnr lc lituaiÉmi in ori ndr yrlrEe
rgdic.to n.r5uno dd C.cJl.l. rsrr
e{enc.ti.

5'
Ljnllo c 27.a,L.7.7,25 e 1.69.196,32 { $313.373,1['l G 2tr.992,7,

PÍ tuttr lc t hlltbni in cui non vlnta
applt.to ncsglno dei C.c.nJ. sogra
alancrtl.

6'
LiYllo c 6.125.EE4,65 t 8rt.829,73 c r.08il,9z,2l ( f47 f6.f,6o

fbrtuttc le sitlrezioni ih cd rDn v!n!a
aFlicalo,iaf*urE dri C.c.n.l. ropra
el€ncati.

7'
tivello c t 5.832,66 c 8t.396,16 c 6r.35016 e t3.l2t.t6

€4,raaa)+63 e L$8.$3.ú e 8$0.692.'18 e 35aqB,9|

Pcrtutt lc slùrrrlona h cd nonvtnlt
epglicato rrcisum dei C,c.n.l. sopn
rbncztl.

I
Llvelo e {fl.885,r8 e $2.fi2..25 € r39.984,68 € r19.684,9

Prrtulta la tiîultima h cd non wnt.
rpgli..to ncsgrno olei C.c.n.l. ropia
.Incall.

2'
Uv.llo e 175.635,9t € E:1,923.97 t ttl.865,70 c 23.791E3

ccilr tivelb MOiITE RETRIBUTII/O AIINUO
TORDO

FÙ

di cui componcnti acccssoric dcl
sabrio, strrordinri, $upGrmanimi,

pruml dl produtdvftà c rltro

M+F. Í.M+Fo

Dlrlt.lld

Ql]ll

!nd|lil

O9.r.a

dl cr, Db$[t. (ar. p?sElt.
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I

s 3rhb e ùtq,É 3llsLta c!úrat tl€alB

ÈrFr b iElaj h qa lEr rrc||r
ED!!5úúc4tlryil
frncú ,

fút asl,6rr at9.4v e rttElt c31utr9

hrùElCril.lbrhqinarrur
rOilcDrEtpdtaCstf r4l
ilFrd.

5.
làdo c r.0É6.13ù.5 cr2úrtt . c!95.66J8 c3é75r.3!

FrrfithÈlrHtdnrqr
d6rEDflCgeLrn-
drn f.

f
Ur.lo tutl!,3, e2t7,,frrlr oua..grpt trucr6

tEC.rlEChq-DElr
agtrEDnE ìcr5c..tfryt
hltnd.

7
lhlo e 3ro.:rú4t50 f ga.taq,a crt:tlp t20.!al,s

ti

l
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie dlel salario

iSraaùnrl

9acmúrrnl
hdftiùrl

hlrldrmdvttml

Air!(G,l.n ft
,ld.nÒlll

DIRIGEÎflN qUADRI IMPIEGAN OPERAI TOTAIT

dl orl
OISABIUe

CAT.
PROTETÍE

m+rr Fo il+F. lF,t M+F. F. M+f. Fr M+F. F. i/l+f. F

Elmo drlh conrponad msodc valorlzrtc nrelb fir 'Albro (c* 8cncfrt Arlcndtllf:

WETFARE

( 0,00 €0.(n
€

6-t35,6
t

t
il4u

e
ltoa.866

,5?

€
291.013

,u
e

2.01a.6
tr,63

e
10r321

,t7

€
37,320.

?p

€
7.&t2,6

0

f
9.419-6
05r.

€
1.t75.8
7a,8

€
.,928.4
sE 9t

(
I.323.1
ai0,9E

C
9.26E.4
17,31

€
3.866.6
94,36

€
3.05t.9
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nformazioni genera I i sulle unita produttive nell'ambito provincialeSezione

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al3t/LZ/2023 (secondo anno del
biennio)- (0..n)

POrOGî.lA 64 t7 157 82 tr9 3E5 395 23 35 la

MOOENA 3 0 l6 l0 193 ES 214 l0 IE l0

q4[rn*n 5 I 2l ll 174 92 r22 5 It 4
I

RrMtt{r I 0 l{ 6 142 5{' rs2 tt Itl 3

rih** 2 0 l6 7 110 50 uE E 17 6

ronrl e cEsene I 0 12 I 114 s5 100 0 15 1
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