CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI ’

Cognome € nome

Pacchioni M. Teresa

Data di nascita

Qualifica

Funzionario amministrativo

Amministrazione

Provincia di Modena

Incarico attuale

Funzionario Amministrativo presso I'Unita Operativa Concessioni

Numero telefonico dell'ufficio

059 209272

E-mail istituzionale

pacchioni.t@provincia.modena.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

- Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado conseguito nellanno scolastico
1984/1985 presso ['lstituto Tecnico Commerciale “J. Barozzi", indirizzo Commercio Estero, con
voto 58/60;

- Laurea in Economia e Commercio, conseguita secondo l'ordinamento precedente
emanazione del D.M. n. 509/1999 nell'anno accademico 1992/1993 presso I'Universita di
Modena con voto 102/110.

Altri fitoli di studio e professionali

Esperienze professionali {incarichi
ricoperti)

o Dal maggio 1985 al giugno 1988 sono stata impiegata presso il Banco S. Geminiano e S.
Prospero come impiegata di I* categoria con funzioni amministrative

o Nella primavera del 1995 ho tenuto corsi di recupero pomeridiani di economia aziendale
presso I'L.T.C. “J. Barozz!".

o Dal novembre 1996 al febbraio 1997 ho avuto un incarico di supplenza per l'insegnamento
di diritto ed economia presso I'lstituto Tecnico Commerciale “Zanarini” di Modena.

o Dal febbraio 1998 al giugno 1998 ho avuto un incarico di supplenza per l'insegnamento di
economia aziendale presso ['Istituto Tecnico Commerciale “S. Cuore” di Modena.

o Dal 1993 al 1999 ho impartito con continuita lezioni di ragioneria, tecnica commerciale,
mercantile e bancaria, diritto ed economia a studenti di scuola secondaria superiore.

o Dal luglio 1997 al maggio 1999 sono stata assunta dall Amministrazione Provinciale di
Modena con contratto a tempo determinato, con la qualifica di segretario scolastico (area
D3, ex 8 q.f.) presso I'l.T.C. “Paradisi” di Vignola

o Dal maggio 1999 sono stata assunta dalf Amministrazione Provinciale di Modena con [a
qualifica di Segretario Scolastico, area D3, ex 8" qualifica funzionale, con contratto a tempo
indeterminato, ottenuto tramite il superamento di un concorso pubblico svoltosi in febbraio
—marzo 1999, e dal 1 giugno 1999 sono in organico presso I'l.T.S.G. Guarini di Modena.

o Dal 01.06.1999 al 30.04.2004 sono stata Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
presso I'.T.S.G. Guarini di Modena, attivita lavorativa di rilevante complessita avente
anche rilevanza esterna, con le seguenti mansioni:

= espletamento, con autonomia operativa, dei servizi generali amministrativo—
contabili con particolare cura all'organizzazione svolgendo funzioni di
coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti, rispetto
agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti al personale non docente, posto
alle mie dirette dipendenze;

= organizzazione con autonomia decisionale delle attivita del personale non
docente con la collaborazione del Dirigente Scolastico;

= attribuzione al personale ATA, nellambito del piano delle attivita, predisposto
ogni anno, di incarichi di natura organizzativa ¢, quando necessario, prestazioni




eccedenti I'orario d'obbligo;

espletamento, con autonomia operativa e responsabilita diretta, delie attivita di
istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili;
espletamento delle funzioni di funzionario delegato, ufficiale rogante e
consegnatario dei beni mobili;

svolgimento di tutti gli atti amministrativi con responsabilita patrimoniale e
finanziaria;

predisposizione del Bilancio di Previsione (Programma Annuale) e Conto
Consuntivo (Rendiconto Finanziario);

- Dal 01.01.2000 trasferita nei ruoli deflo Stato ai sensi della L. 124/1999 e al D.M. applicativo
184/1999 nonostante la volonta manifestata dalla sottoscritta di rimanere nei ruoli
del’ Amministrazione Provinciale;

- Da maggio 2004 trasferimento per mobilita intercompartimentale presso il Servizio Trasporti
della Provincia di Modena con incarico di funzionario amministrativo;

- Dal luglio 2009 attribuzione della posizione organizzativa (P.O.) “B” con le seguenti mansioni:

coordinamento delle funzioni svolte dai diversi uffici del Servizio e conseguente
attivita di consulenza/supporto in merito alle materie trattate

coordinamento del personale amministrativo del Servizio con particolare
riferimento alla gestione delle assenze, ferie e permessi

predisposizione di regolamenti provinciali
predisposizioni di atti quali delibere di Consiglio e di Giunta aventi per oggetto:

- approvazione regolamenti comunali inerenti il servizio taxi e di noleggio
con conducente

- convenzioni varie

- nomina/rinnovo commissioni varie con conseguente gestione dei
rapporti con Istituzioni esterne alla Provincia

istruttoria relativa ai procedimenti inerenti gli impianti a fune

concessioni demaniali e consortili: predisposizione atti per il pagamento dei
canoni e rapporti con i vari enti concedenti

in collaborazione con il Dirigente predisposizione del PEG contabile, SAP,
relazioni al Bilancio di Previsione e al Conto Consuntivo inerenti le attivita del
Servizio
vicepresidenza nelle seguenti commissioni;
- commissione d'esame per il conseguimento dell'idoneita professionale
per l'esercizio dell'attivita di autotrasportatore
- commissione d'esame per l'iscrizione al ruolo dei conducenti tenuto
presso C.C.LAA.
- commissione consultiva provinciale per l'autotrasporto
- commissione d'esame per il conseguimento dell'idoneita professionale
per l'esercizio dell'attivita di insegnantefistruttore di autoscuola
- commissione d’esame per il conseguimento dell'idoneitd professionale
per l'esercizio dell'attivita di consulenza automobilistica
partecipazione a tavoli di lavoro con la Regione Emilia-Romagna e le altre
Province al fine di meglio corrispondere all'obiettivo di omogeneizzare i
comportamenti delle province in funzione dell'uniformita di trattamento degli utenti
nel territorio regionale;

attivita di controllo e vigilanza effettuata mediante sopralluoghi presso le
Autoscuole, le Agenzia di Pratiche Auto, le Scuola Nautiche e le Officine di
Revisione in collaborazione con la Polizia Provinciale, Polizia Municipale e la
Motorizzazione Civile;

predisposizione di atti inerenti all'attivita di vigilanza con particolare riferimento ai
provvedimenti sanzionatori adottati in seguito ad accertamenti effettuati d'ufficio o
mediante i sopralluoghi sopra menzionati;

gestione del contenzioso conseguente ai numerosi ricorsi presentati in seguito




allemanazione di provvedimenti sanzionatori o di diniego con predisposizione di
memorie scritte e controdeduzioni per il servizio Avvocatura;

- Dal 01/07/2016 attribuzione di delega dirigenziale con poteri di firma

- Dal 01/09/2021 attribuzione della P.O. “A" con delega dirigenziale con poteri di firma

- Dal 01/04/2024 trasferimento, su richiesta della sottoscritta, presso I'U.O. Bilancio e contabilita
dell’Area Amministrativa, con P.O. “B"

Capacita linguistiche

Discreta conoscenza della lingua francese

Capacita nell'uso delle tecnologie

Buone capacita nell'utilizzo del PC

Altro {partecipazione a convegni e
seminari, ecc.)

Ho partecipato ai seguenti corsi di formazione/seminari

- “Corso di formazione ai fini dell'attribuzione del profilo di D.S.G.A". (60 ore in aula e 40 ore di
autoformazione)

- "Dichiarazione dei servizi" (8 ore)

- "Nuovo Bilancio” (10 ore)

- “Lariforma della L.241/90 introdotta dalle leggi n. 15672005 e n. 80/2005" (4 ore)

- “Pubblicita sulle strade e sui veicoli, aftivita di vigilanza e forme di repressione della pubblicita
abusiva” (11 ore)

- “La semplificazione dell'azione e dei procedimenti amministrativi. L. 241/90 e s.m.i. e D.P.R.
445/2000 e s.m.i." (8 ore)

- “La Privacy ed il diritto di accesso” (8 ore})

- “La Carta dei Servizi e I'orientamento alla qualitd” (3,30 ore)

- “Le 18O 9000/2000: come gestire i processi, la documentazione e le performance aziendali”
(16 ore)

- “La Segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA), alla luce delle modifiche introdotte dalla
legge n. 122/2010, e le sue problematiche applicative” (7 ore)

- “Esame ed interpretazione del Codice della Strada” (6 ore)

- “I siti Web delle Pubbliche Amministrazioni — obblighi e opportunita” (14 Ore)

- “ll procedimento sanzionatorio” (6 ore)

- "Il procedimento amministrativo” (6 ore)

- “La corretta stesura di un atto ammnistrativo dopo le modifiche introdotte dal D.L. sviluppo
(D.L. 70/2011) e alla luce delle indicazioni del Garante della privacy (delibera n. 88/2011)"

- “La legge anticorruzione, con particolare riferimento alla redazione del piano Anticorruzione’
(6 ore)

- ‘Il processo di semplificazione amministrativa: Autocertificazione, De-Certificazione,
Accertamento d'ufficio; diritto di accesso ai documenti amministrativi (6 ore)

- "Etica e legalitd” (2,30 ore)

- “il corretto utilizzo delle dotazioni informatiche e dei servizi internet anche in riferimento alla
sicurezza ed al frattamento dei dati personali” (3 ore)

- “Novita della nuova versione di protocollo” (4 ore)

- "Armonizzazione contabile nel primo anno di avvio della riforma” (6 ore)

- “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia” (5 ore)

- “Aggiornamento sulle normative in materia di trasparenza e di procedimento amministrativo.
Approfondimento relativamente alle disposizioni legislative in materia di antimafia ed
antiriciclaggio” (6 ore)

- "La redazione e l'aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della corruzione
anche alla luce dell'aggiornamento del PNA 2025" (6 ore)

- “le nuove forme di diritto di accesso e pubblicazione alla luce delle novitd normative
contenute nella riforma Madia” (6 ore)

- ‘|l piano triennale anticorruzione per il 2017, con particolare riferimento agli ordini e ai collegi
professionali” (6 ore)

- “Privacy e regolamento europeo tra continuita e innovazione. Lo smartworking: caso di studio”
(2,30 ore)

- "l nuovo Piano Triennale anticorruzione. Dalla nozione di corruzione a quella di cattiva
amministrazione” (3 ore)

- “Corso di formazione per preposti (D.Igs. 81/2008, art 37 comma 7 e 7-bis- Accordo Stato
Regioni del 21.12.2011)"

- “Linee guida riguardanti incarichi di collaborazione, consulenza, studio e ricerca, ai fini
dell’adempimento di cui all'art. 1 comma 173 della L.N. 266/2005" (3 ore)

Modena, 27 maggio 2025

Firma







