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Lavorc:059-209367 *
Lavoro: guizzardi.r@prgJincia.modena. it -

Dirigente del!'Area Seruízi Economico Finanziari Comune di Fornnigine
(dal 1/812018 al27l5l2ú19 e dal 6f6ftA19 al31l1l2ú2}) per effetto di Convenzione
con la Provincia di Modena con gestione della Società Patrimoniale Farnnigine

Patrínronio srl

Dirigente a tempo deterrninato ex art. 110 c. 1 TUEL delServizio Personale
(precedentemente denominato Servizio amministrativo del Personale) - CCNI-
Area ll Regioni ed Autonomie locaii

. dalAll12l2ù14 ad interim Didgente delServizio Sistemiinformativie telematica

. dal 0111012A15 ad ìnterim Dirigente del Servizìo finanziario e del coordinarnento
delle funzioni di programmazione, gestione e controllo del biiancio

. dal 0'110812016 per effetto del riordino delle funzioni previste dalla legge 56l2AM rt

Servizio è denomínato Servizio personale e sisterni informativ! e telematica
. dal01l0B12A16 ad interim Direitore dell'Area amministrativa che comprende i

seruizifinanziari e il coordinamentc delle funzioni di programmazione, gestione e

controllo del bilancio

Pravincia di ft/lodena -Viale fitlaftiri della Libeftà 34 * 41121 Modena

AtiìvitÉ a setler* Pubblico

Funzionario Amministrativo cat. D3

Funzionario arnministrativo cat. D3 (ex-B^ q.f.) con posizione organizzativa dal
1ft2AAA al31l12l2AA1 presso l'u.o. Contabilità del personale del $ettore perscnale ed

informatica
Funzionario an':minisirativo cat. D3 titolare di posizione organizzativa, presso l'u.o.
Organizzazione e formazione dell'Area risorse umane, organrzzazione, informatica e

Sess* maschio i Dala di *as*ita i Nazjanstíta

ESPIRIENZA
PROFESSIONALE 

--ffi

Attualiincarichiricoperti Dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (dal 5i1112418) coni
seguenli incarichi:
Direttore Area Am m in istrativa Provincia d i M odena
Dirigente del Servizio Personale e Sisierni infornrativi e Telematica Provincia di

f\llodena
Dirigente delsettoreArnminístrazione e Sviluppo Risorse urnaile dell'Unione de!

Com un i del Distrettc Cerarn ico {d al 1 5/0 1 /2 021 al 30106/2023)
lncarico di DPO {Data protection officer) del Comune di Modena sulla base di

Convenzione tra gli enti per lre anni fino al 3Af6ft421

dal OilAZJ2AO7 al 01 I 11 /201 I

0'1110t1995 -31n1p0A7
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Curiculum Vita* Raff*el* Gr:izzardi

ED.1212A12 'I PIANITRIENNALT DI RAZ:OI{AL|ZZAZ:ONE E

RIQUALIFICAZION E DELLA SPESA''

ED. AA2Afi 'GLIADEMPIMENTI DI iNIZIOANNO E LA PRÉDISPOSIZICINT
DEL BILANCIO DI PREVIS:ONE CON RITTRIMENTOALLE SPESE DEL
PERSONALT"
ED. O7l2013 ''L= i{OVITA 2013 SUI PIANITR NNALI DI RMIONALIZZAZIONT
E RIQUALIFICAZIONE DFLLA SPESA'
ED. 1O/2013'LA DISCIPLINA DTL R:MBORSO DELLT SPISE DI VIAGGIO
DTGLI AMMI N:STR,qTORI"

ED. 6 zAM' LA RI DUZI ON E DELL'ORAR:O AL PERSO NALE TU RN ISTA"

ED, 112015'L'APPLICAZIONE DEI LIMITI DI SPESAP=R LTASSUNZIONI
PREVISTI DAL D.L. qOI2A14'

ED. 3I2A15"GLI EFF=TTI SUGLI ENTI LOCAL! A SEGUITO DEILE LINEE
GUIDA CONTENUTE N=LLA CIRCOLARE N. 1/201 5''

ED7ftA15 "IL PERSONALE NTL PROCTSSCI DI RIORD:NO DILLE
PROVINCE: LO STAT0 DELL'ARTÉ"

ED. 1112CI15'LA MOSILITA DEI DIPENDTNTI DELLE PROVINCEASEGUITO
DTL|APPROVMIONE DTL DECRETOATTUATIVO DELL'ART 30 DTL D.LGS.
N" 165/2001'
ED. 312016'LO STATO DT:.:JARTE SUI-LA RICOLLOCMIONE DEL
PERSOTIALE DELLE PROVINCE"
F:D.712A16 'L= ULTIME FP,S: DELL'ALLOCMIONE DEL PERSONALE DELLE
PROVINC=''

ED. 12Í2A16 -LA RIFORMA DELLA DIRIGENZATRA LUCI E OMBRE"

ED. 0612017 
-COME CAMBIA IL RAPPORTO TRA DOTAZIONE ORGANICA,

FABBISOGNO TRIENNALE E ASSUNZIONIA SEGU:TO DELI]ENTRATA iN
VIGORE DELLA RIFORMA DELLA P.A, 

-

ED' 1112017 "1r PROGRESSIONI Dl CARRIERA; QUALI ltluov-
POSSIBILITA?'

ED. 01/2018 "GLI IhIDIRIZZI OPERAT|VI IN MATERIA DI VALORIZZAZION=
DFL| ESPERIENZA PROFESSIONALE DTL PERSONAT.E CON COI{TRATTO DI

LAVORCI FLESSISILE"

ED. 05/2018 "LE PROGRESSIONI ECONOM|CH= ALL'INTERNO DELI-A
CATEGORIA SECON DO TA NI UOVA PREVI SION E COI{TRATTUALE'

ED. 10/2018 "LA D|SCìPLTNA DEI PERMESSI ORAR: {ARTT 32 E 35) NEL
NUOVO CCNL"

ED. 3PA21 -GLI INCARICHI AD INTTRIM DELLA DIRIGENZA"

ED. 1U2Ú21"1A MOBILITA DEL PERSONALE ALLA LUCE DELLE RECENTI
EVOLUZIONI NORMATMT"

ED.1ONA22 "IL RAPPORTO TRA L'ASSUNZIONE DEL DIRIGENTE
EXTRADCITAZION- E LA COI-PA GRAVE"

ED. 1' /2022''I L NUOVO REGIME ASSUNZIONATE DELLE PROVINCÉ"

ED 5I2A23 "LE SELEZIONI UNICHE. L'ESPERIENZA DTLLA PROVINCIA DI

MOD=NA

COMPONENTE DEL COMITATO DI SETTORE DELL'UP:

INCARICO Di CONSULENZA SCIENTIFICA, PROGETTM'ONE ED
,AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE OPERATIVE PER iLCOMPARTI FUNZIONI
LOCALI NELL'AMBITO DELLE BANCHE DATI CON IL MARCI.{IO'LÈGGI D'ITAL:A'
GRUPPO WOLTERS KLUWER FINO ALL'ANNO 2023
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;*@*t*pcrs Curyìculum Vitae Raffaele Guizzardi

CONTROLLO DELLE SPESE'

- BOLOGNA, MERCOLEDI26 GTNNAIO 2011
"L'APPLICMIONE DELLE NORME DEL D.L. 78I2O1O IN MATTRN DI LIMITAZIONE
DELLA SPESA DI PERSONALE"

- BOLOGNA, GIOVEDì23 GIUGNO 2011

TNUO-VICONCETTIDELLASPESADIPERSONALEEMERSIDATLARECENTT
GIURISPRUDENZA"

ALTRI INCARICHI ESPLETATI :

REVISORE DEI CONTI NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Si acconsenle al trattamento dei dati personali forniti con il presenle anniculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 20161679, nonché delle disposizìoni dicui al decreio legislativo 10 agosto 2018, n.

101; le dichiarazioni contenute nel presente cuniculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del

D.P..R. n. 445|2AAA e successive modificazioni e integrazionì.

Raffaele Guizardi

ALLEGATI

Dati personali

Modena, 091C612425
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