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La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla Scrivente dall'art.47 comma 3 del DL. n-

77/2o2t laddove prevede che l'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a

quindícidipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesídalla conclusione del

contratto, una relazione di genere sulla situazíone del personale maschile e femminíle.

La seguente relazione, quindi, si pone l'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utílizzando

come criteri guida quelli già contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschíle e femminile redatto ex art.45 del Dlgs 198/2006 fornendo così un quadro

approfondito deí rapporLi aziendali uomo-donna in ognuna detle professioní ed in relazione allo

stato delle evidenze retributive, def monte salari, delle assunzíoni e delle cessazioni con le

rispettive causali, della formazione, del recruíting e della promozione professionale nonché

dell'utilizzo eventuale di ammortizzatori sociali, díaltrifenomenidi mobilità e deiticenziamenti.

ll periodo di riferimento utilizzato come base di analisi deí dati della seguente relazione, come

peraltro richiesto nell'assolvimento dell'obblígo ex art. 46 Dlgs Lg8l29O5 posto in capo alle

aziende con organico superiore a L5 dipendenti è quetlo di sei mesi dalla sipula del

contratto al fine da poter ricavare un quadro generale delle dinamiche aziendali il più

possibile completo ereale.

t SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICOATTUAT"E
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OGGETTO : RELAZIONE PARITà DI GENERE

ln relazione alla seguente procedura:
PNRR M4C1 - INVESTIMENTO 3"3 - FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU - BAROZZI

RISTRUTTURAZIONE SERVIZI IGIENICI - II STRALCIO, CUP G98B2OOOO56OOO1- CIG 9485955982.
ll sottoscritto Antonío Cirillo in qualità di legale rappresentante della ditta Cma Costruzioni Srl .con sede in
Casapesenna {CE} Vico Taranto,L0 c.F. / P.l.V.A./ 04L284840610 PEC cmacostruzioni srls2018@gmail.com
consapevole del fatio che, in caso di mendace dichiarazione, \,€rranno applicate nei propri confronti ai sensi
dell'art. f6 del D.P.R. z8 dieembre 2ooo, n. 44;,le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi speciali in
materia di falsità in atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti
pubblici,

DICHIARA

Di applicare al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

dell'EDlLlZlA INDUSTRIA, cod. F012 ed è soggetta all'applicazione dei contrattiterritoriali

previsti dalla normatíva ín tema di contrattazione collettiva ed occupa, al 5-1L-2O23 un numero

totale di 18 dipendenti così suddivísi:
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Si allega copia di un documento di identità in corso divalidità del Legale Rappresentante
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