
Relazione sulla parità di genere

Visto I'art.47 del D.L. n.77 del 3lmaggio 202I;

Visto l'art. 47 c.3 del D.L. n.7l12021

Visto l'art.46 bis del D.Lgs. 1981206 (codice delle pari opportunità);

Visto I'art.4 dellaL. 16212021:

Il sottoscritto Cipriano Ottavio, in qualità di legale rappresentante della
Cocer Costruzioni S.r.l. con sede in Rimini Via Emilia n. 115/R svolgente
attività di Costruzione ed manutenzione di fabbricati residenziah e non
residenziali, in merito alla normativa sopra menzionata, dichtara, che la
situazione del personale dipendente alla data del 3111212023 è così

composta:

Forzr aziendale-26 dipendenti di cui 2 donne,

Operai L7 di cui 13 a tempo indeterminato e 4 atempo determinato;

Impiegati 8 di cui 3 donne

7 atempo indeterminato di cui 2 donne (1 Part time);

1 a tempo determinato I donna;

Apprendisti operai 2

In considerazione delle specificità del settore edile ove si evince con

chiarezza. anche dai dati forniti dal Ministero del Lavoro, che tale settore

è caratterizzato da un tasso di disparità uomo - donna molto elevato;

considerando altresì le varie interpellanze che sono incorso al Ministero
che momentaneamente ha emanato un DPCM nel quale invita le stazioni
appaltanti all'eserctzio della facoltà di deroga proprio in considerazioni di
queste caratteristiche. La società ha cercato, comunque, di inserire ed in
mansioni adeguate anche dipendenti di sesso femminile.



A conferma di cio allega prospetto completo ove vengono evidenziate
tutte le informazioni che sono richieste nel rapporto biennale anche se

I'azienda non ne è obbligata allapresentazione.

Sperando che tale prospetto possa essere utile allo scopo di verifica si resta
a disposizione pe ogni vs. suggerimento.

Rimini, 15 maggio 2024

firma digitale
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Operaio 1B 17 18 l7
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Deteminato

CIG no zero ore

ORE LAVORATE
Dl cu! straordinario

lndetermínato
Di cui Pad-ttmB

Dotsrminato

ORE I.AVORATE
Di cui straordinario

operaio
lndstominato

CIG no zoro ore

ORE LAVOMTE
Dl cul sFsordinario

28
Indeterminato

Di cui Parl-il|0le

Dstsln'trato

eIG no zgro or9
Aspettativa

ORE LAVORATE
Dl cul straordlnat{o
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altri unità produttiva
assunzlom

altm unità produttlva
rapporto

di cui
Ilimissioni (no giusta causa)
Dacas8o

Fine rapporto a termine
licenziam. ln psriodo dI prova
Giustificato motivo oggettivo

t.determinato a t- indeterminato

altra unità pmduttiva
assunzlonl

altra udta produttlva
rapporto

dl cui
DimissÍoni (no giusta causa)
Fino mppoúo a tfimins

17

9
8

18

9
I

2

2

6

3

5
J

2

altra unlià produtuva
uove assunzlonl

altra unltà produttiva
rapporto

di cul
Dimissioni (no giusta causa)
D€cosso
Fine rapporto a termine
lic€rzlm. in periodo di prova
Giustificato motivo oggettivo

l.determinato a t. indeterminato

72
10

24

72
12

6
1

2

2
1,

Donne

TRA,SFORMArI

TotaliDonne

USCITI

TotollEonne

ANTRAT.I

wtdu
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Dsttagllo psr llvollo

Contr. ! Ind.Edile
Livollo : 1' Livello
Liv€llo : 2' Livello
Livello : 3' Livello

TOTALE qUALIFICA
idi cui Straordinari

:

lmpiegato

Totalt iófat{ -' bonie Donng

39.788,00

Di cui COMP.ACCtrSS.

Totalí Donne

7.379,72
7.528,77
t.540,20

1 0.448,69
10.448,69

523,7t
523,71

435,20

435,20
435,20

3

12,
2

6
7
4

174

Donne Totalí Donne

1 5.856.00

i
I

t 5.55 1,00
rso.ros,oo j

77.335,00
234.506,00

58.506,00

370.'347,0ll

8.4 1 ti,00
27.989,00

1,69.72t,OO

cui Superminimi individuali
cul Prerd Produttivttà
cui Altro

di
idi

lat

20.470,O0

1 tì6.1 30,00

1 36.892.00

1 36.892,00

Contr. : Ind.Edilo
Livello : 2' Livello
LiveUo : 3' Livello
Livello : 4' Livello

t
6

3
2

6,004.47

48.204,005.856,

523,
2

2 00 206.126,OO

idi cui Superminini individuali
idi cut Preml Produttività
di cui Altro

Apprendista operaio
' Contr. ! Ind.Edile
i Livello,2'Livello

; TOTETT QUALIFICA
ìdi cui straodtnad
idi cui SupermiDimi iudividuali
rdi cul Pr8.mi Produttlvità
ldi cui Altro

TOIAIÍ NT'MEBO I'IPENDENTI

TOTAI,E DIS.-CAT.PROT. X I.IV,

I

l

I
I

I

I

I

I

I

ri

i
I
I

:

i

I

I

I

I

I

I
I
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31.905,00

31.905,00

26 222i
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Operaio 15

6 2

14

18

t2

15

T7

13lndot6minato

Deteminato

no zaro orB

LAVORATE
Di cui straordinario

lndeterminato
Di cui Pafl-timo

Dotsrminato

LAVONATE
Di cui straordinado

ApprendisLa operaio
Indstormlnato

no zsro or0
Aspettativa

o

10

4

3

5

23,769
697

1,

7

7
6
I

34

2

1 1.1 sO

3.010
38

2

2

26
2I
i

2.674

2

2.674

1

ORE LAVORATE
Dl cui sbsordinario

Tempo Indeterminato
Di cui Part-ttme

Detamlmto

no zsrc ors

LAVORATE
Dl cul straordlnario

1,

1

12

11
1,4

s7.929
767

Dl cul Donnesommln.Dl cuí Donna

oucuI'4il AL3IlIZ/Z023

TotaliDonne

uscltI

TotaliDonne

ENTRATÍ

TotavDl cui DonneSommfn.Dl cul Donns

occuPAu AL 31/12[2022

'I otali

Forza porssdsr 26 dl cul Fdl cul F.Lav. Don.all cul F. 226 dlculF.2
2uanîica
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altm unita pmdutliva
assunztotÌt

altl! unità produttiva
rapporto

di cui
Dimissioni (no giusta causa)
Deossso
Fine rapporto a termine
licenzlam. |Il porlodo rli prova
Giustificato motivo oggettivo

t.determinato a t. indeterminato

allm unità produttiva
assunzÌonl

altra unltà. produtuva
rapporto

aU cui
Dimissioni (no giusta causa)
Fins rapporto a termino

alFa unltà produttiva
assunzlonl

altra unlta produtuva
rapporto

di cui
Dimissioni (no giusta causa)
Decesso
Fine rapporto a ternine
liconziam, in periodo di prova
Giustifìcato motivo oggettivo

t.determinato a t. indeterminato

14

6

3

7

2

4

2
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I
10

'12

3
o

4

1

1

2
1,

15

4
11

5

1
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Dettrgllo por lvollo

Totall Totun Donne iotat{ - lónÀé

cuí COMP- AccESS-

Donùe

iOperaio

I Contr,: Ind.Edtle
i Livello: 1'Livello
j Ltvello: 2'Uvello

Livello : 3' Livello

iro'rern eunirnrcl
ldi cui StraordinBri
di cui Superminimi iudividuali

idi cui Premi Produttività
di cui Altro

I

:lmpiegato

I cortr. : Ind,Edile
Livello : 2' Livello

j Uvelto , 3' Livello
Livello : 4' Livello

TOTALE QUALIFICA
ìdi cui Straordinari
jdi cui Superminirni individuali
idi cui Prcmi Produttività
di cui Altro

iApprendista operaio
I Contr.: Ind.Edlle
I Livello, 2'Livello

TOTALE QUALIFICA
idi cui sFaordinari
di cui superminimi individuali
ldl cul Prerii Produttività
ldi cui Altro

TOTAIE NT'MERO DIPENDENTI

TOTALE I}IS.-CAT,PRO:T. X LIV.

3

12
2

3
i 5.551,00

150.109,00
20.470,OO

1 86.1 30,00

1 36.892,00

1 36.892,00

1 5.856,00

1 5.856,00

67.429,OO

227.940,00
48.370,00

343.739,00

8.41 6,00
25.898,00

1 67.383,00

201.697,00

3 1.905,00

31.905,00

8.41ri,00

39.788,00

48.204,OO

1.366,71
7.528,77
1,.540,20

1 0.4:J5,fi8
10.435,68

523,71

435,20

435,20
435,20

3

523,

523,

71

71

2

1i

:

i

1l2 18

I

I

i

I

I

:
I

I

I
I

4
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