Relazione sulla parita di genere

Visto ’art. 47 del D.L. n. 77 del 31maggio 2021;

Visto ’art. 47 ¢. 3 del D.L. n.77/2021

Visto 1’art. 46 bis del D.Lgs. 198/206 (codice delle pari opportunita);
Visto I’art. 4 della L. 162/2021;

11 sottoscritto Cipriano Ottavio, in qualita di legale rappresentante della
Cocer Costruzioni S.r.l. con sede in Rimini Via Emilia n. 115/R svolgente
attivita di Costruzione ed manutenzione di fabbricati residenziali € non
residenziali, in merito alla normativa sopra menzionata, dichiara, che la
situazione del personale dipendente alla data del 31/12/2023 ¢ cosi
composta:

Forza aziendale — 26 dipendenti di cui 2 donne,

Operai 17 di cui 13 a tempo indeterminato e 4 a tempo determinato;
Impiegati 8 di cui 3 donne

7 a tempo indeterminato di cui 2 donne (1 Part time);

1 a tempo determinato 1 donna;

Apprendisti operai 2

In considerazione delle specificita del settore edile ove si evince con
chiarezza, anche dai dati forniti dal Ministero del Lavoro, che tale settore
¢ caratterizzato da un tasso di disparita uvomo — donna molto elevato;
considerando altresi le varie interpellanze che sono incorso al Ministero
che momentaneamente ha emanato un DPCM nel quale invita le stazioni
appaltanti all’esercizio della facolta di deroga proprio in considerazioni di
queste caratteristiche. La societa ha cercato, comunque, di inserire ed in
mansioni adeguate anche dipendenti di sesso femminile.



A conferma di cio allega prospetto completo ove vengono evidenziate
tutte le informazioni che sono richieste nel rapporto biennale anche se
’azienda non ne ¢ obbligata alla presentazione.

Sperando che tale prospetto possa essere utile allo scopo di verifica si resta
a disposizione pe ogni vs. suggerimento.

Rimini, 15 maggio 2024

firma digitale
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Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408
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Biennio 2022-2023

i_ Forza aziendale: 26 di cui B, 2 Lav. Dom. di cui F, i
(Qualifica DCCUPATIAL 31/12/2022 el ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023 1
| . E— ) e i - 4 — o T S| L =
| Tolall ] Dicut Donne * Sommin. Dl qul Danna Tatall Danno Totali i Donne Totali | DleuiDonne | Sommin | Dicul Donne |
Operaio 18| [ 17 T 18] - 17 [ ‘
Tempo Indeterminato | I 13 .
| |
Tempo Determinato | ‘ | 4 ‘
CIG no zero ore ' | | ' 9] |
Asputtativa | | 10 | |
|
ORE LAVORATE | 25.474
Di cui streordinario | | 698 | ,
| .
Impiegato 8| 3| ‘ 5 1| f 71 2 .
Tempu [Indeterminato | 6 1
Di cuf Parbtlme ' [ | [ | 1| 1
|
Tempo Determinato | | [ | 1] 1
| |
Aspettativi : | | . 3 3
ORE LAVORATE [ | [ | 11.446 | 2.674 [
Di cui straordinario | I | 32 |
|
| | | | |
Apprencdistia operalo 2 | I 2| |
Tampo Indeterminato ' | | | 2| | |
|CIG no zero ore [ | ' 2|
| Aspettativi _ | I | 1 | |
| | .
|ORE LAVORATE | | 3010 |
| Dicul straordinario | | | 38 | I
ITOTALE 28 3 22 1 24| 26 ‘ 2
| Tempu Indeterminato | 21 1
| Dicut Part-thme | 1 1
. | 5 1
Temipn Determinato | ‘
CIG no zero ore | | 11 . |
Aspettativa 14 2 |
ORE LAVORATE 39.930 2674
DI cut straordinario 768 |
' {
n | r | |
| * | ,l ‘
| | | |
|
| ! ‘ '
Pagina 1/ 1
HR1: 24.05.01 Utente: administrator Data: 15/05/2024 Ora: 15:34:10
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Biennio 2022-2023

Sede Legale: VIA EMILIA, 115/R RIMINI (RN) - Tel. 0541 394850 - Posta Elett. cocer@pec.it

Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408

Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

Dettaglio entrati/uscitl/trasformati

e
\Qualifica

\Uperain

\(la altra unitd produttiva

nuove assunzionl

ad altra unita produttiva

0 rapporto
di cul
Dimissioni (no giusta causa)
Dacesso
Fine rapporto a termine
licenzlam. in periodo di prova
Giustificate motive oggettivo

it t determinato a t. indeterminato

tmpiegisto

!da altra unitd produttiva

uovi: assunzioni

iadl altra unitd produttiva

lcussazinne rapporto

| dicui
Dimissioni (no giusta causa)
Fine rapporto a termine

TOTALE
|da altra unita produttiva
nuove assunzlonl
|nd altra unita produttiva
cessavione rapporto
di cui
Dimissioni {no giusta causa)
Decesso
i Fine rapporfo a termine
| licenzlam. in periodo di prova
| Giustificato motivo oggettivo
Irl'd t.determinatu a t. indeterminato

HR1: 24.05,01

Utente: administrator

Data: 15/05/2024

Ora: 15:34:10

ENTRATJ]

w

Donne

- USCITI

Totall I ~ Donne

18

o

P X [

24

12
12

~ Totali

'TRASFORMATI

L

Donne

Pagina

1




Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408

Sede Legale: VIA EMILIA, 115/R RIMINI (RN) - Tel. 0541 394850 - Posta Elett. cocer@pec.it

Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

' Dettaglio per livello X . : '

Qualifica 0CC AL 31/12/2023 PROMOSS! nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cul COMP. ACCESS.

Totalt Danne Tolali Donne Totall Donne Totalt Donne Tatall Donne Totali Donne

Operalo
Contr. : Ind.Edile
Livello : 1' Livello 3 6 15.551,00 77.335,00 1.379,72
Livello : 2' Livello 12 4 7 150,109,00 234.506,00 7.528,77
Livello : 3' Livello 2 4 20.470,00 58,506,00 1.540,20

% TOTALE QUALIFICA i 4 17 186.130,00 370.347,00 10.448,69
idi cui Straordinari 10.448,69
idi cui Superminimi individuali

/di cul Premi Produttivith

di cui Altro

i]mpiegato
Contr. : Ind.Edile
Livello : 2' Livello 8.416,00 8.416,00
Livello : 3’ Livello 1 3 27.989,00 523,71
Livello : 4' Livello 6 2 1 | 2 | 136.892,00 15.856,00 169.721,00 39.788,00

TOTALE QUALIFICA 7 2 i 1 5 1 136.892,00 15.856.00 206.126,00 48.204,00 523,71
di ¢ul Btraordinar 523,71
idi cui Superminimi individuali

'di cui Premi Produttivita

'di cui Altro

‘Apprendista operaio

. Contr. ; Ind.Edile
Livello : 2' Livello 2 31.905,00 435,20

: TOTALE QUALIFICA

{df cui Straordinari

«di cui Superminimi individuali
idi cul Premi Produttivita

di cui Altro

31.905,00 435,20
435,20

b

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 26 2 5 1 22 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

HR1:24.05.01 Utente: administrator Data: 15/05/2024 Ora: 15:34:10 Paguia 1
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Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408

I'_'Fuma azlendale: 26

dicul F. 2

‘Qualiﬁca

Operaio
‘Tﬁmnu Indeterminato

|1‘empu Determinato

|Cl’G N0 Z6ero ore
Anpellativi

(RE LAVORATE
| Di cui straordinario

Impisgato
Tempw Indeterminato
Di cui Part-time

Tempt Determinato
| Agpettativi

|URE LAVORATE
| Di cui straordinario

Apprendisla operaio
Tempo Indetermlnato

€l no zero ore
| Aspettativa

ORE LAVORATE
Di cui straordinario

TOTALE
Tempo [ndeterminato
| Di cui Part-time

|
;Tn‘mpn Determinata

ClG no zero ore
Aupetlativi

(JRE LAVORATE
DI cui straordinario

HR1: 24.05.01

“Totali

Utente: administrator

OCCUPATI AL 31/12/2022

‘DicutDonne|  Sommin.

15 |

6/ 2|

23 2

Data: 15/05/2024

Lav. Dom.

dl cul F.

| DlouiDonne |

Ora: 15:34:10

~ Totall

ENTRATI

~ Donne

18

Forza per sede: 26 dicuiF. 2
| “UsciTl
Totali ‘ " Donne
12
|
1 3
|
1| 15

" Totali | Dicui Donne J Sommin. " Di cul Donne

17
13

4

3.010
38

26

21

11

37.929
767

di cui F.
OCCUPATI AL 31/12/2023

o

Pagina 17 1
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|Dettaglio entrati/usciti/trastormati

Qualifica o

Cperaln
rla altra unitd produttiva
nuave assunzionl
ad altra unitd produttiva
lessEzione rapporto
di cul
Dimissioni (no giusta causa)
Decesso
Fine rapporto a termine
| licenziam. in periodo di prova
Giustificato motivo oggettivo

(tha L determinato a t. indeterminato

lmpiegato
\ddn altra unita produltiva
Inuove assunzionl
iad altra unlta produttiva
leessazlone rapporto
di cui
| Dimissioni {no giusta causa)
| Fine rapporto a termine
|
|T0‘I‘hLE
\da altra unltd produttiva
Inuovi: assunziont
ad altra unitd produttiva
cessazione rapporto
di cui
Dimissioni (no giusta causa)
Decesso
Fine rapporto a termine
licenziam. in periodo di prova
Giustificato motivo oggettivo

tla t.determinato a t, indeterminato

HR1: 24.05.01 Utente: administrator

Data: 15/05/2024

=~ TJomlli

Ora: 15:34:10

ENTRATI
|
‘
14
6|
8

~ Donne:

useirl

—

Tatali

12

15

Donne

 Totali

TRASFORMATI

ol

Donne
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Biennio 2022-2023 Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408

Sede Un.Produttiva: RIMINI (RN) - Tel. - Posta Elett.

Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

Dettaglio per livelio

Quallfive OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totall Donne Totali Donne Totall Donne Tatall Donne Totall Donne

‘Operaio

i Contr. : Ind.Edile

¢ Livello : 1' Livello 3 B 15.551,00 67.429,00 1.366,71
! Livella : 2' Livello 12 3 6 150.109,00 227.940,00 7.528,77
i Livello : 3' Livello 2 4 20.470,00 48.370,00 1.540,20
I

TOTALE QUALIFICA 17 3 14 186.130,00 343.739,00 10.435,68
di cul Straordinari 10.435,68
'di cui Superminimi individuali
'di cui Premi Produttivita
di cui Aliro
|
‘Impieyato
! Contr. : Ind.Edile
il Livello : 2' Livello 8.416,00 8.416,00
i Livello : 3' Livello 1 2 25.898,00 523,71

|
Livello : 4' Livello [ 2 1 | 2 1 136.892,00 15.856,00 167 383,00 39.788,00

| TOTALE QUALIFICA 7 2 | 1 4 1 136.892,00 15.856,00 201.697,00 48.204,00 523,71
/di cui Straordinari 523,71
idi cui Superminimi individuali

/i cul Premti Produttivita

idi cui Altro

j‘Apprendista operaio
‘ Contr. : Ind Edile
Livello : 2' Livello 2 31.905,00 435,20

TOTALE QUALIFICA 2 31.905,00 435,20
|di cul Straordinari 435,20
idi cui Superminimi individuali

|d} cul Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 26 2 4 1 18 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

HR1: 24.05.01 Utente: administrator Data: 15/05/2024 Ora: 15:34:10 Pagina |



