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Sociale*
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.

Telefono
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0597236764

Numero 50 Dicui
complessivo* femmine*
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2

4L.2O.OO - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1- ContrattiCollettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

EDILIZIA - Artigianato

Sezione 1.1.1- EventualialtriContrattiCollettivi Nazionali applicati (0...n)

AGRICOLTU RA - Opera i florovivaisti

Sezione L.1.2 - Eventuali altri contratti di tt livello applicati (0 ... n)

Aziendale:

Territoriale:

llsi
[x]si

lxl No

flNo



Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

T

Note

Sezione 2 - lnformazioni generalisul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1- Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al3I/12/2022 (primo anno del biennio) e al3t/L2/2O23 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F'* M+F* F'i M+F* F* M+F* F* M+F* Ft!

Occupati alle
dipendenze al
3!!212022lprimo
anno biennio)

Occupati al
3tlL2/2023 PROMOSST

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

ASSUNTI

Assunzioní

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12l2023 (secondo
anno biennio)

CCNL Livello M+F* F'r. M+F* F* M+F* F{3

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

0 0 U 4 2 36 0 o 0

0 0 0 0 1 0 53 0 0 0

0 0 0 0 1 0 43 0 0 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al3llt2l2023 (secondo anno del biennio)

0 o

o o o 0

4 0 0 7 o

EDILIZIA - Artigianato 2"
Uvello

1 1 0 o 0 0

EDILIZA - Artigianato 3"
Uvello 3 t 0 o 1 0

46 0' 0 o o

EDILIZIA - Artigianato 1"
Livello 12 0 o o 9 0

EDILIZIA - Artigianato
Livello

20 0 0 0 7 0

Operai



TOTALE

di cui Dt"sabili e Cat Protette



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al3tlL2/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F:r. M+F* F'r3 M+F* F:r. M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeteminato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittentí

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettatival

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE TAVORATE

di cui ore di
stmordinario

0 0 0 0 0 0 38 0 0 0

0 0 0 0 1 0 2 0 o 0

0 0 0 L 0 2 0 0

0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0

0 0 0 0 6Ls2 2848 62894 0 0 0

0 0. 0 0 0 0 3686 0 o 0



Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazi
di contratti registrati nell'anno - al3f/n12023 (secondo anno del bie

oni e trasformazioni
nnio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 3L/12/2O23 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F:È M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

Promossi a categoria
superiore

cessazioni dei rapporti di lavoro - al3t/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILIe

CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F'* M+F* F*

Cessazioni

DI CUI

Licenziamenti
collettivi

Licenziamenti
individuali

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

Dimissioni

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

Risoluzione
consensuale

Pensionamenti

Prepensionamenti

,Altro

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 n

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 6 0 0

0 0 0 0 1 0 10 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 o 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 27 0 0 0

TRASFORMMIONE DEI CONTMTTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno

0 0 0 0 1 1 4 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 n

0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part
Time

M+F* F't' M+F* F'È M+F* F{. M+F* F:È M+F* F* M+F* F*



Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nelcorso del 2023 {secondo anno del biennio}

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F'r3 M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti

Numero totale ore di
formazione

0 0 0 0 2 0 50 0 0 0

0 0 n 0 64 0 7268 0 0 0



Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

Programmi di reclutamento tramite scuola o università

Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

I ntervista/col Ioquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilità

Altro

Specificare:

t1

t1

tl
tx1

t1

tl
tl
I

Procedure utilizzate per l'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

Anzianità di servizio

Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita

Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

t1

I1

t1

t1

tx1

t1

tl

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

Flessibilità oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare:

I]
txl

t1

tt

t1

I]
t1

tl

t1

t1

Tabella 2.6 - Processi e strumenti diselezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

txI

tl
t1

I]
txl

t'1

t1

t1

tl
t1

t1

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia

Palestra azíendale o convenzioni con centri sportivi

Attività ricreative e culturali extra lavoretive

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

t1

t1

t1

txl

t1

t1

Anzianità di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica

Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni

Altro

Specifícare:



Tabelia 2.7 - Retribuzione iníziale per categaria professicnale \atgLllz/zgzzl
NNOruÎC RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

Operaí

di cui Disabili e cat,
protette



Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al3tlt2l2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

Operai

di cui Disabili e cat. protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

M+F* Fi'

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premidi produttività e altro

M+F* F*

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € o,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€LL3.739,19 €62.928,95 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Artigianato 2'
Livello

€29.O70,OO €29.470,OO € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Artigianato 3"
Livello € 84.663,19 € 33.858,95 € 0,00 € 0,00

€ 1.333.139,97 € 0,c0 € 55.608,92 € 0,00

EDILIZIA - Artigianato 1
Livello €25+.378,33 € 0,oo € 11.581,94 € 0,00

EDILIZIA - Artigíanato 2"
Livello € 638.090,49 € 0,o0 €23.624,7L € 0,00

EDILIZIA - Artigianato 3'
Livello €254.O45,44 € 0,00 € 6.215,03 € 0,00

EDILIZIA - Artigianato 4"
Livello

€77.32s,71 € 0,00 €t.t57,73 € 0,00

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2"
Livello € 38.84s,00 € 0,00 € s.118,98 € 0,00

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 3'
Livello

€15.774,OO € 0,00 € 2.839,83 € 0,00

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4"
Livello €22.043,00 € 0,00 € 1.719,09 € 0,00

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 5"
Livello

€ 32.638,@ € 0,00 € 3.351,61 € 0,00

€ 0,00 €0,@ € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.L - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

M+F* F'r. M+F* F'* M+F* F* M+F* F+ M+F* F* M+F* F,l

Elenco delle componenti accessorie valorízzate nella riga 'îltro (es. Benefit Aziendali)"

Superminimi
individuali

Straordinari

Premi di produttività

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

52.434,
78

€ 0,00 € 0,00 € 0;00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 3.774,1
€

4
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Sezione 3 - lnformazionigenerali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1- Occupatiper provincia con più dicinquanta dipendenti,al3tlt2/2023 (secondo anno del
biennio)- (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPEMI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#. 1 MODENA 0 0 0 0 4 2 46 0 0 0

_fl
nJ i-ì

,1 X t: r/'
Ll 'i (J


