Riepilogo del monitoraggio

Anno :

2025

Tipologia Istituzione :

PROVINCE

Istituzione :

9077 - AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI MODENA

Contratto :

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Organo di Controllo di Primo Livello :

RTS MODENA

Riepilogo Stato Rilevazioni Trimestrali

| Trimestre

Il Trimestre

11l Trimestre

IV Trimestre

VALIDATA

VALIDATA

CONCLUSA

NON ACQUISITA

ATTENZIONE: FIRMARE SOLO SE TUTTI | TRIMESTRI RISULTANO VALIDATI.

Firma del Responsabile del procedimento .o

Firma del Presidente del collegio dei REVISOI ....ciiiiiiiiiiccc e s

Periodi di appartenenza alla rilevazione

Inizio periodo rilevazione

Fine periodo rilevazione

Gennaio 2007

Trimestre : |

Stato rilevazione VALIDATA

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Gennaio
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo :S";‘ fnelel Assunti Cessai Ore lavorate

DIRIGENTI 7 1 0 1048

PERSONALE NON DIRIGENTE 231 0 0 26865

ALTRO PERSONALE 0 0 1 0

RESTANTE PERSONALE

In servizio nel corso del mese

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Febbraio
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo :S";‘ fnelel Assunti Cessai Ore lavorate
DIRIGENTI 7 0 0 1108
PERSONALE NON DIRIGENTE 231 1 1 27686

RESTANTE PERSONALE

In servizio nel corso del mese

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Marzo
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo :S";‘ fnelel Assunti Cessai Ore lavorate
DIRIGENTI 7 0 0 1208
PERSONALE NON DIRIGENTE 230 0 1 28604

RESTANTE PERSONALE

In servizio nel corso del mese

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Trimestre :

Stato rilevazione VALIDATA

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Aprile
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo :S";‘ fnelel Assunti Cessai Ore lavorate
DIRIGENTI 7 0 0 1054
PERSONALE NON DIRIGENTE 229 1 2 25126

RESTANTE PERSONALE

In servizio nel corso del mese

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Maggio
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo :S";‘ fnelel Assunti Cessai Ore lavorate
DIRIGENTI 7 0 0 1091
PERSONALE NON DIRIGENTE 235 6 0 27653

RESTANTE PERSONALE

In servizio nel corso del mese

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Giugno
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo :S";‘ fnelel Assunti Cessai Ore lavorate
DIRIGENTI 7 0 0 971
PERSONALE NON DIRIGENTE 236 1 0 23721

RESTANTE PERSONALE

In servizio nel corso del mese

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Trimestre :

Stato rilevazione CONCLUSA

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Luglio
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo eas": fnelel Assunti Cessai Ore lavorate
DIRIGENTI 7 0 0 997
PERSONALE NON DIRIGENTE 236 0 0 28431

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Agosto
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo :S";‘ fnelel Assunti Cessai Ore lavorate
DIRIGENTI 7 0 0 601
PERSONALE NON DIRIGENTE 236 2 2 22180

RESTANTE PERSONALE

In servizio nel corso del mese

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

0,90

lunedi 20 ottobre 2025
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Mese di Settembre
ANAGRAFICA REFERENTI
NOME COGNOME TELEFONO EMAIL
CINZIA LARDI 059209233 lardi.c@provincia.modena.it
MACROCATEGORIA I senvizo :S";‘ fnelel Assunti Cessai Ore lavorate
DIRIGENTI 7 0 0 1210
PERSONALE NON DIRIGENTE 235 2 3 28917

RESTANTE PERSONALE

In servizio nel corso del mese

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

1,00

lunedi 20 ottobre 2025
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